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PROCES-VERBAL DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION
Du 7 novembre 2023

Les membres du Conseil d'Administration ont été convoqués le 17 octobre 2023.
Présents : (cf. liste émargement).
Excusés : Mme Pastor Barneoud, Melle Cavailhes, M. Regul

Le quorum étant atteint avec 25 présents, M. Olieu, Principal, ouvre la séance
a 17h30 et remercie les élus pour leur engagement et leur présence, excuse les élus
absents ce soir dont certains ont pu se faire remplacer et signale l'invitation a ce conseil
de Mme Bidegarray CPE et de Mme Ferrand, parent d'éléve.

il remercie les partenaires du college (municipalités, associations, intervenants, parents
d’éléves...) qui permettent notamment, avec les personnels de belles réussites (inter-
ventions culturelles ou de prévention, cross, spectacles...). Les municipalités de Tou-
louges et Canohés sont particulierement engagées avec le coliége (présence aux évé-
nements, préts d'installation, projets communs, mise a disposition de personnels...) et
le CD66 accompagne de maniére trés approfondie I'établissement sur des chantiers
colteux, parfois peu visibles mais porteurs d’avenir et apporte une aide précieuse pour
réduire la fracture numérique (tablette PC Y11 fournie aux éléves de 6°™ et 5°™) ou
développer une politique culturelle et de santé ambitieuse (livret et matériel pour lutter
contre le tabou des regles et la précarité menstruelle). Pendant la présentation des con-
ventions et du budget nous aurons l'occasion d'y revenir.

Aprés 2 mois de fonctionnement, dans un contexte national et international difficiles il
se félicite du fonctionnement quotidien du collége pour lequel les équipes sont a remer-
cier vivement (vie scolaire, enseignants, agents, parents qui s'engagent a nos cétés,
partenaires).

Dans une période terrible de menaces terroristes avec un contexte économique et social
fragile, il est important que chacun comprenne et accepte quelques adaptations et soit
vigilant mais aussi attentif aux autres. Nous continuerons donc de chercher a rassem-
bler autour de valeurs positives et dans l'intérét de tous et a cultiver préoccupation par-
tagée et recherche de commun.

Mme Lopez est désignée secrétaire de séance et remerciée.

M. le Principal annonce l'ordre du jour et précise qu'il N’y a pas de question diverse.



40

45

50

55

60

65

1. ADOPTION DU REGLEMENT INTERIEUR DU C.A.oosoeeooereeeeers oo 3
2. APPROBATION DU P.V. DU C.A. DU 3 JUILLET 2023 ..orosoocccr oo 3
3. INSTALLATION DES COMMISSIONS ... ooooosoeeoee oo eeeeer oo 3
4. BILAN DE RENTREE w.ooooooeoooooeeoeoeeeee oo eeeeesseeee s 3
5. POINT TRAVAUX ET SECURITE . .oovooooeoeo oo eees oo 5
6. VENTILATION DES LM.Poccorooeooo oo seeeees e seeeee oo 6
7. DBM. POUR VOTE oo eeee e seeee oo 6
8. CLEF DE REPARTITION FLUIDES oo 7
9. CONVENTIONS....ooooccc.. e 7
9.1.  CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DES TABLETTES PC.............. 7
9.2.  CONVENTION CORDEES DE LA REUSSITE..oosesioeerore oo sereeeors e 7
9.3.  CONVENTION GROUPEMENT DE COMMANDES ......orrsoveererssseeeees e 8
9.4. CONVENTION VILLE DE TOULOUGES MISE A DISPOSITION AGENT
SERVICE ENFANCE JEUNESSE «.vvroreoeooooe oo eeeeeees e eeeesessreeeeees e 8
9.5.  CONVENTION MATHS EN JEANS ..o 8
9.6. CONVENTION RELATIVE A LA DEMARCHE « AMELIORATION DE LA
QUALITE DES REPAS 5 eveveoos oo oo eeeeeee e eeeeeee oo 8
9.7.  CONVENTION RELATIVE A L'UTILISATION DES EQUIPEMENTS
SPORTIFS eoveoeseeeeee oo eeeee e eee e eeee oo eeee oo eeees e teeee e 8
9.8. CONTRATS A INCIDENCE PLURI-ANNUELLE .....ooooro oo 9
10.  FINANCEMENT DU VOYAGE MATH.EN.JEANS...oosoreeoeoreeeeeees oo 9
T DONS eoeeeeeeeee e eeee s eee e eeee e eeeeee e eee s eeeee oo 9
12, BUDGET 2024 1-rooooooeeeoe oo oo eeeeeesseeeeesseesesseesese e e 9
13.  AUTORISATION DONNEE AU C.E. DE SIGNER LES CONTRATS ET
CONVENTIONS ...- oo eeees e eeeeeee e eeeeee e eeeee oo 10



75

80

90

Le reglement intérieur du conseil d’administration a été transmis avec la convocation
(piece jointe annexe 1).

Une élue des personnels — liste Solidarités — demande une modification pour qu'une
motion « puisse » faire 'objet d'un vote.

17h37 : arrivée de Mme Gomez, représentante de la commune

M. le Principal et M. I'Adjoint-Gestionnaire répondent que réglementairement une motion
ne se vote pas.

Un élu des personnels — liste Solidarités — dit que devoir présenter une motion au moins
24h avant le CA n’est pas réglementaire.

M. le Principal répond que c’est une mesure de bienséance.

Le RI est approuvé.

Pour : 24 Abstention : 2 Contre : 0

Le compte-rendu du conseil d’administration a été transmis avec la convocation.

Le compte-rendu est approuvé.

Pour: 24 Abstention : 2 Contre : 0

e S Gl

M. le Principal remercie les élus de s'étre concertés dans la sérénité et d’avoir trouvé
une représentation satisfaisant toutes les sensibilités et les volontés d’engagement. Les
différentes commissions sont installées : conseil de discipline, commission éducative,
CESCE, commission de fonds social (voir piéce jointe annexe 2).

La composition des commissions est approuvée a 'unanimité.

Pour : 26 Abstention : 0 Contre : 0
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Il est impossible d’étre exhaustif et plusieurs points a l'ordre du jour permettront des
précisions sur des ateliers et des dispositifs en place.

La rentrée s'est déroulée avec tous les personnels nommeés. Une enseignante a fait sa
rentrée 15 jours apres du fait d’obligations spécifiques liées a un congrés international
programmé antérieurement. Elle rattrapera avec ses classes les cours ratés progressi-
vement sur 'année.

Depuis septembre, la « nouvelle » classe de sixieme est en place avec un module de
méthodologie/soutien/approfondissement assuré par une équipe pluridisciplinaire d’en-
seignant soutenu par Mme Janer-Roth qui initie tous les éléves notamment a l'informa-
tion-documentation et a I'utilisation du CDI. Un travail d’équipe important et une progres-
sion commune sont a I'ceuvre et permettront de bien préparer la rentrée prochaine fort
de cette mise en place.

il apparait notamment dans les évaluations nationales gue les besoins des éléves crois-
sent et que les écarts se creusent entre ceux qui possédent les habitudes scolaires et
ceux qui en sont trés éloignés (difficultés d’écoute, de concentration, de gestion du

310
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cartable, apprentissage des lecons, &criture, lecture, utilisation d’un clavier d’ordinateur,
d’une souris, repérage dans l'espace et le temps, travail personnel...).

Le programme pHare de lutte contre le harceélement scolaire permet d’améliorer la pré-
occupation partagée. Plus de 40 éléves sont ambassadeurs de ce programme piloté par
une équipe de personnels de plusieurs catégorie (agents administratifs, professeurs,
CPE, AED, personnel de direction, AESH) et la journée nationale « Non au Harcéle-
ment » du 9 novembre permettra la mobilisation de tout le college avec a 10h30 la pas-
sation d’'un questionnaire pour tous les éleves en méme temps. Le questionnaire est
anonyme et non-obligatoire.

M. le Principal-Adjoint explicite un peu le programme pHare et les différentes actions.
M. le Principal rajoute gu’une information sera faite aux parents sur le retour des ques-
tionnaires.

Le 100% Education Artistique Culturel (EAC) est en place et nous pouvons en étre fiers.
Trois référentes au college font vivre des projets qui concernent tous les éléves. C’est
a signaler : tous nos éléves sont concernés par les projets culturels structurants
de son niveau.

L’état des effectifs traduit le changement de secteur de recrutement décidé ily a 5 ans
mais aussi l'attractivité du coliége et le dynamisme démographique du territoire.
A savoir : 746 éléves inscrits dans 25 classes (29,84 de moyenne).

s 7 classes de 6eme (30 éleves par classe)

s B classes de 5éme et 6 classes de 4éme (30 éleves par classe).

s 6B classes de 3eéme (28, 29 ou 30 éléves par classe)
L'an prochain le college comptera sans doute 26 classes (7 sur les niveaux 5eme et
6éme) et la capacité maximale de 780 éléves sera sans doute proche d'étre atteinte
comme cette année (746 éleves pour une capacité maximale de 750). Les impacts sur
les enseignements et I'organisation de la rentrée seront travaillés en conseil pédago-
gique avant le conseil d’administration et préparés avec les équipes aprés transmission
des moyens par la DSDEN en janvier. Nous nous y attelons cependant depuis plusieurs
semaines déja afin de le réfléchir collectivement et toutes les équipes seront progressi-
vement concertées.

Les premiéres réunions parents-professeurs vont avoir lieu. En 6éme, une réunion avec
le professeur principal a été instaurée a la demande des professeurs principaux et a
permis atoutes les familles de prendre connaissance individuellement du bilan des éva-
luations nationales. Elle est renouvelée le 13 novembre.

Les résultats globaux des éléves du college seront étudiés en Conseil Ecole Collége
avec les enseignants du premier degré, ce qui permettra, en améliorant le continuum
école-college et la liaison 1er/2nd degré de faire progresser 'ensemble des éleves et
d’améliorer les éventuels points de vigilance qui pourraient remonter. Ces éléments et
comparaison entre établissements sont a 'usage des enseignants pour améliorer les
pratiques. A noter que des dispositifs d’accompagnement sont mis en place au coliége
pour les éléves de 6eme (atelier lecture) mais aussi pour tous les autres dont le dispositif
“devoirs faits”.

Une élue des personnels enseignants — liste personnels indépendants — demande si
les moyens seront donnés pour une septieme division de 6°.

M. le Principal répond qu’a ce jour, cette possibilité est une hypothése qui est sur la table
et qui est la plus probable.
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Concernant le dispositif « pacte enseignant » et les nouvelles missions afférentes : 62
parts ont été attribuées au coliége pour I'année scolaire (environ 1250 euros pour une
part).

54 ont été déja attribuées :

Remplacement Courte Durée 18h 21 parts
Devoirs faits 24h 17 parts
Besoins particuliers 1 part
Projets pédag.innov. 13 parts
Coord.découv.métiers 1 part
Décrochage 1 part

Une élue des parents d’éléves demande pourquoi une seule part de Pacte est dévolue
aux éléves a besoins particuliers.

M. le Principal répond que cela correspond a une mission de référence et de coordina-
tion.

Un point d’étape aura lieu a la moitié de 'année avec des ajustements possibles a la
hausse ou a la baisse d’ol la nécessité de conserver une marge (8 parts).

Beaucoup de nouveaux projets ont pu étre finances et ainsi toucher de nombreux éléves
(enseignements spécifiques, soutien, dispositifs innovants, ateliers...). Enfin, 'associa-
tion sportive du collége qui compte cette année encore prés de 200 licenciés s’est dotée
d’un projet d’association sportive qui a été transmis par voie numérique. Mme Bertrand
coordinatrice EPS précise que plusieurs éléments d’ampleur sont en cours de réflexion
concernant 'AS et 'EPS notamment concernant les installations et que le t-shirt de 'AS
est en vente au prix de 10 euros. Le programme devrait désormais étre vote comme les
autres activités au CA de fin d’année et le projet d’AS présenté au CA. A noter que les
compétitions et journées traditionnelles devraient avoir lieu cette année encore (AS a la
plage, raid UNSS).

Pour conclure, le FSE a repris ses activités avec de nombreux adhérents, ia campagne
« chocolats de noél » et « photo de classe » permetiant de financer de nombreux ate-
liers et projets pour les éléves.

Une élue des personnels enseignants — liste Solidarité — demande a ce que le projet
d’AS apparaisse dans le Procés- Verbal et soit approuvé par le CA.

M. le Principal répond que le projet a été transmis préalablement aux membres du CA
et sera naturellement dans le PV (annexe 3).

Nous sommes dans le contexte « VIGIPIRATE urgence attentat »

s Affichages spécifiques

* Signhalement de tout mouvement ou présence suspects a I'entrée ou aux
abords sans délai via le 17.
Controle strict de I'accés des personnes a l'entrée du collége.
Controle visuel par la vie scolaire des sacs a I'entrée (de fagon systématique
ou aléatoire) de toute personne pénetrant dans I'enceinte de 'etablissement
(éleve comme aduite). En cas de refus, I'acces au collége est impossible.

+ Tout attroupement d'éléves ou d’adultes devant le coliége est interdit.

» les sorties/voyages/activités scolaires sont maintenus jusqu'a nouvel ordre.

e Le collége est en lien avec les référents de I'Inspection académique, avec les
gendarmes référents du collége et la police municipale.

Le niveau de vigilance risque d’évoluer dans les semaines a venir.

Le systéme d’alarme du PPMS a été réparé et sera intégralement remplacé en 2024
par le CD66 ainsi que le SSI. Un probléme de micro existe toujours et impacte le bon
fonctionnement de la vie scolaire notamment pour I'appel cantine. Une solution est
cherchée. Un nouvel exercice sera programme dans les semaines a venir.
Concernant les travaux, la programmation 2023-2024 est en cours. Nous aurons un
été 2024 sans doute dense car plusieurs opérations sont en cours d'étude.

Pour le nouveau bloc sanitaire, les travaux ont démarré. lIs doivent durer 6 mois.

i
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L'enjeu sera une livraison sans retard et le lancement en paralléle de la maitrise
d'ceuvre d'un batiment pour remplacer les algécos.
Le reste des travaux concerne essentiellement la restauration.

La ventilation a recu un avis favorable unanime en conseil pédagogique le 2 octobre
2023. Elle est liée aux évolutions de cette rentrée (annexe 4).

Certaines missions sont réglementaires. D’autres ont été signées en PACTE. Le reli-
quat a permis d'indemniser les professeurs principaux de 3° et de 6° pour leur engage-
ment fort auprés des éléves.

Un avis favorable est soumis a 'approbation du conseil.

Pour : 26 Abstention : 0 Contre: 0

En raison de I'inflation des prix de I'énergie, une prévision de dépassement du codlt an-
nuel des fluides de 17000€ pour I'électricité et de 5000€ pour le gaz rend nécessaire la
redirection des 19338.67€ alloués a la section d'investissement pour abonder la viabili-
sation. Cette modification du budget nécessite un vote (annexe 5).

Un élu des parents d’éléves demande si I'établissement a fait part de cette difficulté au
Conseil Départemental.

M. P Adjoint-Gestionnaire répond que cela a été fait évidemment mais qu'un probleme
de retard de facturation du fournisseur d'énergie n’a pas permis de I'anticiper davan-
tage. Des achats d'investissement (remplacement d'un photocopieur) n'auront pas
lieu.

Une élue des parents d'éléves demande a quoi correspondent les frais de déplace-
ments évoqueés.

M. ' Adjoint-Gestionnaire explique que cela correspond aux déplacements du véhicule
de fonction.

M. le représentant de la collectivité de rattachement explique qu’il y a un travail quoti-
dien entre I'équipe de direction du college et le département. La dotation de fonction-
nement allouée pour 'exercice 2024 n’a pas pu prendre en compte cette inflation ex-
ceptionnelle mais il y aura des évolutions.

Il souligne que la bonne gestion du collége fait que I'établissement avait des réserves.

Il explique également qu’il y a un investissement important pour les travaux concernant
les sanitaires et le nouveau batiment & la place des Algeco.

Une élue des personnels enseignants — liste personnels indépendants — dit que le
dysfonctionnement de la GTB devait consommer beaucoup d’énergie.

M. le Principal répond que oui mais que I'inflation est telle que les économies liées au
changement de la GTB ne se verra pas sur les factures.

La DBM 7 est approuvée a 'unanimité.

Pour : 26 Abstention : 0 Contre: 0
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A la demande du CD66, dans l'atiente de I'installation de compteurs divisionnaires et
au regard des consommations moyennes des 2 derniéres années, le service de res-
tauration et d'hébergement (SRH) est réputé consommer :

¢ 40% de la consommation totale d'eau
s 10% de la consommation totale de gaz

¢ 35% de la consommation totale d'électricité

Les factures de viabilisation seront imputées selon ces ratios sur le SRH qui ne re-
verse plus de contribution au titre des charges communes au service administration et

logistique.

Une élue des personnels enseignants — liste personnels indépendants — demande si

Vinstallation des compteurs divisionnaires est d’ores et déja planifiée ?

M. PAdjoint-Gestionnaire répond que non, pas encore.

Une élue des personnels enseignants — liste personnels indépendants — demande si
la baisse de 5% sur I'électricité correspond a une baisse de consommation demandée

aux agents.

M. I'Adjoint-Gestionnaire répond que non mais que cela correspond a une volonté de
faire des économies pour améliorer I'assiette des éléves.

La clef de répartition est approuvée a 'unanimité.

Pour: 26

Abstention : 0

Contre : 0

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DES TABLETTES PC

280

285

CONVENTION CORDEES DE LA REUSSITE

290

Pour la participation active et commune au plan numérique et la mise a disposition des

tablettes PC et leurs accessoires auprés des utilisateurs (annexe 6).

Une élue des parents d'éleves demande si les éleves de 3° devront rendre leurs ta-

blettes. M. le Principal répond que non.

La convention est approuvée a 'unanimité.

Pour: 26

Abstention : 0

Contre : 0

M. le Principal précise que tous les éléves de 6™ (210) ont été dotés avant les va-
cances de Toussaint et que tous les éléves de 5¢me devraient I'étre avant la fin du mois

de novembre.

Avec 'UPVD pour les Cordées de la réussite 2024 « Découverte des parcours scienti-
fiqgues et technologiques au travers des Bac Technologiques » (annexe 7).

Une élue des personnels enseignants -liste personnels indépendants- et référente cor-
dées, présente la cordée dans laguelie le colléege est engagé avec le lycée agricole de
Théza, le lycée de Prades et I'Université de Perpignan. Elle concerne les




baccalauréats technologiques STAV, STL et STI2D. Cette cordée s’inscrit dans le par-
cours de découverte des formations et concerne des éléves de 3° volontaires.

La convention est approuvée a 'unanimité.

Pour : 26 Abstention : 0 Contre : 0

295
9.3. CONVENTION GROUPEMENT DE COMMANDES

Renouvellement de la convention avec AgriCampus66 constitutive d'un groupement de

commandes des EPLE des Pyrénées Orientales, de I'Aude et du Minervois (52 établis-

sements) pour les achats de denrées 2024 et la mise a disposition du logiciel de POA
300 « nourrir ma tribu » (annexe 8).

L.a convention est approuvée a l'unanimité.

Pour : 26 Abstention : 0 Contre : 0

9.4. CONVENTION VILLE DE TOULOUGES MISE A DISPOSITION AGENT SERVICE ENFANCE JEUNESSE

Pour la mise & disposition d'un agent du service Enfance Jeunesse pour animer des
ateliers jeux sur le temps méridien les mardis et jeudis (annexe 9).

Une représentante de la commune précise que le Point Jeunes a déménagé au parc
305 de Clairfont, au plus proche du college et développe son offre, notamment en direction
des éléves du collége.

La convention est approuvée a 'unanimité.

Pour : 26 Abstention : 0 Contre : 0

9.5. CONVENTION MATHS EN JEANS

Pour information (annexe 10) : 'adhésion obligatoire est assurée par le pass’Culture.
310  Le chef d'établissement a délégation du CA du 08 novembre 2022 pour la signature.

9.6. CONVENTION RELATIVE A LA DEMARCHE « AMELIORATION DE LA QUALITE DES REPAS »

Pour favoriser les achats de denrées labellisées ou locaux et continuer 'engagement
du menu végétarien hebdomadaire dans le cadre réglementaire des objectifs (annexe
315 11).

La convention est approuvée a I'unanimité.

Pour: 26 Abstention : 0 Contre : 0

9.7. CONVENTION RELATIVE A L'UTILISATION DES EQUIPEMENTS SPORTIFS

Pour la mise a disposition au colliege du Gymnase par le CD66 pour 3 ans (annexe
12).

La convention est approuvée & 'unanimité.

Pour : 26 Abstention : 0 Contre : 0
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9.8. CONTRATS 320 A

325

340

345

INCIDENCE PLURI-ANNUELLE

Le CA vote le budget pour un an et doit donc approuver le renouvellement tacite ou
pluriannuel des contrats et conventions selon la liste en annexe (annexe 13).

Les contrats pluriannuels ou a reconduction tacite sont approuvés a Punanimité.

Pour : 26 Abstention : 0 Contre : 0

Voyage au Congrés de Méthode d'Apprentissage des Théories mathématiques en Ju-
melant des Etablissements pour une Approche Nouvelle du Savoir & Montpellier du 02
au 03 mai 2024, pour un montant global de 2520 € ; la participation des éléves s'éléve
a 35¢€ et la part des accompagnateurs est financée par I'établissement sur les crédits
pédagogiques globalisés. Le voyage concerne 17 éléves (annexe 14).

La participation des familles est approuvée.

Pour : 26 Abstention : 0 Contre : 0

Le FSE participera au voyage Math en Jean 2024 a hauteur de 35€ par éléve soit un
don de 595€

Le don est approuvé a 'unanimité.

Pour : 26 Abstention : 0 Contre: 0

M. 'Adjoint gestionnaire présente le budget 2024 (rapport en annexe 15).

Il répond & 5 grands principes : Fannualité, I'unité, universalité, la spécialité, 'équilibre.

Pour éfre lisible et clair, il est organisé en service : AP (Activité pédagogique), Vie de
Péleve, ALO (administration et logistique). Il y a également le service de restauration et
d’hébergement (SRH) qui doit étre autonome. Les domaines correspondent aux axes
du projet d’établissement.

L'origine des recettes est la DGF (Dotation Globale de Fonctionnement) en baisse de
4,14%, les recettes de SRH et les crédits pédagogiques globalisés.

Une élue des parents d’éléves demande s'il serait possible de faire venir des conféren-
ciers pour les parents.

M. le Principal répond que sur le budget de I'établissement ce n'est pas prévu et qu'l
conviendrait pour cela de rechercher des subventions spécifiques. Cela pourra étre dis-
cuté au CESCE.

91

<



350 La hausse du colt de I'énergie impacte fortement les investissement les marges de
manceuvre de I'établissement.

Le budget est approuvé a 'unanimité.

Pour : 26 Abstention : 0 Contre: 0

13. AUTORISATION DONNEE AU C.E. DE SIGNER LES CONTRATS ET CONVENTIONS

19h10 : départ de Mme Giraux.

355  En application du code de I'article R421-20 du code de I'éducation, le conseil d’admi-
nistration donne délégation au chef d’établissement pour la passation des marchés a
procédure adaptée qui s'inscrivent dans la limite des crédits ouverts au budget, et dont
l'incidence financiére est annuelle et ne dépasse pas les limites fixées a l'article 25 du
décret du 25 mars 2016 pour les seuils européens.

La délégation est approuvée a 'unanimité.

Pour : 25 Abstention : 0 Contre: 0
360
L'ordre du jour étant épuisé, M. le Principal remercie les participants et cloture la séance
a 19H12.
La secrétaire de séance Le principal
— 1

Maria del Mar LOPEZ
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LISTE DES MEMBRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU
COLLEGE FRANCOIS MITTERRAND DE TOULOUGEY

ANNEE SCOLAIRE 2023-2024

Séance du : 07/11/2023

Présent

Absent

Excusé

Remplacé par

Signature

drésident

M. Jonathan OLIEU

rincipal Adjoint

M. Yannick RANNOU

P

Mme Marie Delmonte

Sestionnaire

M. Anselme FONTA

Représentant de la collectivité
-erritoriale de rattachement

M. Jean ROQUE

<=« R

Représentant de la collectivité
territoriale de rattachement

Mme Toussainte
CALABRESE

Représentant de la commune

Mme Stéphanie
GOMEZ

Représentant de la communauté
Jrbaine

Mme Aurélie PASTOR
BARNEOUD

Personne qualifiée - collectivité de

Mme Véronique

attachement FERNANDEZ
Mme Chantal )
Personne qualifiée - D.S.D.E.N. DELSENY wp

Parent d'éléve titulaire "collectif de
oarents d'éléves"

M. Sofiane CHETOUI

Parent d'éléve titulaire "collectif de
oarents d'éléves"

M. Emmanuel
MILOCCO
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Parent d'éléve titulaire "collectif de

parents d'éléves"

Mme Sandra
CHALARD

CXAsde K ...\rf Co Nan

- \

Parent d'éléve titulaire "collectif de
parents d'éleves"

Mme Julie SIMONIN

Parent d'éleve titulaire "collectif de
parents d'éléves"

Parent d'éléeve titulaire "collectif de
parents d'éléves"

M. Christophe REGUL

Mme Marine TURREL

~< |1

(Y 5..7%» e

N\.?»\A\

)

Parent d'éleve titulaire "collectif de
parents d'éléves"

Mme Alice PEZE

>

Représentant des personnels
anseignants et d'éducation titulaire

Mme Carine
BONAVENT

X

Représentant des personnels
anseignants et d'éducation titulaire

Mme Cécile DANOY

Représentant des personnels

M. Christophe

A | K

anseignants et d'éducation titulaire |CHEVALIER
Représentant des personnels Mme Céline 5 % S
snseignants et d'éducation titulaire [ BOURBON JAN )

Représentant des personnels
anseignants et d'éducation titulaire

Mme Francoise
JANER-ROTH

vV

Représentant des personnels
anseignants et d'éducation titulaire

Mme Séverine
BERTRAND

Représentant des personnels
anseignants et d'éducation titulaire

Mme Stéphane
TRAZIC

o
L |

- Howwae

Représentant des personnels
A.T.S.S. titulaire

M. Richard MORAL

WU/..A@, hrom *
0

Représentant des personnels
A.T.S.S. titulaire

Mme Véronique
GIRAUX

Représentant des personnels
A.T.S.S. titulaire

Mme Marie LOPEZ
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Eléve titulaire CAVAILHES Lisa 403
GIMENEZ JUAREZ &
Eleve titulaire Dorian 306

Eleve titulaire KHENIFAR Ismail 502 \%




RNIVEAE 4

REGLEMENT INTERIEUR DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
Selon le code de I'Education notamment les articles R421-25 modifié au 21/12/2020

PREAMBULE

Le chef d'établissement préside le conseil d’administration. En cas d'empéchement, la présidence est assurée par le chef
d'établissement adjoint.

Le conseil d'administration se réunit en séance ordinaire au moins trois fois par an. Il peut étre réuni en séance extraordinaire a la
demande de l'autorité académique, de la collectivité territoriale de rattachement ou de la moitié au moins de ses membres sur un ordre
du jour déterminé.

ARTICLE 1: CONVOCATIONS

Le chef d'etablissement fixe la date, I'ordre du jour et I'heure des séances.

Le chef d'établissement adresse I'ensemble des informations (convocations, ordre du jour et documents utiles) & tous les membres
dans un délai minimal de 8 jours (1 jour en cas d'urgence) avant la tenue de la séance. Les convocations sont envoyées en envoi
numerique aux membres titulaires et suppléants.

Les « questions diverses » doivent étre portées par écrit (par mail ou déposées) a la connaissance du Chef d'Etablissement au moins
48 heures avant la date de la réunion.

ARTICLE 2 : SESSION ET TENUE DES SEANCES
Les séances ne sont pas publiques. Une personne peut étre invitée, &s qualité, aprés l'accord le président du conseil d'administration.
Dans ce cas elle participe aux débats mais pas aux votes.
Les séances se tiennent sur un des 4 jours de la semaine (Lundi, Mardi, Jeudi ou Vendredi) et a partir de 17h30.

A l'ouveriure de chaque séance, le président du conseil d’administration désigne un secretaire de séance selon le roulement indiqué
dans le tableau ci-dessous. Le secrétaire de séance est chargé de dresser un compte-rendu (dans les meilleurs délais : 5 jours
maximum) qui sera adopté au début de la séance suivante.

Novembre (installation/budget) ATSS

Février (DGH) Enseignants liste majoritaire
Mars (bilan financier) Enseignants liste minoritaire
Juin Juillet (bitan pédagogique/préparation de rentrée) Parents d'éiéves

Le PV est transmis aux membres du CA pour demandes de modification dans les 8 jours suivant la séance. Les demandes de
modification seront aussi prises en compte jusqu'a 72h avant le CA suivant. La version définitive est alors arrétée et transmise pour
étre votée in extenso en début de séance. Elle sera ensuite disponible sur le site du collége. Les éventuelles rectifications ou
modifications par rapport & la version de départ sont inscrites dans le procés-verbal du CA ou il est approuve,

Les échanges : ils s'effectuent dans le respect mutue! des participants, chacun ayant le droit d’exprimer son point de vue. Le Président

du CA reste le garant du bon déroulement de la séance. Les prises de parole doivent étre structurées et constructives ainsi que d'une
durée limitée.

Degcisions : les votes ont lieu & main levée, mais le vote & bulletin secret est de droit et sera mis en place a la demande d'un des
membres du conseil. L'adoption des décisions se fait a la majorité des suffrages exprimés ; en cas de partage égal des voix, la voix du
président du conseil d'administration est prépondérante.

Durée maximale de la réunion : la durée maximale des séances est fixée & 3h00 ; tout membre du conseil d'administration peut
demander une suspension de séance de 10 minutes maximum. Il ne pourra y avoir plus de deux suspensions au cours d'une méme
seance. Le temps sera décompté de la durée limite de la séance. Le Président du C.A. est le garant du respect des horaires du C.A.

Motion éventuelle : le texte est joint in-extenso et ne fait pas I'objet d’un vote. Il doit &tre transmis 24h avant au chef d'établissement.

ARTICLE 3 : ACTES ADMINISTRATIFS

Les actes et le compte rendu du CA sont publiés sur le site internet du college et disponibles au secrétariat de direction sur demande.
Le compte-rendu n'est disponible qu'aprés approbation au CA suivant.




Minexe g,

CONSEIL D’ADMINISTRATION
Conseil de Discipline

Principal
Principal Adjoint
Gestionnaire
CPE

4 professeurs :

titulaires Chevalier Navarro Perfetto Micheéle | Mercuri Barbara
Christophe Sandrine

suppléants Bonavent Cousinié Marie- | Wyder Myriam | Bertrand
Carine Héléne Séverine

1 ATSS :
titulaire Moral Richard
suppléant | Da-Re Martine
3 parents :
titulaires Chalard Sandra Milocco Emmanuel | Chetoui Sofiane
suppléants | Régul Christophe Drouginsky Gimenez Diaz Susana
Chainez
2 éléves :
titulaires CAVAILHES Lisa | GIMENEZ JUAREZ
403 Dorian 306
suppléants SILLARD Joan RENON Arthur 304
403
Comité d’Education a la Santé, 3 la Citoyenneté et 3 PEnvironnement
Principal
CPE
Infirmiere

1 représentant de la collectivité de rattachement :

titulaire Jean Roque
suppléant | Toussainte
Calabrese

1 Représentant de la Commune :

titulaire

Stéphanie Gomez

suppléant

Laurent Lopes

2 professeurs :

titulaires

Bourbon Céline

Danoy Cécile

suppléants

Perfetto
Michele

Bonavent Carine

2 parents :




titulaires Regul Simonin Julie
Christophe
suppléants Peze Alice Perez Virginie

2 éleves :
titulaires KHENIFAR Ismail | GIMENEZ JUAREZ
502 Dorian 306
suppléants HADDAB RENON Arthur 304
HERNANDEZ
Sergio 401
Commission Educative
Principal

Principale Adjointe
CPE
Assistante Sociale

Conseiller d’Orientation Psychologue

Infirmiere
1 professeur :
titulaire Mounier Julien
suppléant | Trazic Stéphane
1 parent d’éleve :
titulaire Peze Alice
suppléant | Gimenez Diaz
Susana

Le professeur principal de la classe.

Toute personne qui est jugée nécessaire a la compréhension de la situation de 'éleve.

Principal

Principal Adjoint
Gestionnaire

CPE

Assistante sociale

Commission Fonds Social

Janer-Roth
Frangoise

Bonavent Carine

Infirmiére
1 professeur :
titulaire
suppléant
1 parent:
titulaire

Turrel Marine

suppléant

Maxime Eric




ANNEXKE 3

Axes du proiet AS en liaison avec les axes du projet d’établissement et le profil
des éleves

i- UM COLLEGE PORTEUR DE VALEURS {axe 1} & UN COLLEGE QUI COOPERE {axe 3}
CREER UNE DYNAMIQUE CITOYENNE AXEE SUR LE PARTAGE ET LA COOPERATION :
Mixité et mélange des niveaux lors :

[1 Des entrainements dans les 5 activités hebdomadaires proposées : Basket, volley, tennis de
table, badminton et football

[1 Des compétitions UNSS (calendrier prévisionnel fixé le second mercredi de chaque rentrée en
réunion départementale)

[1 Sorties de fin d'année AS et AS/UNSS

1 Charte AS

2-  UN COLLEGE QUi FAIT REUSSIR {axe?2)

DEVELOPPER UNE AS AXEE SUR LA CULTURE PAR UNE DIVERSITE DES ACTIVITES PHYSIQUES ET
SPORTIVES PROPOSEES AFIN QUE CHACUN PUISSE GAGNER EN ESTIME DE SOI EN DEVELOPPANT
DES COMPETENCES

[0 BASKET BALL/ VOLLEY BALL / TENNIS DE TABLE / BADMINTON / FOOTBALL

DEVELOPPER LA PERSONALITE DE LUELEVE SOUS TOUS LES ASPECTS EN LE RENDANT ACTEUR DANS
LA CONSTRUCTION, LE DEVELOPPEMENT ET LA MAITRISE DE SES COMPETENCES :

{1 Joueur, organisateur, arbitre, dans le cadre de I'AS avec validation de juges officiels des
activités inscrites dans le cadre de I'UNSS du mercredi

FAVORISER UNE ACTIVITE LA PLUS VIVANTE POSSIBLE POUR PERMETTRE LA REUSSITE DE TOUS PAR
UNE IMPLICATION PUGNACE ET UNE PARTICIPATION ENGAGEE :

{1 Assiduité aux entrainements ainsi qu'aux compétitions UNSS ou animations intra-
établissements pour lesquelles chacun s'engage initialement

DEVELOPPER UNE DYNAMIQUE RESPONSABLE ET UNE OUVERTURE D'ESPRIT PAR LA
PARTICIPATION AUX SORTIES AS TYPE "VOYAGES DE L'AS"

[1 Cross UNSS dans lequel des actions écoresponsables sont organisées
{1 Sorties de fin d'année AS et AS/UNSS



Les activités proposées a UAS :

Activité Jour et Horaires Professeur
FOOTBALL Lundi et jeudi (12h55- Mr Sucarrats
13h55)
BADMINTON Lundi et mardi (12h55- Mr Vandewalle
13h55)
BASKET BALL Mardi (12h55-13h55) et Mme Bertrand
mercredi (12h30-14h30)
VOLLEY BALL Jeudi (16h55-18h30) Mme Trazic
TENNIS DE TABLE Jeudi et vendredi (12h55- Mme Leclercq
13h55)

D’autres entrainements peuvent étre occasionnellement proposés.

Le calendrier prévisionnel des compétitions 2023-2024 ;

COMPETITIONS VOLLEY-BALL 2023/2024

Mer18 octobre : Journée de brassage Lurcat

Mer 22 novembre : lere journée en mixte Lurcat ou nv gymnase de saint Estéve
Mer 13 décembre : Formation JO avec 2 nv, dep et acad a la Garrigole

Mer 17 janvier : 1ere tour minime, Filles et Gargons a Lurcat ou saint Estéve
Mer 7 Février : ler tour benjamin.e.s, a Lur¢at ou St Estéve

Mer 13 mars : Départementaux min, filles et garcons & Lurcat ou Saint Estéve
Mer 3 Avril : Départementaux benjamin.e.s a Lurcat ou saint Estéve

Mer 15 mai : Beach mixte St Cyprien.

COMPETITIONS BASKET-BALL 2023/2024

Mer 18 octobre : Journée 1 minimes (Toulouges)

Mer 22 novembre : Journée 1 benjamins et benjamines (Le Soler)

Mer 6 décembre : Journée 2 minimes (Le Soler)

Mer 20 décembre : formation jeunes officiels

Merc 17 janvier : Journée 2 benjamins benjamines (Le Soler ou Toulouges)
Mer 23 janvier : Journée 3 minimes (Le Soler ou Toulouges)

Mer 20 mars : Journée 3 benjamins benjamines (Le Soler ou Toulouges)

Finales départementales minimes : Mer 7 février



Finales départementales benjamins : Mer 3 avril.
COMPETITIONS TENNIS DE TABLE 2023/2024

Mer 22 novembre (Toulouges)

Mer 6 décembre (Toulouges)

Mer 17 janvier (Toulouges)

Mer 7 février (Toulouges)

Mer 13 mars (Toulouges)
COMPETITIONS FOOTBALL 2023/2024
Mer 18 octobre ; Journée 1 Minimes
Mer 8 nov : Journée 1 benjamins

Mer 6 décembre : Formation JO futsal
Mer 13 décembre : Promotion futsal filles
Mer 20 décembre : Journée 2 Minimes
Mer 24 janvier : CD futsal minimes filles
Mer 7 février : CD futsal Minimes G

Mer 17 mars : CA futsal Minimes F et G
Mer 27 mars : Journée 2 benjamins

Mer 15 mai : Journée 3 benjamins

Mer 22 mai : CD futsal benjamins

Mer 5 juin : CA futsal benjamins
COMPETITIONS BADMINTON 2023/2024
Mer 11 octobre : Journée 1 district

Mer 22 novembre : Minimes honneur
Mer 20 décembre : Benjamins honneur
Mer 17 janvier : Journée 2 district

Mer 7 février : Journée 3 district

Mer 13 mars : CD équipes établissement
Mer 27 mars : Honneur minimes

Mer 3 avril : CA équipes établissement



Mer 15 mai : Finale départementale honneur
Mer 29 mai : CD équipes benjamins
Mer 12 juin : CA équipes benjamins

Toutes ces dates peuvent donner lieu 3 des changements en cas des contextes rencontrés et
de 'occupation des salles.

Les déplacements dans le département sont pris en charge par le Service départemental
UNSS 66 et organisés par district.

Les déplacements hors département, en cas de qualification en finale académique ou plus,
seront éventuellement réalisés en mini bus conduits par les enseignants avec 1 autre
conducteur/ accompagnateur et accord de principe du premier CA de I'année et accord du
chef d’établissement.

Des temps forts dans Vannée

(Participation en fonction des opportunités et de la disponibilité des professeurs
accompagnateurs.)

Mercredi 15 novembre : CROSS départemental (3 BOMPAS)
Juin : Raid des colléges (& Caramany)
Juin : AS a la plage (a St Cyprien)

Déplacements sur des manifestations sportives de haut niveau.



Répartition 2023-2024 des IMP

AN NEXE 4

Total 1MIP 2022-2023 . 2

Nom du référent IMP

Reférent culture Mme Janer-Roth 0,5
Reférent culture Mme Danoy 0,5
Reférent culture Mme Garcia 0,5

Coordonnateur EPS Mme Bertrand 1

M. Sucarrats 1

Coordonnateur PIAL Mme Respaut 1
Référent DD - Bio-jardinier Mme Verger 0,5
Référent- CNRD Mme De Verbizier 0,5
Référent- "Devoirs faits" Mme Ferrer 0,25
Référent éléves en difficultés 6éme Mme Respaut 0,25
Référent éléves en difficultés 6eme Mme Wyder 0,25
Référent éleves en difficultés 6éme Mme Perfetto 0,25
Référent éléves en difficultés 6éme Mme Tarbouriech 0,25
Référent éléves en difficultés 6éme Mme Juanola 0,25
Référent éléves en difficultés 6éme Mme Fanchon 0,25
Référent éléves en difficultés 6eme Mme Navarro 0,25
Référent éléves en difficultés 3éme Mme Peroy 0,25
Référent éleves en difficultés 3éme Mme Botella 0,25
Référent éléves en difficultés 3éme Mme Beltran 0,25
Référent éléves en difficultés 3eme Mme Bonavent 0,25
Référent éléves en difficultés 3éme Mme Danoy 0,25
Référent éleves en difficultés 3eme Mme Cousinie 0,25

total consommé 9

reste 0
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CONVENTION DE PARTENARIAT POUR LE PLAN NUMERIQUE

MISE A DISPOSITION DE TABLETTES PC

ENTRE

Le Département des Pyrénées-Orientales représenté par sa Présidente, Mme Hermeline MALHERBE
dGment habilitée par délibération de 'Assemblée Départementale réunie en commission permanente le 05
octobre 2023 domiciliée a 'Ho6tel du département, 24 quai Sadi-Carnot — BP 906 — 66906 PERPIGNAN,

d’une part,
ET

Le Collége «Frangois Mitterrand» a Toulouges représenté par son Principal, M. Jonathan Ollieu diment
habilité par délibération du Conseil d'administration du 07/11/2023, ayant élu domicile au Colliége «Frangois
Mitterrand», Toulouges.

d’autre part,
IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT

Préambule

Le Département fonde ses actions en faveur du numérique éducatif sur fa nécessité d'offrir les outils d'un
enseignement diversifié et mieux individualisé, qui puissent répondre aux besoins et aux niveaux de tous les
éléves.

En ce sens, le développement des technologies numériques dans le domaine éducatif constitue pour le
Département une priorité, en tant que levier essentiel de renouveau et d’enrichissement des pratiques et
ressources pédagogiques au service de la réussite de tous les collégiens.

Le Département travaille localement & la mise en place du Plan numérique pour I'éducation, lancé en 2015,
dans les colléges. Un des objectifs de ce plan national est la construction d'un réseau modernisé, réactif au
développement des usages numeériques et susceptible d’accueillir des terminaux mobiles.

A cet effet, des tablettes PC sont mises a disposition des éléves des colléges publics du département.

Depuis 2015, les tablettes étaient mises a la disposition des collégiens a compter de la classe de 5éme pour
les accompagner tout au long du cycle scolaire 4 c'est a dire sur les classes allant de la 5éme a la 3éme.

En cette rentrée 2023-2024, le Département étend sa démarche aux éléves de 6éme, équipant ainsi prés de
10 500 coliégiens en classe de 6éme et de 5éme, et propose aux éléves la possibilité de conserver a titre
gracieux la tablette et ses accessoires a 'issue de leur classe de 3éme.

Au sens de la présente convention le terme « Utilisateur » désigne I'éléve qui se voit mettre a disposition une
tablette PC et ses accessoires.

Article 1 — Objet de la convention

Par la présente, le Département et le College affirment leur participation active et commune au plan
numeérique.

Ainsi, la présente convention a pour objet de formaliser leurs relations dans la mise a disposition des
tablettes PC et leurs accessoires (chargeur, cordon d'alimentation et housse de protection) auprés des
utilisateurs et de déterminer les niveaux de responsabilité de chacun dans la gestion de ce déploiement.

Son champ d'application couvre uniquement la partie matérielle du plan numérique.
L'usage peédagogique qui est fait des tablettes PC et le choix de leurs applications éducatives ainsi que les

éventuels manuels disciplinaires numériques installés relévent exclusivement du College et/ou du ministere
de I'Education nationale.



Article 2 — Date d’effet et durée de la convention

La présente convention est signée pour une durée d'un an et prendra effet & compter de la rentrée scolaire
2023/2024.

Elle sera reconduite tacitement pour la méme durée, sauf dénonciation par une des parties par lettre
recommandée avec A/R réceptionnée par I'autre partie au plus tard trois mois avec son terme.

La durée totale de la présente convention ne pourra excéder 5 années.

Article 3 — Propriétés des tablettes

Le Département, met & disposition des utilisateurs des tablettes PC, leurs accessoires et des applications
mobiles préinstallées et pré-configurées.

Ce matériel reste la propriété du Département pendant toute la durée de la mise a disposition.
Article 4 — Clause financiére
Le matériel est mis a disposition a titre gratuit.

Le Departement ne pourra demander une participation financiére a lutilisateur que dans les cas
limitativement énumérés par la charte d'utilisation a laquelle I'utilisateur adhere.

Article 5 ~ Documents relatifs & la mise a disposition du matériel

La mise a disposition du matériel est conditionnée par 'approbation par I'utilisateur des documents suivants,
annexeés a la présente convention :

- Charte relative aux éléves (annexe 1) ;

- Bordereau de remise tablette PC et ses accessoires annexe 2) ;

- Procédure de prise en charge SAV (annexe 3).

Ces documents ont été rédigés par le Département en concertation avec les colléges participant au plan

numérique. Leur modification interviendra, le cas échéant, selon les mémes formes et sera portée a la
connaissance des utilisateurs concernés.

Article 6 — Obligations respectives

6.1 — Obligations du Département

Le Département a en charge l'acquisition des tablettes PC. Il commande le nombre d'équipements
individuels mobiles et leurs accessoires selon les chiffres qui lui sont communiqués par le Rectorat de
facademie de Montpellier.

Il commande les divers équipements numériques (bornes, éléments actifs...).

Il procede aux interventions techniques, relevant de sa compétence, permettant le bon fonctionnement des
tablettes au sein du Collége.

Il accompagne le College dans le paramétrage, linitialisation et la préparation des équipements mobiles
jusqu’a leur remise aux utilisateurs.,

Il procéde au remplacement des tablettes et des accessoires irréparables conformément a la procédure de
prise en charge SAV jointe en annexe 3.

6.2 — Obligations du Collége

Le College assure la remise du matériel auprés de I'utilisateur selon les modalités pratiques qgu'il aura
déterminées. La mise & disposition du matériel est subordonnée a la signature en deux exemplaires du
bordereau de remise propre a chaque utilisateur et ses représentants légaux (annexe 2 de la présente
convention).



Lors de la remise du matériel, le College renseigne les rubriques des bordereaux de remise relatives a
I'identité du bénéficiaire et au descriptif (ou inventaire) du matériel mis a disposition. Il remet a l'utilisateur la
charte relative aux conditions de mise a disposition.

Aprés avoir été diiment complétés et signés, un bordereau de remise sera remis a ['utilisateur et le second
sera conservé, classé et archivé par le Collége.

Ce bordereau de remise renvoie expressément & la charte relative aux « Conditions de mise & disposition et
d'utilisation d’'une tablette PC » propre a chaque utilisateur (annexe 1 de la présente convention).

Il se charge de I'éventuelle mise en ceuvre de la cession du matériel a titre gracieux, conformément a I'article
8 ci-aprés.

Article 7 — Perte, vol, détérioration

Le Coliege transmet par mail au Département (dsi.colleges@cd66.fr) une copie du dossier « incident », a
savoir :

- le bordereau de remise signé par I'utilisateur et ses représentants,

- le resumé des faits rédigé par les représentants légaux de l'utilisateur,

- le cas échéant le récépissé du dépot de plainte.

Dans un délai raisonnable, le Département, aprés concertation avec le College, mettra & disposition de
Putilisateur une nouvelle tablette.

Ni le Département, ni le College ne pourront étre tenus responsables des délais de remplacement.

En cas de perte ou de vol ou pour toute tablette non restituée, la tablette mise a disposition sera
impérativement désactivée a distance par le Département et rendue définitivement inutilisable.

Article 8 — Cession a titre gracieux du matériel

Au terme de la classe de 3éme, chaque utilisateur pourra se voir céder par le Département et & titre gracieux
la tablette PC mise a disposition ainsi que ses accessoires.

Ces dispositions ne concernent que les éléves qui feront leur rentrée en 6éme ou en 5éme a compter de
I'année scolaire 2023/2024.

Le College se charge d'informer les utilisateurs concernés de cette possibilité et, le cas échéant, de leur faire
signer ainsi qu’a leurs représentants légaux le bon de cession a titre gracieux joint en annexe 4 de la
présente convention, en deux exemplaires originaux dont un sera conservé par I'utilisateur et l'autre sera
transmis au Département dans les meilleurs délais.

A compter de cette cession, le Département et le Coliége ne pourront en aucun cas voir leur responsabilité
engagée en raison de I'état ou de l'utilisation du matériel cédé.

Article 9 — Election de domicile

Les parties élisent domicile aux adresses indiquées en téte des présentes.
Toute modification fera 'objet d'un avenant dans les plus brefs délais.

Article 10 — Modification de la convention

La présente convention ne peut étre modifiée que par voie d’avenant.

Les avenants ultérieurs feront partie de la présente convention et seront soumis a I'ensemble des
dispositions non contraires qui le régissent.



Article 11 — Résiliation

Article 11.1 — Résiliation pour motifs d’intérét général diment justifiés

Elle intervient a linitiative de I'une ou l'autre des parties par lettre recommandée avec avis de réception au
minimum 3 mois avant le 30 juin de I'année en cours.

Article 11.2 — Résiliation de droit commun
Pour un motif quelconque le Département ou le Collége pourra procéder & la résiliation avant terme de la
convention, par lettre recommandée avec avis de réception au minimum frois (3) mois avant le 30 juin de

I'année en cours.

La résiliation de droit commun peut notamment étre motivée par des changements législatifs ou
réglementaires rendant inopportun la mise a disposition du matériel.

Dan