ER
ACADEMIE ]
DE MONTPELLIER &l

EGALITE
FILLES
GARCONS

Libersé Collége Francois Mitterrand
Egalité -
Fraternité TOULOUGES
Académie de lc Mer
Allée de Barcelone PROCES-VERBAL DU CONSEIL
66350 Toulouges
? D’ADMINISTRATION
Téléphone
0468 3949 40 Du 29 juin 2026
Courriel
Les membres du Conseil d’Administration ont été convoques le 12 juin.
ce.0860854f@ac- i )
menipellier.fr Présents : (cf. liste émargement).
http:fiwww.cl-mitterrand- Excusés : Mmes Ramade , Calabrese, Fernandez, Pastor-Barnéoud, M. Rogue et
toulouges.ac-montpellier.f les trois représentants éléves.

5 Le quorum étant atteint avec 22 présents, M. Olieu, Principal, ouvre la séance a
17h32 et remercie tous les élus pour leur engagement, leur adaptation et excuse les
absents.

M. Milocco, représentant des parents d'éléves est désigné secrétaire de séance et
remercié. Comme il ne s’est pas acquitté de sa tache dans les délais le présent pro-
10 ces-verbal a été réalisé par I'équipe de direction du collége le 07 juillet et transmis.

M. le Principal présente l'ordre du jour.

ORDRE DU JOUR :

1. Approbation du P.V. du C.A. du 14 Avril 2026 ... 1

2. Points travaux — SECUMEE ... e rerssrers e s e 1

15 3. BHANS A FEMNBE ..ot ee s st e e e e 2

4, Autorisation donnée au chef d'établissement de recruter les AED...................... 2

5. Programme des voyages et sorties, Programme EVARS ... 3

6. Répartition des logements de fONCHON ... 3

2 - - T SOOI OPPPOPPPPRIN 3

20 8. Contrats, Conventions et informations financieres........coccvee v 3
9. Point IMP, PACTE, RCD (Remplacement de Courte Durée), Et ajustements de

FENIIEE 202G-2027 ......ooeeeeieiiiiiirtttris e s s ae s s e e e e s e essast s b raeasaasannsee e snneeeaessartbbesaas 4

10, HOPAIFES <ottt e e e e sttt e e rate e s e bt e e e sab s e san e sereen et benenrns 4

11, REQIEMENT INLEMEUI ..ottt reres st e e e rane s e nen e e 4

25 12, QUESTIONS QIVEISES [ riiireiis it et e et ettt r e e s se e e te e e en e e s sabese et raensenesenne 5

12.1 Pour les élus représentants les parents d'éléves ... vviccnecinenn, 5

1. APPROBATION DU P.V. DU C.A. DU 14 AVRIL 2026

Le compte-rendu du conseil d'administration a éte transmis avec la convocation,

Le compte-rendu est approuve.

Pour : 22 Abstention ; Contre :

30

2. POINTS TRAVAUX -~ SECURITE :

M. le Secrétaire Général présente les chantiers en cours et a venir (vestiaires des
éléves, réfection de la plonge notamment.) insiste sur le travail de concertation de
qualité avec les équipes du CD6B6.
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35

40

45

M. le Secrétaire Genéral rappelle les enjeux du PDES (plan de déplacements d'éta-
blissement scolaire), I'installation récente d’'un totem de réparation qui sera inauguré
le 1er juillet et signale le lancement prochain du marcheé de maitrise d'ceuvre pour le
nouveau batiment en remplacement des algécos.

I profite de ces informations pour préciser la poursuite de la dotation des tablettes-
PC Y11 aux coliégiens pour leurs guatre années au collége dans les colléges publics
du département et la poursuite des dispositions du PDEAC dont le collége profite
tous les ans.

M. le Secrétaire Geénéral présente le PDES du colleége de Toulouges pour vote {an-
nexe 1).

Le PDES est approuvé

Pour : 22 Abstention : Contre :

M. le secrétaire Genéral informe que le rapport de visite de la Formation Spéciale
Sante Securité et Condition de Travail du 3 février 2026 est a la signature de Mme la
Directrice Académigue des Service de 'Education Nationale et sera presenté en dé-
but d'année scolaire selon les modalités qu'elle définira.

55

BILANS DE L’ANNEE

De nombreux bilans spécifiques ont été transmis en amont du conseil d’administra-
tion et démontrent le dynamisme et 'engagement des personnels du collége.

M. le Principal brosse un rapide bilan de 'année a travers le rapport d'activité pré-
senté (annexe 2) et se dit trés fier du travail accompli et trés reconnaissant de l'en-
gagement des personnels du college avec un mot pour chaque catégorie (AES, ad-
ministratifs, professeurs, AED et CPE, agents, personnels médico-sociaux). Il insiste
sur la mixité bien présente au college de Toulouges et le dynamisme des actions et
projets (culturels, sportifs, événementiels, E3D..)

Le bilan est approuvé a 'unanimité.

Pour : 22 Abstention : Contre :

"AUTORISATION DONNEE AU CHEF D’ETABLISSEMENT DE RE-

65

70

CRUTER LES AED

M. le Principal demands I'autorisation de procéder au recrutement des AED dans le
cadre de P'enveloppe déléguée par la direction académique (8 ETP). A noter que
quatre personnels sont en CDI & temps plein dont un qui partage son temps avec un
autre établissement. Un d'entre eux demande une rupture conventionnelle quand un
autre sollicite sa cdi-sation. Le rectorat, pour I'heure, ne donne pas suite a ces de-
mandes soutenues par le collége.

M. le Principal rappelle le plein soutien de la direction aux personnels de vie scolaire
et Fannée difficile passée par notre communauté éducative 4 cause de quelques pa-
rents d'éléves inutilement contestataires et hostiles. Des mesures ont été prises ;
d'autres sont en cours.

|'autorisation de recrutement est approuvée a I'unanimité.

Pour : 22 Abstention : Contre :
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80

‘5. . PROGRAMME DES.

_EVARS

VOYAGES ET SORTIES, PROGRAMME

Programme des voyages et sortie ; M. Le Principal rappelle que ¢’est un document
de travail permettant 'anticipation. M. le Secrétaire Général présente le programme

2026-2027.(annexe 3)

Le programme est approuve

Pour; 22

Abstention :

Contre :

M. Le principal rappelle que le programme EVARS se mettra complétement en place
a la rentrée 2026. Les équipes ont travaillé et planifié les séances en lien avec le par-
cours de santé du CESCE et le parcours culturel (annexe 4}.

6. REPARTITION DES LOGEMENTS DE FONCTION

Le collége dispose de quatre logements. Trois sont en Nécessité Absolue de Service
pour (Principal, Principal adjoint et Secrétaire général) et un en COP {annexe 5).

La répartition (annexe

) est approuvée a l'unanimité.

Pour : 22

Abstention :

Contre :

80

N

9

(]

100

7. TARIFS.

Lors de [a session du 18 juin 2026, une nouvelle évolution du dispaesitif a été votée
par les élus de I'Assemblée départementale portant notamment sur le tarif unigue
{réévalué a 4,10 € pour tenir compte du contexte et de la soutenabilite de la trajectoire
EGALIm) et par voie de conséquence sur le niveau des aides a la restauration ac-
cordées aux familles d'éléves boursiers augmentent également de 20 € par taux.

Les tarifs appligués aux commensaux évoluent donc de 20 centimes selon le docu-
ment présenté (annexe 6) .

Les tarifs présentés sont approuvés

Pour : 22

Abstention : 0

Contre : 0

8. CONTRATS, CONVENTIONS ET INFORMATIONS FINANCIERES

M. le Secrétaire Général présente la nouvelle convention des « cordées de la réus-
site » {annexe 7) Pour trois ans, ce dispositif est maintenu.

La convention pour les « cordées de la réussite » est approuvée

Pour : 22

Abstention :

Contre :

M. le Secrétaire Général présente la convention de groupement de commande de
service numérique { annexe 8} afin de louer un terminal de paiement électronique
rendu nécessaire par !'impossibilité d’encaisser des chéques a compter du 31 dé-

cembre 2026.

La convention est approuvée

Pour : 22

Abstention :

Contre :
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105

110

115

120

125

M. le Secrétaire Général présente la DBM 3 de répartition des crédits pédagogiques

pour vote (annexe 9)

La DBM3 est approuvée

Pour : 22

Abstention :

Contre :

M. le Secrétaire Général présente ['aliénation du vehicule 64645066 du domaine

public pour permettre sa vente ou sa reprise (annexe 10}.

L’aliénation du bien est approuvée

Pour : 22

Abstention ;

Contre :

‘9. POINT IMP, PACTE, RCD (REMPLACEMENT DE COURTE DU-

" REE), ET.AJUSTEMENTS DE RENTREE 2026-2027

Nous n'avons & cette heure aucun élément pour dispositif Pacte et 7.25 IMP {Indem-
nités pour mission particuliére) viennent d'étre deléguées contre 6.75 en 2025-2026..

Le travail de répartition sera mené ultérieurement et présenté au conseil.

Le protocole de RCD se poursuit. Nous assurons 5 fois plus de remplacement gue la
moyenne académigue et remercions tous les perscnnels qui s’engagent dans cette
mission qui améliore le climat scolaire, les conditions d'apprentissage et participe de
la réussite des éléves et du collage.

10.HORAIRES

Une évolution minime des horaires est présentée et mise au vote. Elle impacte uni-
quement les horaires de 'aprés-midi et ne change pas I'horaire de fin de journée fixé
a 17h (annexe 11). Des débats s’engagent reprenant la question de la durée de la ré-

création ou le temps de déplacement des éléves.

La modification des horaires

est approuvee.

Pour : 18

Abstention : 2

Contre ; 4

11.REGLEMENT INTERIEUR

Le réglement intérieur a été retravaillé pour des améliorations de formulations ; au-
cune disposition ne relevait d'illégalité. La version transmise pour ce vote a été con-
trolé par le service juridique académigue.

Un débat virulent s’engage avec des interprétations outranciéres de ce qui est écrit
dans le réglement intérieur. Un représentant des parents d'éléves demande la reécri-
ture d’une phrase puis constate que le passage est déja écrit ainsi (Annexe 12).

Le réglement intérieur est approuvé.

Pour : 17

Abstention :

Contre : 5
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12.QUESTIONS DIVERSES :

13012.1.POUR LES ELUS REPRESENTANTS LES PARENTS D’ELEVES

135

140

145

150

155

160

165

170

175

1) Unincident dernieérement nous a alertés sur la prise en charge des blessés au
sein de I'établissement. Ne pourrait-on pas privilégier dans le cas notamment d’une
chute sur la téte une prise directe d'informations par le personnel medical auprés de
la victime plutdt gu'un déplacement, vers la vie scolaire et ensuite vers linfirmerie 7 A
défaut de présence de l'infirmiére n'est-il pas plus prudent de solliciter un consell mé-
dical auprés des urgences 7 Quelles sont les procédures de I'établissement de prise
en charge lorsqu'un éleve est blessé (pour les chutes de plein pied, de mur d’esca-
lade, chute sur la téte, etc...) ?

Beaucoup de personnels sont formés aux gestes de premiers secours au collége. la
plupart des urgences sont traités hors du temps de présence de l'infirmiére malheu-
reusement. En cas de trauma, les secours sont contactés (professeurs d'EPS, AED,
personnels de direction) et la victime gérée sur place {plateau sportif, gymnase,
parc.) mais lorsque la victime, dans la cour, se reléve immediatement, qu'il n'y a pas
de perte de connaissance initiale (PCI} et se plaint de douleur modérée ou ne se
plaint pas, il est adapté de la conduire a I'infirmerie {protection a ia chaleur, isole-
ment.).

2)  De nombreux parents nous ont fait remonter leur frustration de ne pas pouvoir
participer aux conseils de classe en raison d’horaires placés trop 6t dans I'aprés-
midi, L'organisation des journées banalisées de rencontre parent-professeurs pose
également question. A I'heure ol l'établissement se plaint réguliérement du désenga-
gement des parents, ne serait-il pas préférable d'organiser ces réunions sur les
temps aprés 17h 7

Environ 10 & 15 % des parents d'éléves ne travaillent pas. Il y donc statistiquement
une dizaine de parents disponibles par classe a 16h. Le planning restera ainsi car
nous avons des contraintes de fonctionnement et d'organisation qui sont prioritaires
ot ont déja été explicitées (charge de travail, calendrier.). La priorité est de tenir les
conseils le plus tard possible.

3} Chague année les enfants nous alertent sur l'interdiction des casquettes méme
dans les espaces extérieurs. Chagque année la direction nous indique que ce n'est
pas le cas. Afin de faire disparaitre cetie « rumeur » ne pourrait-on pas écrire dans le
réglement intérieur la seule interdiction des casquettes a l'intérieur des locaux ?

C'est écrit clairement dans le réglement intérieur et les surveillants font enlever les
casquettes avec des feuilles de cannabis, des insultes ou trés chaudes utilisées en
particulier sous le préau ou par temps frais et sans soleil. Cette question est dépour-
vue de fondement.

4)  Les bilans infirmiers, vie scolaire, psychologue, Phare montrent que I'état psy-
chigue et physique des éléves se dégrade de maniére alarmante. lls font état de ten-
tatives de suicides et d'hospitalisations, de harcélements, de dépressions. Quelles
sont les procédures mises en place par I'établissement pour la prise en charge et le
suivi de ces enfants victimes ?

Nous ne sommes pas un établissement de soins mais signalons et assurons le suivi.
Les prises en charges extérieures incombent aux familles. Les personnels sont & re-
mercier pour leur bienveillance reconnue de tous et leur accompagnement des
éléves au guotidien.

5}  Auregard de cette question sur les victimes, nos enfants nous alertent sur des
enfants qui détériorent le climat de classe, d'autres qui sont impliqués dans des si-
tuations de violences et de harcélement. Cela sur des mois et des années. Certains
de ces enfants sont loin d’étre inquiétés a la hauteur de leurs méfaits. Ne craignez-
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180

185

190

195

200

205

210

215

vous pas qu'un sentiment d'impunité ne se soit développé chez certains enfants du
college aujourd’hui ?

Il est precisé que le college de Toulouges est un colleége public ou faire collectif et
former les citoyens de demain est une priorité méme guand c'est difficile. Lorsque
c'est nécessaire le conseil de discipling est réuni.

Un échange vif a eu lieu entre deux parents d'eléves et une partie des personnels qui
contestent formellement le contenu inapproprié et faux suggére par cette question.

&)  Le bilan infirmier indigue que le personnel demande la formation PRODAS
(compétences psychosociales) depuis 'année 2023-2024 (refusé, sans motif dans le
bilan). Cette année 2025-2026, la formation a été également refusée, la direction in-
voquant le besoin de présence physique. La formation dure 4 & 5 jours. Au regard
des problématiques du collége (psycho-sociales, psychiques, violences sexuelles)
ces 3 derniéres années, pourquoi refuser ce temps de formation qui répondrait au
besoin de détresse profonde de certains enfants évoqués dans les bilans ?

L'infirmiére & 80% passe 70% de scon temps en collége donc la présence maximale
pourrait étre 50% ETP. Malheureusement, de nombreuses journées d'absences pour
formations/réunions statutaires ont lieu tous les ans. Notre IDE n'est pas en début
de carriere et n'a pas le temps de mettre en place les temps d'intervention en classe
prévue sur des sujets directement lié & ses missions (addictions, relation fille-gar-
cons, vie affective.), il est done contre-productif de se passer de ses services dans la
durée pour une formation qui ne sera que peu réinvestie. Il pourrait &tre utile sans
doute que les parents d'éléves se mohilisent pour obtenir plus de temps infirmier
{compensation du temps partiel, prise en compte du nombre d'éléves toujours plus
élevé..) et pas moins.

7) Dans le Rl est maintenue la possibilité de sanctionner un groupe d’enfants.
Pourguoi avoir gardé ce dispositif illégal au regard du code de I'education qui proscrit
les punitions collectives ?

La disposition est claire, parfaitement écrite, égale et a été deja explicitée en com-
mission permanente comme en conseil d’administration. Le Rl sera disponible sur le
site du collége dés septembre 2026 aprés le retour du contrdle de légalité.

8)  Nous ne comprenons toujours pas le fait d’aveir conservé dans le Rl la double
sanction suppression des casiers et exclusion de la cantine. Comment justifiez-vous
ce dispositif toujours illégal ?

La disposition est claire, parfaitement écrite, legale et a été déja explicitée en com-
mission permanente comme en conseil d’administration. Le Rl sera disponible sur le
site du collége dés septembre 2026 aprés le retour du contrdle de légalité.

L’'ordre du jour étant épuisé, M. le Principal remercie les participants et cloture la
séance a 19H32

Le secrétaire de séance Le principal

Forclos
\4\_\

M. Milocco “'"‘denaghan OLIEU
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Hermeline Malherbe,

Présidente du
Département des
Pyrénées-Orientales

Le Département agit chaque jour pour offrir aux

i collégiens un cadre de vie sOr, sain et propice a leur réussite. Les

déplacements quotidiens vers le college font pleinement partie de
cet engagement.

La mise en place du Plan de Déplacement Etablissement Scolaire
(PDES) au sein du collége s'inscrit dans cette volonté d'améliorer la
sécurité des éleves, de réduire U'impact environnemental des trajets
et de favoriser des habitudes de déplacement plus durables et plus
autonomes.

En repensant les modes de déplacement, ce plan contribue
notamment a apaiser la circulation aux abords de l'établissement, a
limiter les risques routiers et a encourager la pratique du vélo.

Il permet également de sensibiliser les jeunes aux enjeux de la
transition écologique dés le plus jeune age, a travers des actions
concretes. En favorisant l'adoption de bonnes habitudes, il participe
a la transformation nécessaire des mobilités, en offrant aux
collégiens l'opportunité de constater que le vélo est un mode de
déplacement quotidien simple, sécurisé et agréable.

Le Département salue limplication de l'ensemble des acteurs
mobilisés, équipes éducatives, éléves, familles et partenaires, dont
lengagement est essentiel a la réussite de cette démarche. Le
PDES est avant tout un projet collectif au service du bien-étre des
collégiens.

En accompagnant les PDES, le Département réaffirme son ambition
de construire un territoire plus durable, plus solidaire et plus attentif
aux besoins des générations futures.

Hermeline Malherbe
Présidente du Département des
Pyrénées-Orientales

Crédit photo M.Jauzac/Département66




Le Collége de Toulouges s'engage pleinement dans une mobilité plus durable avec la
mise en place de son Plan de déplacement des établissements scolaires dédié en
particulier au Vélo. Ce projet ambitieux vise a encourager les déplacements a vélo en
offrant aux éléves des conditions de circulation plus sires et plus adaptées.

Au-dela de l'aspect environnemental, le vélo constitue un véritable outil éducatif : il
développe l'autonomie, la confiance et favorise une meilleure santé.

Grace a des infrastructures dédiées, des actions de sensibilisation et un travail en
partenariat avec les acteurs locaux, nous souhaitons faire du vélo un mode de
déplacement privilégié pour nos collégiens.

Ensemble, construisons une dynamique positive et responsable pour les générations
d'aujourd’hui et de demain. En route vers un collége plus vert et plus engagé !

Jenathan Clieu
Principal du college Frangois
Mitterrand



Le Département des Pyrénées-Orientales s'inscrit dans une dynamique en faveur de la
mobilité douce a travers son Plan Vélo 2024-2030. La promotion de la culture cyclable
et l'encouragement a la pratique du vélo figurent parmi les priorités de ce plan. Dans
cette optique, le Département souhaite accompagner la mise en place d'un Plan de
Déplacements d'Etablissement Scolaire (PDES) au sein des colléges volontaires du
territoire en partenariat avec les communes, EPCI, usagers.

L'objectif de ce PDES est de favoriser l'usage du vélo pour les trajets domicile-college,
en réponse a des enjeux de santé publique, de transition écologique et d'autonomie des
collégiens. Il s'agit, dans un premier temps, de réaliser un diagnostic des mobilités
autour de l'établissement afin d'identifier les freins et les leviers a la pratique cyclable.
Ce diagnostic servira de base a l'élaboration d’'un plan d'actions structuré et planifié dans
le temps.

Cette démarche bénéficie du soutien technique et financier de 'Ademe.

Le college Frangois Mitterrand fait partie des établissements accompagnés dans cette
démarche. Situé en zone périurbaine a Perpignan, il bénéficie d'un réseau cyclable bien
développé au sein de la commune, ainsi que d'une part modale vélo déja significative.

Par aitleurs, nous remercions chaleureusement 'équipe pédagogique du collége, les
éléves volontaires ainsi que U'ensemble du groupe de travail pour leur participation et
leur engagement, qui ont permis l'élaboration de ce document.
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METHODOLOGIE




1 METHODOLOGIE
" DU PDES

_Un PDES pour les colléges

le Plan de Déplacement d'Etablissement Scolaire (PDES) s'inscrit dans une démarche
d'écomobilité scolaire, dont U'objectif est de repenser les trajets entre le domicile et
l'établissement autrement qu’en voiture. Lorsqu’elle s’intégre dans une réflexion globale
au sein d’'un établissement, cette approche prend la forme d'un PDES. Celui-ci vise
a favoriser les modes de transport doux tels que la marche, la trottinette, le vélo ou encore
le bus.

Cependant, 'écomobilité scolaire reste peu développée en France, notamment en raison du
croisement de nombreuses compétences au sein des établissements, ce qui rend difficile
lattribution claire de cette responsabilité. C'est pourquoi le Département des Pyrénées-
Orientales a choisi d'accompagner ses colleéges dans cette démarche, puisqu'il en a la
compétence. Il met particulierement l'accent sur l'usage du vélo, en lien avec son Plan
Vélo, méme si cela n'exclut pas le développement d'autres modes de déplacement au sein
des établissements.

Travailler sur ces questions avec un public adolescent présente un réel intérét : ce sont les
adultes de demain, et les bonnes habitudes acquises dés le plus jeune dge ont tendance a se
maintenir 3 U'dge adulte.

Notre démarche

Aprés avoir étudié les PDES déja mis en place dans d'autres territoires, ainsi que les retours
d'expérience de collectivités engagées dans cette démarche (comme le Département de la
Gironde ou de |'Hérault), nous avons choisi d'adopter la méthodologie recommandée par
UADEME. Dans ce cadre, nous avons élaboré un kit "clé en main" destiné aux colléges
volontaires de notre territoire.

A ce jour, huit colléges ont souhaité bénéficier de notre accompagnement. A terme, notre
objectif est d'étendre cette démarche a l'ensemble des 31 colléges du département.




Les etapes que nous suivons 1

Constitution du groupe de travail et
définir les objectifs

Etude d’ accessibilité Enquéte mobilité
(éléves, parents,
#3 \ ¢ personnels)

Formuler fes objectifs opérationnels et définir
les actions

&
Durée : Moins d'un an

Planifier & court et moyen terme, mettre en ceuvre les
actions, puis évaluer les effets une fois qu'elles ont été
réalisées

- Approche participative

Ce travail repose sur une démarche collaborative. Dans chaque collége, un groupe de
travail est constitué, rassemblant des enseignants, des parents d'éléves, des éco-délégués
volontaires, et parfois des élus locaux avec lesquels nous collaborons. Ce groupe peut
également s'appuyer sur le CODUV (Comité des Usagers du Vélo), présent sur notre territoire.

Par ailleurs, les résultats intermédiaires ainsi que les sollicitations d’avis sont partagés avec nos

partenaires (autres collectivités, Rectorat) afin de renforcer la qualité et la solidité du document
final.



Les réunions nécessaires a l'élaboration du PDES

Réunion de présentation: 01/04/2025 : Jean ROQUE (Vice président -CDé6) ; Jonathan OLIEU
(Principal) ; Anselme FONTA (Secrétaire général du Collége) ; Journaliste (Indépendant) ; Philippe
ASSENS (Coordinateur du Plan Vélo Départemental — CDé6) Victor VANTAUX (Animateur du Plan Vélo
Départemental — CD66)

Réunion PMMCU: 06/05/2025 : Clara FRANCOIS (Ademe) ; Delphine LOPES (Ademe) ; Muriel
LLUGANY (Responsable de ta mission Véloroutes Infrastructures de Mobilité et Environnement) ; Alain
BLANC (Directeur Adjoint PMM) ; Séverine COLLOMB (Directrice des Mobilités) ; Philippe ASSENS
(Coordinateur du Plan Vélo Départemental — CDé6) Victor VANTAUX (Animateur du Plan Vélo
Départemental — CD66)

Réunion 1 GT: 15/05/2025 : Anselme FONTA (Secrétaire général du College) ; Alexis ROMET
(Parent éleve) ; Laeticia DE HAZE (Parent éléve) ; Béatrice VERGER (Enseignante)} ; Emma BIDEGARAY
(CPE) ; Philippe ASSENS (Coordinateur du Plan Vélo Départemental — CD66) Victor VANTAUX
(Animateur du Plan Vélo Départemental — CD64) + 20 éléves écodélégués

Réunion avec la commune (Toulouges): 10/06/2025 : Eric BOSQUE (Adjoint aux sports) ; Fabrice
CHORDING (Délégué au service technique) ; Florence MAS-SCLER (En charge de l'agenda 21) ;
Philippe ASSENS (Coordinateur du Plan Vélo Départemental — CD66) Victor VANTAUX (Animateur du
Plan Vélo Départemental — CD66)

Réunion avec la commune (Cancheés): 10/07/2025 : Corinne GUINGO (DGS) ; Patrick BEZIAN
(Responsable du service police municipale) ; Philippe ASSENS (Coordinateur du Plan Vélo
Départemental — CD66) Victor VANTAUX (Animateur du Plan Vélo Départemental — CD66)

Sortie terrain a vélo: 01/07/2025 : Anselme FONTA (Secrétaire général du Collége) ; Francis
SUCANAT (Enseignant); Severine BONTNAND (Enseignante); Laeticia DE HAZE (Parent éléve); Philippe
ASSENS (Coordinateur du Plan Vélo Départemental — CD66) Victor VANTAUX (Animateur du Plan Vélo
Départemental — CD66) + 10 eléves écodélégués

Validation des actions en interne (COTECH): 09/10/2025 : Maxime FERNANDEZ (Directeur DEIS)
; Anne-Laure ROQUE-BEDRINES (Directrice Adjointe DIL) ; Carole PEYRE (Directrice Adjointe DEJS) ;
Arnaud FALOU (Responsable STDD) ; Muriel LLUGANY (Chargée de mission véloroutes, infrastructures
de Mobilité et Environnement) ; Noémie OLIVE {Chargée de mission APN) ; Benjamin CRISTINI (Chargé
de mission EDD) ; Céline FLORIMOND (Chargée de mission tourisme loisirs) ; Philippe ASSENS
(Coordinateur du Plan Vélo Départemental) Victor VANTAUX (Animateur du Plan Vélo Départemental)

Présentation diagnostic + validation des actions au collége: 17/11/2025 : Anselme FONTA
(Secrétaire général du College) ; Alexis ROMET (Parent éléve) ; Laeticia DE HAZE (Parent éléve) ;
Béatrice VERGER (Enseignante) ; Emma BIDEGARAY (CPE) ; Severine BONTNAND (Enseignante)
;Philippe ASSENS (Coordinateur du Plan Vélo Départemental — CD66) Victor VANTAUX (Animateur du
Plan Vélo Départemental — CD66) + 4 éléves écodélégués




Faire vivre le PDES apreés U'élaboration du document

Le PDES reléve de la responsabilité du chef d'établissement. C'est donc au college de le
piloter et de s'y référer s'il souhaite que les actions qui y sont inscrites soient effectivement
mises en ceuvre. Le chef d'établissement peut s'appuyer sur les services du Département, mais
il demeure le principal responsable de 'exécution du PDES.

Nous recommandons ainsi que le collége organise au moeins une fois par an une réunion
réunissant le groupe de travail incluant le Département, les Communes concernées,
lUintercommunalité et la Région, afin de faire le point sur l'avancement du PDES ainsi que sur les
projets et réalisations a venir.

-] ]
LYY
Réunion annuelle

Groupe de travail du collége
Communauté éducative

CD 66

Communes
EPCI
Région

Bilan de l'avancement
des PDES et feuille de
route a venir

Le PDES n'est donc pas un document figé : il doit évoluer avec le temps. Il convient d'actualiser
régulierement son diagnostic, et d'y ajouter de nouvelles actions ou d'adapter celles existantes
en fonction du contexte renouvelé de lU'établissement.

Il est également possible, et méme recommandé, d'intégrer d’autres modes de déplacements
au PDES. Si nous nous sommes concentrés sur le vélo, la marche ou encore le bus peuvent tout
a fait &tre pris en compte.



DIAGNOSTIC




Photos du parc & vélos : & gauche, l'espace dédié aux vélos ; 3 droite, la

zone utilisée pour les trottinettes.

le college Francois Mitterrand dispose du plus
grand parc a vélos du département, avec prés de
400 emplacements. Bien quiil ne soit pas
couvert, le parc est placé sous vidéoprotection.
Ces emplacements sont occupés presque en
permanence, témoignant d'un usage massif du
vélo parmi les éléves. L'entrée de l'établissement a
d'ailleurs été déplacée a larriere du colleége, a
proximité directe de ce parking a vélos, pour en
faciliter l'accés. Par ailleurs, on observe une
augmentation progressive du nombre de trottinettes
électriques, dont la présence devient de plus en
plus visible d'année en année.

Chaque éléve demi-pensionnaire dispose d'un casier
au sein du collége.

FRANCOIS MITTERRAND

837 éléves

Toulouges

Toulouges, Canoheés,

Perpignan

Situation

-t
3

l

PL

Les-‘tlr.a—‘its bleus représeﬁfent d.és aménagements c\:/clabies

La commune de Toulouges est située en zone
périurbaine de Perpignan auv sein de la
communauté urbaine Perpignan Méditerranée,
dans un contexte ob une large part de la
population active travaille en dehors de la
commune. Malgré cette dynamique de
déplacements pendulaires, Toulouges bénéficie
d'un réseau cyclable relativement bien
développé. Le college, implanté a lextrémité
sud-est de la commune, est accessible via
plusieurs  aménagements  cyclables.  Cette
configuration favorise l'usage du vélo chez les
éleves : prés de 40 % d'entre eux se rendent
au college a vélo une proportion
particulierement élevée et peu courante.



3 CARTE
ISOCHRONES

Méthode utilisée

La carte des isochrones a été réalisée a l'aide du logiciel SIG QGIS, en utilisant ['extension
ORS Tools (OpenRouteService). Cette extension nous a permis de générer des isochrones
vélo de 5, 10 et 15 minutes autour du collége concerné. A cette base, nous avons ajouté les
aménagements cyclables existants, a partir d'une couche du Département.

Nous avons ensuite intégré les adresses des collégiens, fournies par |'établissement sous
forme de données anonymisées. Ce fichier peut contenir jusqu'a deux adresses par éléve,
notamment en cas de garde alternée. Le fichier initial ne comportant pas de points
géographiques (GPX), nécessaire pour lintégrer sur QGIS. Pour les récupérer, nous avons
croisé ce document avec la base de données adresses du Département, disponible sur
Data.gouv, laquelle comprend les coordonnées GPX pour chaque adresse. Avant le
croisement, nous avons veillé a l'uniformité de la nomenclature (usage des majuscules,
formats de type "AV" ou "Avenue", etc.).

Le croisement des données a été réalisé a l'aide du logiciel R, ce qui nous a permis d'obtenir
un fichier géolocalisé des adresses des collégiens. Ce fichier a ensuite été importé dans QGIS
et superposé a la carte contenant les isochrones.

Enfin, grdce a une fonctionnalité de QGIS, nous avons pu compter automatiquement le
nombre d'adresses présentes dans chaque zone isochrone. Ces données nous ont permis de
calculer les pourcentages figurant dans le tableau d'analyse.

Outil de communication

La carte constitue également un excellent outil de communication, car elle est visuellement
parlante et facile & comprendre. Elle peut aussi étre utilisée comme support pédagogique
auprées de différents publics.




Cartes

Carte isochrones du collége "Frangois Mitterrand" avec ['emplacement de ses éléves

— Amenagements cyclables
= lieu de résidence des Collégiens
-+ Isochrones - TOULOUGES

"] 5 min

] 10min

-1 15 min

e Pr Temps Adresses des Collégiens Pourgerntage
] / -
oo 5ming 635

TDrins™

L
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05M; OpenRouteService, CD 6

TOTAL DES ADRESSES DES COLLEGIEMS (HORS ISOCHRONES) = 1853

1333 adresses des collegiens b mains de 15 mins sur 1853

Résultats

Cette cartographie illustre, en fonction de la localisation du colleége, les distances pouvant étre
parcourues a vélo en 5 minutes (zone jaune), 10 minutes (zone orange) et 15 minutes (zone
rouge). Elle est enrichie par la localisation des adresses des éléves, leur nombre peut étre
supérieur au total d'éléves inscrits, certains ayant deux domiciles en cas de parents séparés.

Grace a cette représentation, il est possible d'évaluer le potentiel de U'établissement pour

favoriser les déplacements a vélo : ainsi, 72,26 % des éléves résident a moins de 15
minutes a vélo du collége.

La carte permet égatlement d'identifier les quartiers oU résident majoritairement les éléves.
Associée au tracé des aménagements cyclables (en bleu), elle met en évidence les connexions
existantes ainsi que les axes a améliorer pour favoriser l'accés a vélo.



ENQUETES

MOBILITE

~ Méthode utilisée

Les enquétes ont été réalisées auprés des éléves, des parents d'éléves et du personnel de
l'établissement. Pour chaque groupe, un questionnaire spécifique a été élaboré, puis
présenté au colléege en amont, qui nous a fait des retours afin de ladapter selon leurs
préférences. Ces questionnaires ont été concus pour étre complétés en 5 a 10 minutes, afin de
maximiser le taux de réponse.

Ces questionnaires sont composés de 4
parties :

I- Identite

2- Déplacements

3 - Capacité et Equipements

4- Prospective

.Diffusion

Les questionnaires ont été diffusés via UENT de t'établissement, ros e etige et

accompagnés d'un mail adressé aux parents pour leur indiquer W oy coecines: e reporee
limportance de répondre. Certaines classes ont également été |
accompagnées pendant le temps périscolaire afin de
compléter le questionnaire. Pour garantir une efficacité
optimale, la période de réponse a été fixée a deux semaines,

Y=ullzz diclels ~

*Quel dge as-tu ?

Gvawiler seletianner ns cfpnase

avec une relance prévue.

11 ars au mairs

12 arn

Le questionnaire était proposé au format numérique, accessible 13 ars
aussi bien sur ordinateur que sur téléphone, ce qui en facilitait 1

'accés. S

15 875 el plut




Résultats
A Toulouges, le taux de réponse au questionnaire a été trés satisfaisant, démontrant
lintérét qui lui est porté.

Partielles Complétes TOTAL
Collégiens 53 161 214
Parents 106 171 277
Personnels 11 22 33

o Les résultats complets des enquétes sont consultables en annexe

Pour le PDES, nous avons choisi de présenter les synthéses des résultats sous la forme
de “personas” : des personnages fictifs incarnant une synthése des réponses recueillies.
Chaque persona est accompagné d'un texte rédigé a la premiére personne, décrivant sa
vision et son ressenti sur le sujet.

Par ailleurs, un tableau SWOT est proposé pour offrir une analyse rapide de chaqgue
groupe interroge.



~ SYNTHESE DES
RESULTATS -COLLEGIENS

Je sunis en 5e, j ‘habite & ﬁuﬂouﬂe\r ef tous leg Jonrs, je vait an
coé@ge avec mon véls. le r‘my'e:‘ pren,a[ environ 5 4 10 minnfes.
Quand i /wa, ce sonf mes parenfs qul m emmenent en voiture,

parce que ¢a les arrange, ¢est sur la ronte ponr aller é leur

- ' travail. J aimerals qu'ﬁf y ait /95144* de pésr‘es cycga,éges‘, of
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Conditions climatiques défavorables
poussent les collégiens a prendre la
voiture.

Circulation dense (conflit d'usages) sur
les aménagements cyclables aux
abords du collége.




SYNTHESE DES RESULTATS -
PARENTS ELEVES

Nows avons un auntre enfant en école /oréma,ire. Notre coggéﬁéen e
rend an coéée:ge A vélo em moing de 15 minufes, mais nons
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Le poids du cartable

Les abords du collége présentent des
risques liés & la circulation,.




SYNTHESE DES RESULTATS -
PERSONNELS

A Je suis enselgnante ef j ‘habite & ﬁuéou\ges. Je /are'f'e‘re utiliser
\ v ma volture ponr aller an coé&zge, ¢est bien /Mm Pr“ﬁ?m ponr

moi. Je n'al fas d ' abonnement any transports en commun.
Honnetement, J'e SULL acse2 /aa_m‘aﬂée a Uidée de c/m,uﬂer de mode
de transport pour me rendre au travail. Je prmals foujonrs ba
__i_ volture semle, ef le covoifurage ne m attire pas vraiment.
MMe DUPON o pendant, Caminagement ef la création de pistes cyelahles
pourraient me faire c/wwﬁer d avis. 3
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Réservés concernant un changement
de mode de déplacement.




5 SORTIE
TERRAIN

o . lso0 1000 m

o Rond point D39

e Pont Av Mas Gaffard

e Obstacles sur les

aménagements existants

Parcours reconnaissance a vélo

La sortie terrain & vélo, effectuée avec des éléves et du
personnel de L'établissement, nous a permis d'emprunter les
itinéraires réellement utilisés par les éléves pour se rendre au
collége. Cette mise en situation concréte nous a aidé a mieux
appréhender les conditions réelles de circulation et les
obstacles rencontrés au quotidien.

L'objectif de cette démarche est d'identifier les points de
friction présents sur les trajets. Ces points, parfois mineurs en
apparence, peuvent néanmoins suffire & décourager les éleves
d'utiliser le vélo ou a inciter les parents a refuser ce mode de
déplacement pour Leurs enfants.

Dans le cas du college Francois Mitterrand, trois points
problématiques ont été repérés. Des propositions
d'aménagement pour y remédier seront détaillées dans la
seconde partie : Actions.



ACTIONS




Méthodologie utilisée

Les actions sont le coeur du PDES, a la suite des enjeux que nous avons dégagé dans le
diagnostic nous proposons un certain nombre d'actions classée en 4 catégories :

. Actions infrastructure Investissement sur les routes et les aménagements:
fait suite a la sortie terrain et la carte isochrones

Actions Collége Investissement au sein du collége: répond aux
enquétes mobilité et la carte isochrones

Actions Animation Sensibilisation et promotion de la pratique:
répond aux enquétes et spécificités de
l'établissement

Actions Transports Offre de transports collectifs disponible et
collectifs aménagements associés : répond aux enquétes sur
la mobilité

L'ensemble des actions a fait l'objet d'une démarche de consultation auprés des
services du Département dédiés, des collectivités concernées et des groupes de travail,
parents-d'éléves, permettant ainsi de renforcer de s'assurer que la réflexion a été menée avec
soin.

Les acteurs concernés par les différentes actions et leur mise en ceuvre sont précisés au début
de chaque fiche. Certains sont mentionnés en utilisant des acronymes, comme :

CD 66: Conseil Départemental des Pyrénées Orientales

PMCU: Perpignan Métropole Communauté Urbaine

SEGPA: Section d'enseignement général et professionnel adapté
USEP: Union sportive de l'enseignement du premier degré
UNSS: Union nationale du sport scolaire

FUB: Fédération francaise des Usagers de la Bicyclette



('NFRASTRUCTURES @ ROND POINT D39

Quel(s) acteur(s) concerné(s)
» CD66

*» Commune de Toulouges
« PMCU

La piste cyclable située sur l'avenue du Stade, au niveau de la
sortie de la voie rapide (D612A) en direction de Toulouges, a
été signalée comme dangereuse par les éleves. A cet endroit,
les voitures arrivent & vive allure, et la visibilité est réduite sur la

gauche, ce qui accentue le risque pour les cyclistes.

\"’/

La traversée doit étre sécurisée et apaisée. En effet, le giratoire ainsi que

AUON la voie de décélération relévent du Département, mais étant situés hors des
limites communales, il est difficile d'y imposer une limitation de vitesse plus
basse. Il est donc essentiel de mieux signaler la présence d'un passage
cyclable afin d'inciter les automobilistes a ralentir.

L'application d'une couleur ocre sur
la chaussée au niveau du passage
de la piste cyclable renforcerait sa
visibilité auprés des automobilistes
et contribuerait ainsi a les inciter a
ralentir.

Il est également possible de
positionner le panneau ‘cédez le
passage’ en amont de la traversée
cyclable afin de contraindre les
usagers a ralentir ou a s'arréter.

Un panneau signalant la présence
potentielle de  cyclistes  est
actuellement installé en ameont.
Toutefois, d'aprés les retours des
collégiens, cette signalisation ne
suffit pas a inciter les automobilistes
a ralentir. Il serait donc pertinent de
la renforcer, par exemple en la
remplagant par un  dispositif
similaire  mais équipé de feux
clignotants de part et d'autre de la
chaussée.




@) PONT AV MAS GAFFARD

Quel(s) acteur(s) concerné(s)

¢ Commune de Canohés

* PMCU
Les collégiens domiciliés a Canohés empruntent 'avenue du Mas
Gaffard, qui présente un point sensible au niveau du pont
franchissant le canal de Perpignan. A cet endroit, la chaussée se
rétrécit fortement, ne permettant pas le croisement de deux
véhicules qu'au prix d'une grande vigilance, tandis que le
trottoir y est particulierement étroit. Cette configuration
contraignante réduit considérablement les marges de
manceuvre pour tout aménagement visant a sécuriser la
traversee.

| L , s
Cette voie, située sur la commune de Canchés, ne peut pas accueillir

d'aménagements lourds. Il est donc nécessaire de sécuriser cette
traversée a l'aide d'aménagements légers, permettant de garantir la
sécurité et le confort des cyclistes. Une fois ce passage délicat franchi, les
collégiens pourront rejoindre la piste cyclable existante aprés le pont pour
se rendre au collége.

N LS
s ~

Une premiére solution consisterait a instaurer une circulation alternée. Cette
mesure d'apaisement contraint les automobilistes a ralentir et empéche le
croisement simultané de deux véhicules sur le pont. Elle permet ainsi aux
cyclistes de traverser sans risque de se faire dépasser, améliorant leur sécurité.

ANy

© cyclototrisme-mag

Aménagement d'une
double écluse avec
passage cycliste sur
les cotés

Une fois le pont franchi, les

collégiens peuvent rejoindre A noter que ces aménagements constituent une solution
l'aménagement cyclable qui a court terme ; a plus long terme, il serait nécessaire de
les conduit jusqu’au collége. mettre en place un comptage et d'élaborer un plan de

circulation pour délester une partie du trafic.



0 OBSTACLES SUR LES AMENAGEMENTS EXISTANTS

Quel(s) acteur(s) concerné(s)
¢ Commune de Toulouges

« PMCU
Certains aménagements cyclables existants a Toulouges
présentent un manque d'entretien par endroits, ce qui peut
contraindre la pratique du vélo, voire la rendre dangereuse. Ce
manque d'entretien se manifeste principalement par une
végétation envahissante recouvrant partiellement la voie, ou par
un revétement déformé et dégradé avec le temps.
vy
Lors de l'enquéte auprés des collégiens, ces derniers ont signalé que les
aménagements cyclables étaient sous-dimensionnés, en particulier aux heures
de pointe. Un entretien plus régulier de ces infrastructures permettrait de
répondre, a court terme, a cette problématique.

\‘|’/
/.le

La piste cyclable longeant le boulevard de Catalogne, a proximité immédiate du collége,
présente une végétation non entretenue débordant sur la voie. Comme l'illustre la photo, cette
situation est dangereuse, car elle réduit la largeur de la chaussée et limite la visibilité,
notamment dans le virage. Un entretien plus fréquent de la végétation est donc nécessaire pour
garantir la sécurité des usagers.

Sur l'avenve du Peére Pinya, la voirie
présente des déformations (peu visibles
sur la photo) dues aux racines des
arbres longeant 'aménagement
cyclable. Ces irrégularités rendent la
pratique du vélo inconfortable et
peuvent dissuader les  cyclistes
d'emprunter cette voie. Une réfection
de la chaussée apparait donc nécessaire
afin  d'améliorer les conditions de
circulation et encourager l'usage de cet
aménagement.
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Tribule terrestre
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Des parents d'éléves nous ont signalé que, sur certains
aménagements cyclables, la présence d'épines
provenant de végétaux situés en bordure provoque
des crevaisons réguliéres chez de nombreux éléves.

Afin de remédier a ce probléme, il serait souhaitable
d'augmenter la fréquence des entretiens sur ces
secteurs. De plus, les espéces végétales responsables
de ces épines ne devraient plus étre utilisées le long
des aménagements cyclables. C'est le cas par
exemple du Tribule terrestre, photos ci-contre.



TOTEM DE REPARATION VELO

Quel(s) acteur(s) solliciter ?

« CD66
* Segpa

Les objectifs

Uinstallation d'un totem de réparation poursuit un double objectif : d'une part, un
objectif pédagogique, en développant les compétences techniques des éléves, en
valorisant U'apprentissage par la pratique et en encourageant leur autonomie ; d’autre
part, un objectif pratique et logistique, en offrant un service accessible a tous et en
levant certains freins a l'usage quotidien du vélo.

Contréle technique

Idéalement installé a la sortie du parking a vélos du college,
ce totem permettrait au surveillant, présent a la fin des cours
et formé au préalable, d'effectuer un rapide contréle de l'état
du vélo des collégiens avant leur départ. Ce "mini contréle
technique” pourrait inclure, par exemple, la vérification des
freins, de la pression des pneus, éclairages ou d'autres
éléments essentiels a la sécurité.

Mt

@College - Le Ribéral
Lever les freins

Ainsi, ce totem contribuerait a lever certains obstacles a l'usage du vélo chez les éléves. En
effet, de petits dysfonctionnements, souvent faciles a résoudre, peuvent décourager un
collégien et ses parents d'utiliser son vélo pour se rendre au college. Un simple réglage ou
une réparation mineure peut parfois faire toute la différence et redonner confiance a U'éleve
dans L'utilisation de son vélo au quotidien..

Former le personnel
Les membres de l'équipe pédagogique sont demandeurs d'étre formés sur l'utilisation de
cet équipement, en effet, les problémes liés a la mécanique et a la maintenance des vélos
constituent un réel frein a leur utilisation pour les activités diverses.




POIDS DU CARTABLE
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Quel(s) acteur(s) solliciter ?

¢ Parents-éléves
s Communauté éducative

Les objectifs

Le poids du cartable au collége peut poser un vrai probléme de santé et de mobilité.
En plus des douleurs physiques qu'il peut provoquer, il freine l'usage du vélo pour se
rendre en cours. De nombreux éléves expliquent, dans nos enquétes, qu'ils aimeraient
venir a vélo, mais que leur sac est trop lourd pour pédaler facilement. Cela limite leur
autonomie et décourage leurs déplacements. Il est donc essentiel de trouver des
solutions pour alléger les cartables. Le collége de Toulouges s’y attéle et travaille de
concert avec les familles pour lever ce frein

Ce que l'éleve peut faire
Les éléves doivent étre sensibilisés au poids de
leur cartable, en particulier les éléves de be et
de 5e, qui ont souvent tendance & emporter
tout leur matériel scolaire. Pour alléger leur
sac, il est important quiils  vérifient
quotidiennement leur emploi du temps afin de
n‘emporter que le matériel nécessaire. |ls
peuvent également opter pour des cahiers fins
ou un trieur, plus légers. Il est recommandé que
le poids du cartable ne dépasse pas 10 % du

poids de 'éleve.

© Gregory YETCHMENIZA

Ce que le collége peut mettre en place
Le collége peut contribuer a l'alléegement des cartables en mettant a disposition des casiers et
en encourageant l'usage de manuels numériques. Il peut également promouvoir L'utilisation de
supports plus légers, tels que les polycopiés, limiter le nombre de livres a apporter en classe,
et organiser des ateliers pour apprendre aux éléves & mieux gérer le contenu de leur
cartable. Une meilleure coordination entre les enseignants permettrait aussi d'éviter les
surcharges inutiles.



COLLEGE A VELO

Quel(s) acteur(s) solliciter ?

USEP/UNSS

Police Municipale
Parents-éléves

Clubs cyclistes locaux

Les objectifs

La transition entre le CM2 et la 6¢ peut s'avérer difficile pour certains éléves en matiére
de mobilité. Il serait donc pertinent de proposer aux futurs éléves de é° un trajet a vélo
jusqu'au collége, afin de leur faire découvrir l'itinéraire et de leur montrer qu'il est
simple et accessible

Continvité du SRV

Dans la continuité du dispositif Savoir
Rouler a Vélo mis en place a l'école
primaire, les éléves de CM2 pourraient
se rendre au collége a vélo lors de la
journée de découverte de la 6°. Cette
initiative  permettrait de leur faire
repérer les itinéraires sécurisés pour s'y
rendre.

© Quest France

Préparer Les jeunes a une mobilité autonome et sécurisée
A partir de 12 ans, le vélo cesse d'étre uniquement un loisir pour devenir un véritable mode de
transport. Cette transition s'accompagne d'une forte augmentation de l'accidentologie chez
les jeunes de cette tranche d'dge : 8 accidents sur 10 ont lieu en milieu urbain. Il est donc
essentiel de les préparer a circuler correctement a vélo avant leur entrée au collége.

Combiner le vélo et la marche
Les éléves en primaire font déja ce trajet a pied, il serait possible de le réaliser en vélo




ANIMATION

@ VviLoBus

Quel(s) acteur(s) solliciter ?

* Parents éléves volontaires
¢ Associations locales cycliste

Les objectifs

Le vélobus contribue a sécuriser l'accés au collége a vélo pour les éléves, en formant
des convois encadrés par des adultes suivant un itinéraire et des horaires précis. Cela
garantit la sécurité des collégiens a vélo et offre une tranquillité d'esprit aux parents.

Déroulement

le vélobus est un groupe d'éléves a vélo,
accompagné par des adultes responsables
(parents, enseignants, etc.), qui suit un itinéraire
spécifique pour se rendre au Collége et en
revenir. La ligne de vélobus emprunte un
parcours prédéfini avec des points de ramassage
et des horaires établis.

Ce méme dispositif peut également &tre mis en
place pour la marche a pied mais, il convient
davantage a un public de niveau primaire, le
vélo est plus adapté aux collégiens.

Encadrement
Les parents sont les responsables du projet. Ils
donnent leur autorisation pour que leurs enfants
prennent le vélobus et les accompagnent a tour
de réle. Ils doivent bien connaitre le parcours
ainsi que les éventuels passages délicats.

Itinéraire
Les parcours doivent étre élaborés en
collaboration avec les parents engagés,
en prenant en compte le résultat de la
deuxiéme étape du PDES.

© Macén Vélo en Ville



@ SORTIE A VELO

Quel(s) acteur(s) solliciter ?

* Associations locales de cyclisme
* Police Municipale ‘

+ Collége

Les objectifs

Les sorties scolaires, telles que les sorties de fin d'année ou pédagogiques, peuvent
&tre organisées a vélo, dans la mesure ol les contraintes de temps et de distance le
permettent. C'est une excellente occasion de donner ou de redonner aux collégiens
l'envie de faire du vélo, tout en leur permettant de découvrir le vélo comme un moyen

de transport alternatif.

Soutien

Les associations de cyclisme peuvent offrir leur aide pour la planification du parcours, ainsi que

pour l'encadrement de la sortie.

Par ailleurs, il existe de nombreux de guides pour les sorties scolaires & vélo réalisés par des
académies (Versailles, Toulouse), trouvable facilement sur internet.

Enseignements
Ces sorties peuvent étre l'occasion de
compléter certains apprentissages, par
exemple les sciences de la vie et de la
terre avec la sensibilisation a la faune et a
la flore, et aux paysages...

Préparation
Organiser une telle action nécessite une
préparation en amont afin d'anticiper les
difficultés, d'éviter les routes a forte
circulation et de contourner les zones
sensibles.

Financement
Dans le cadre d'un projet d'établissement, celui-ci
peut bénéficier d'une aide financiére pour
un projet spécifique, comme une sortie scolaire a

vélo par exemple.




@ ATELIER DE REPARATION

Quel(s) acteur(s) solliciter ?

¢ Associations locales cyclistes
+ Réparateurs de cycles
» Classe Segpa/Professeur de technologie

Les objectifs

L'atelier de réparation offre l'opportunité de faire découvrir les principes de base de la
mécanique vélo aux éléves, et leur permet de prendre conscience que ces réparations
sont relativement simples. L'objectif étant de lever les freins liés a des petits problémes
mécaniques (crevaison, déraillement, hauteur de selle) qui contraignent la pratique du

vélo.

Déroulement

L'établissement scolaire peut organiser
ponctuellement des ateliers de réparation en
faisant intervenir un spécialiste pour former les
éléves.
L'atelier d'auto-réparation combine une
démonstration suivie d'une mise en pratique
collective. Cette activité peut étre réalisée soit
avec la flotte de vélos de ['établissement, soit en

demandant aux éléves d'apporter leur propre

vélo.

© C.'e'ge Condorcet - Nimes
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Exemple
Certains colléges proposent de faire passer
un contréle technique aux vélos de leurs
éléves

Le but est d'identifier et de réparer les
éléments de sécurité élémentaires du vélo
et de autres problémes
mécaniques existants.

signaler les

Cet atelier peut par exemple se tenir
pendant la pause méridienne.

Segpa

Ces ateliers de réparation de vélos peuvent
s'inscrire dans un projet pédagogique a
destination d'une classe SEGPA. lls offrent
l'opportunité aux éléves de développer des
compétences manuelles et
organisationnelles, tout en les sensibilisant a
la mobilité durable

techniques,



. SENSIBILISATION PAR DES AFFICHES & FLYERS

Quel(s) acteur(s) solliciter ?

« FUB
» CD66

Les objectifs
L'utilisation d'affiches et de flyers constitue une solution efficace pour sensibiliser les
éleves a la pratique du vélo. Toutefois, ces supports doivent étre spécifiquement
congus pour correspondre aux attentes et préoccupations des collégiens, en évitant de
simplement reproduire ceux destinés a un public adulte.

Les affiches
Elles peuvent étre tournées autours de plusieurs arguments

Communiquer sur la sécurité routiére
Le port du casque est revenu dans les échanges avec les parents d'éléves, soulignant la
nécessité d’accentuer la prévention sur ce point

L LES VELO
C'EST LA
SANTE !

+

Vibrez pour
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Les flyers
Plusieurs formats existent : Dépliant, Livret, Flyer
ILs doivent étre non exhaustifs et facile a lire
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Diffusion
Ces éléments de communications peuvent étre
",;f,i‘)u,g,;,ns;a,.;a;gﬁg affichés/distribués dans L'établissement et/ou

diffusés au sein des canaux numériques (Ent,

©FuB Pronote etc).



@ cuusvio

Quel(s) acteur(s) solliciter ?

« College
» Clubs cyclistes locaux

Les objectifs

Le club cycliste vise a développer chez les éléves une culture de la mobilité active, en
les sensibilisant aux enjeux de sécurité routiere, d'autonomie et de développement
durable a travers des activités réguliéres. Il favorise également la cohésion entre les
éléves.

Le cltub
Le club cyclite peut étre monté dans chague établissement concené par la démarche du PDES.
En lien avec les clubs cyclistes locaux

@ Colflege St Louis

Les activités en lien avec le vélo
Les éléves appartenant a ce club pourront se retrouver ponctuellement organiser des activités
comme des sorties par exemple le mercredi aprés-midi ou des moment plus longs le week-end.

L'objectif est également que ce club devienne un groupe fédérateur, ou 'échange, les conseils
et 'entraide sont au coeur des interactions.







ANNUAIRE

CODEP 66

Rassemble les 25 clubs du
département de cyclotourisme.
Ils organisent régulierement des
manifestations et des
randonnées.

-» départemementbépresidence
@ifvelo.fr

Fil Rouge

L'association rassemble des
réalisateurs de film, réalisant
principalement des films
documentaires sur Toulouse.

-» contact@filrougedoc.com

Prévention MAIF

L'assoclation Prévention MAIF
propose son soutlen aux colléges
pour la mise en place d'actions
de prévention en matiére de
mobilité active.

-> https://prevention-maif . fr/

UNSS 66
Fédération du sport au college

-> renaud.lorgere@unss.org
Vélo en tét
Association cycliste

-> contact@veloentet. fr

FUB
Fédération frangaise des
usagers de la bicyclettes

-> hitps://www.fub.fr/

Réparateur de cycles

La liste des 52 réparateurs de
vélos référencés dans le
département.

-> https://www.tourisme-
pyreneesorientales.com/
reparation-depannage-de-cycles

La Casa Bicicleta

L'association anime un atelier
d'auto réparation de vélo. Elle
propose également des cours de
vélo adultes et des balades pour
ses adhérents.

> Tel. #3392 83 502311

DSDEN

Direction des Services
Départementaux de l'Education du
66, qui constitue l'antenne du
rectorat.

->Tel. +33 4 68 66 28 00
-» ce.dsdenbb@ac-montpellier.fr

USEP 66
L'Union sportive de
l'enseignement du premier degré

-> usep@laliguedb.org
Association Prévention Sécurité
Routiére

Association de sécurité routiére

-> occitanie@preventionroutiere.com




PROGRAMMATION
DES ACTIONS




Planification et priorisation des actions du PDES

Compte tenu du contexte de |'établissement et des échanges menés avec le groupe de travail,

il apparait que l'établissement et les éléves sont déja engagés dans une démarche d'utilisation |
du vélo. Nous avons donc envisagé des actions non pas destinées a promouvoir la pratique,
mais & la renforcer et i la dynamiser. A cela s'ajoutent des actions ciblant les points noirs de la
commune qui freinent encore l'usage du vélo.

@ Totem de réparation

: Atelier de réparation ]

Sortie a vélo

Couvurt terme

@ Rond point D39
. Pont AV Mas Gaffard (Apaisement du trafic)

. Obstacles sur les aménagements existants

Mo yen T@ITYIC s e e i e e e e S S o

@ Pont AV Mas Gaffard (Plan de circulation)

‘Création d'un club cycliste '
Long terme TR E

Légende
. Actions prioritaires

Qualifier une action de moyen ou long terme
ne signifie pas qu'on ne doit pas s'y atteler dés
maintenant, mais que son aboutissement
prendra plus de temps.

_ i Actions moyennement
" prioritaires

24 Actions non prioritaires




EDITION 2026 - DEPARTEMENT DES PYRENEES-ORIENTALES
Rédaction , création et conception : Mission
de coardination du Plan Vélo
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Département des Pyrénées-Orientales
24 quai Sadi Carnot
66000 Perpignan
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RAPPORT ANNUEL D'ACTIVITE DU CHEF D'ETABLISSEMENT

Afin d'en alléger la présentation, ce rapport ne reprend que quelques éléments structurels de I'activité de I'établissement.

L'ensemble des éléments transmis par les acteurs est annexé au présent rapport ou sera transmis dans les meilleurs délais

Structure 2025 - 2026

[ | |
L Niveau ; Effectif | Divisions Enseignements de

_ ‘ | compléments
‘ . ‘ 1 Catalan : 238
\
|

6 238 3 8 Chorale: 11
Catalan : 24
5° 210 _ 7 : Latin : 19
| ‘ Chorale :1
; | Catalan: 20
4 210 i 7 Latin : 19
Chorale: 8
Catalan: 14
3° 173 6 Latin :23
| Chorale: 11
Catalan : 296
Total 831 ‘ 28 : Latin : 61
‘ Chorale : 31

La rentrée 2026 nous conduira a ouvrir mécaniquement une septieme division en 3eme, et une huitiéme en 5¢™etout
en n‘ouvrant que 7 classes de 6éme, ce qui donnera un effectit de 29 divisions et au maximum 870 éleves (entre
860 et 870 attendus). En fonction des années nous aurons donc 7 a 8 divisions par niveau.

L'attractivité des ensei%nements de complément « langues et cultures de I'antiquité » et « catalan » a été fragilisée
depuis la réforme de 2016, la pandémie covid 19 et ses consequences. Nous continuons de soutenir I'enseignement
de catalan et I'engagement dans le Latin. Les enseignantes, de catalan (Mme Benet) et de lettres classiques Mme
Durand-Portes comme Mme Hernandez s’y attellent avec détermination.

L’enseignement de chant choral a lieu sur le temps méridien et n'a pas de difficulté a recruter. Les concerts sont trés
apprécies et rythment l'année.

Orientation
.... éléves sont admis en troisiéme prépa-métier a l'issue de la quatriéme dans les établissements publics, c'est un
bon résultat puisque nous avions ..... demandes.

Décisions d'orientation Voie GT Voie Pro Cas d’appel

suite au conseil de classe ] 1 ' i - T
2025-2026 123 (72%) 48(28%) 0 ‘
2024-2025 129 affectés (75%) 42 affectés (25%)) 0
2023-2024 | 114 (64.7%) 61(34,6%) | 1(0.7%)

Le taux de passage en seconde N 1

GT est au dessus de |a Rappel 2022-2023 115(67.2%) ‘ 56 (32,8%) o

moyenne académique cette o

année

Les projets des éléves sont globalement de mieux en mieux travaillés et réfléchis grace a l'investissement des PP,
de M. Fournier PSYEN, du secrétariat (Mmes Voyard et Fesquet) et de nombreux acteurs ; la « journée de
l'orientation » avec les PP est un succés et un rendez-vous du calendrier. La procédure d'orientation avec fiche de
dialogue et accompagnement humain important contente particuli€@rement les acteurs mais demande beaucoup de
travail et d'engagement notamment au secretariat.



Le Parcours avenir :

Sous l'impulsion et la coordination de Mme Bonavent notamment, de nombreuses présentations ont eu lieu au
collége (Lycée renouvier, CFA..) et ont permis aux éléves volontaires de confirmer ou infirmer leurs projets
d'orientation. La visite des ambassadeurs du lycée Arago a une nouvelle fois été trés appréciée tout comme la
poursuite de la mise en place d’'une cordée de fa réussite scientifique en partenariat avec 'UPVD et le lycée de
Théza. En plus de l'immersion a Théza, un atelier spécifique a été poursuivi avec I'association FACE 66 pour l'aide
a la recherche d’apprentissage. On peut aussi noter l'intervention toujours attendue de la boite & métiers dans le
cadre du CESCE pour valoriser les industries du futur.

Psychologue de I'Education Nationale

Le suivi précis effectué par M. Fournier et la bonne connaissance des établissements du secteur a permis la
formulation de veeux d'orientations cohérents pour les éléves de troisiéme. Sa contribution au suivi des ¢léves en
difficulté est aussi trés appréciée et recherchée (test wisc 4, entretiens d'urgence, participation en cellule de
veille...)

Affectations

Les résultats seront connus le 30 juin aprés le DNB mais un pré-tour le 17 juin a donné des indications. Avec 5 éléves
non assurés d'une affectation — contre 5 en 2024- {pour prés de 170 & affecter) dont deux qui a signe un contrat
d'apprentissage et deux qui ont élargi leurs choix, ¢'est un résultat exceptionnel obtenu gréce a un travail tres
important des PP de 3¢m¢ de M . Fournier et Mme Voyard notamment. Nous avens donc a cette heure trois éléves
non assurées d'une orientation mais bon espoir que tous aient une solution avec au plus trois maintiens.

Champ educatif
Vie scolaire

1,5 postes de CPE et 8 postes AED

1 personnel recruté en centrat Service Civique

L'éguipe de vie scolaire a été remarquable tout au long de 'année. Désormais 4 AED sont cdi-sés {Une rupture
conventionnelle a été sollicitée par un AED en CDI et une cdi-sation pour un autre mais la réponse du rectorat se fait
attendre a cause de contraintes administratives.) . Le maintien de Mme Bidegaray et de Mme Delmonte, CPE, ont
permis le développement d'une stabilité comme d'une expertise de I'équipe et a permis de belles réussites avec
désormais la mise en place d'habitudes de fonctionnement et un professionnalisme reconnu qui fait réference. A
noter trois exclusions définitives sans sursis aprés deux ans sans.

Objectifs alteints et a poursuivre:
v Renforcer ia relation famille dés les premiers incidents (comportement ou absence)
v Apporter une vigilance particuliére aux éléves de 6eme et 5éme.
v Pérenniser les signalements DSDEN

v Multiplier les actions du CVC et les projets fédérateurs pour améliorer le climat scolaire et développar le bien-vivre
ensemble.

Pistes & développer

2 Renforcer la relation AED ref/CPE/ PP avec un « entretien » mensuel pour le suivi

= Mener a nouveau une réflexion en partenariat avec les membres de la communauté éducative sur les

absences, retards, les punitions et les sanctions dans un soucis d'uniformité et d’amélioration :

Dans la gestion des punitions (signalement des situations inquiétantes, gestion des exclusions de cours) il est important de
renfarcer le lien avec I'équipe pédagogique nctamment pour les nouveaux arrivants et certains personnels qui ne respectent pas
les protocoles en place rendant le reéglement de certaines situations meins fluides.
Dans la gestion des sanctions, il est souhaitable de développer les mesures alternatives a l'exclusion temporaire dont les
mesures de responsabilisation en partenariat avec des institutions et des associations.
Dans la gestion de I'absentéisme {entretien avec PP et famille, revair les seuils d'alerte) e lien avec PSYEN et service social pour
les éléves est & préserver voire développer mais de nombreux freins sont & 'ceuvre dont les temps de présence au collége.

Devoirs faits

Le dispositif est installé et donne satisfaction sur le plan de I'investissement des intervenants {enseignants, AED,
professeurs principaux, coordination).. Le dispositif pacte enseignant a permis de mobiliser davantage les
enseignants.

Une charte et le recentrage sur les éléves investis est positive ; il convient par exemple de s'interroger sur la
perception du dispositif par les familles qui ont parfois tendance a penser gu'avoir inscrit son enfant & devoirs faits
les dédouane de toute responsabilité vis a vis du travail scolaire de leur enfant. Le lien famille/collége doit donc encore
&tre encore renforcé I'an prochain ainsi que la responsabilisation des éléves. « Il faut aussi en faire un dispositif gui
incombe & tous » (IA-DASEN des PO). La coordination de Mme Ferrer a été précieuse. Le dispositif « devairs faits
gme » |ui est obligatoire {pas d'inscription) a fonctionné avec un seul professeur des écoles faute de moyens. Il est
adapte pour la rentrée avec deux professeurs du second degré par classe et des renforts éventuels de professeurs
du premier degré.




Service infirmier (Mme Casanovas} , parceurs santé/CESCE et dispositif Phare de lutie contre le harcélement
Mme Casanovas a assuré un fonctionnement satisfaisant d'un service infirmier trés sollicité. Nous ne pouvons que
regretter le peu de temps de présence d’une infirmiére au coliége.

Pour le CESCE, de nombreuses interventions ont eu lieu et ont été saluées {CDOS66, MPPFE6, « petits
déjeuners », vivre-ensemble, PSC, kit régles, projet « tous égaux »...) et le programme sera encore rationalisé I'an
prochain avec toujours une priorité 4 la lutte contre le harcélement notamment grace aux ambassadeurs du
programme pHare. Cette année, I'intégration de plusieurs personnels de différents champs professionnels au
dispositif, leur formation, la formation de nombreux ambassadeurs (17 nouveaux ambassadeurs en 2026} ont fait
vivre le dispositif. Les besoins ne diminuent pas.

Service social en faveur des éléves

Le contexte économique et social fragilise les situations. L'an dernier, Mme Gonthier a remplacé Mme Jordana qui
avait remplacé Mme Palau qui avait remplacé M. Hery qui remplacait Mme Escobar, qui est revenue cette année.
Elle a assuré ses missions avec sérieux et a multiplié les leviers d'activité. Son expertise et son engagement ont &té
salués et apprécies. Nous n'avons pas d’information pour le secteur a la rentrée. L'excellente gestion des fonds
sociaux a été portée essentiellement par Mme Trujillo au service intendance en lien avec Mme Escobar.

Secrétariat

Les trois secrétariats ont poursuivi une activité extrémement dense toujours en quéte d’améliorations du service
rendu aux usagers. Mme Fesquet arrive sur le poste a été épaulée par ses deux collégues Mme Voyard (Direction)
et Mme Trujillo (Intendance) et a pris ses marques.

PIAL (Péle inclusif d'accompagnements [ocalisés)

L'annee a été un peu moins compliquée pour le PIAL inter-degrés malgré des congés de longues durée non
remplacés grace a deux recrutements suite & un départ et & de nouvelles notifications.

La gestion du PIAL a été remarquablement assurée par les coordinatrices {Mmes Voyard et Respaut.} malgré les
difficultés. Les AESH ont assuré un accompagnement de grande qualite. L'arrivée de Mmes Bonnafous,
Campsoulines et Tailla a fait beaucoup de bien au niveau du PIAL et le travail se prépare pour améliorer encore |e
fonctionnement I'an prochain avant le passage au « PAS » (Péle d'appui a la scolarisation) .

Parcours santé coordonné par te CESCE, éco-délégués et parcours citoyen

Les actions 2025-2026 ont été conformes au programme arrété et oni toutes été appréciées. Elles seront
reconduites en I'état pour 2026-2027 en grande majorité. Le prochain CESCE en octobre/novembre devra valider le
programme a venir.

Les actions de promotion autour des valeurs de la République et du parcours citoyen se construisent et s'installent
souvent en synergie ou a la croisée de plusieurs parcours (formation des délégués, dispositif pHare, engagement
citoyen, PSC en 4éme, IPCS en 6&éme...). A noter le travail important et trés remarqué cette année encare autour de
I'E3D avec les éco-délégués sous I'impulsion de M. Fonta, SG d'établissement et Mme Bidegaray, CPE.
L'investissement dans le plan vélo du CD66 est notamment trés prometteur avec la mise en place d'un atelier de
réparation de vélos.

cve

Le bilan exhaustif a été transmis et les intervenants sont & féliciter a tous les niveaux. Toutes les actions 2025-2026
ont été trés qualitatives et sont désarmais installées et reconnues voire attendues. La stabilisation des pratiques est
une excellente nouvelle pour fidéliser des rendez-vous annuels et améliorer le climat scolaire que, « mauvaises
pratiques d'internet », « heures de coucher tardif » , « mauvais exemples de personnalités » , notamment,
enveniment de conflits inutiles.

Pédagogie

L'organisation des enseignements travaillée et validée en conseil pédagegique, conseils d'enseignement et conseil
d'administration et qui a donné pleine satisfaction est en grande partie recenduite comme la priorité nationale au
remplacement de courte durée. Les groupes de besoins en mathématiques et frangais en 5™ sont arrétés faute de
moyens. A noter : aucun poste supprimé ces 5 derniéres années malgré des variations de structure et une création
en SPC & la rentrée.

Pix, attestations, certifications, examens

Pix est le service public en ligne pour développer et évaluer les compétences numériques. Tous les éléves sont
concernés dés la 6™ (sensibilisation) et courant 3™ pour une certification. D'autres attestations (sécurité routiére,
PSC) ou certification (passeport d'éducation financiére en 4¢me evalangue en 3®m¢) concernent toutes les classes
d'un niveau. .... éléves ont obtenu le Brevet d'initiation a 'aéronautique et les résultats de nos éléves au CFG/DNB
ne seront connus que mi-juillet.

Vovages, échanges, ouverture culturelle

De nombreuses sorties ont été effectuées (concert, théatre, musées, cinéma..). La baisse de certains crédits doit étre
anticipée, notre programme « rationnalisé » et des financements cherchés. Nous nous positicnnons cependant dans
la perspective d'un maintien du Pass culture a l'identique de 2025-2026 (retour au financement 2024-2025 peu
probable & cette heure) Sage §nn S




Dispositif pacte enseignant :

Depuis trois ans, ce dispositif a montré son utilité et a permis de belle réussite (remplacement de courte durée,
projets innovants, accompagnement des éléves, devoirs faits en 6% ou autre niveaux). Il se poursuit mais son
financement baisse.

Maths en Jean
L'atelier poursuit ses activités. La coopération avec le collége de Saint Estéve est toujours excellente et le congrés a
eu lieu a Toulouse cette année.

Parcours culturel

Le parcours cinéma : Le projet cinéma reconduit pour la dixiéme année a impliqué toutes les classes. Les projections
se déroulent désormais a Toulouges {pas de bus, gain de temps et conditions remarquables). Le succés ne se
dément pas ; c'est un axe fort du parcours culturel des éléves.

L es autres parcours ont été poursuivis pour tous les éléves avec une logique de parcours par niveau (visite du
mémorial de Rivesaltes, VISA pour I'lmage, spectacles, sorties, interventions....). Des opportunités riches sont
offertes par le pass culture qui permet un financement de spectacles et d'ateliers spécifiques dont nous espérons le
maintien. Le collége projstte déja une belle année 2026-2027 sur le plan culturel en reprenant des reussites 2025-
2026 notamment sans s'interdire des nouveautés.

PDEAC flamenco :

Mis en place cette année par Mmes Caparros et Garcia, I'atelier mené avec l'intervenante Mme Béges a permis a
une vingtaine d'éléves de découvrir le flamenco, de se produire plusieurs fois (dont soirée au palais des rois de
Majorque), de participer a la journée des arts au collége du CD86 en mai et d’assister & deux spectacles vivants.

Projet espagnol-catalan en 64me :

Les enseignantes d'espagnol et de catalan proposent depuis plusieurs années cette initiation culturelle et linguistique
qui concernent tous les éléves, prépare le commencement de la LVZ2 en 5¢me et donne des clés culturelles et
patrimoniales liées & notre territoire & tous. La reconduction 2026-2027 est actée avec le millénaire de la « pau |
treva » en point de mire.

PDEAC thééatre

Il a fonctionné grace a 'engagement de Mmes Lorente et Botella, de I'artiste Mme Patrux et ia passion de ses
eléves, Des répetitions et un spectacle (soirée les arts au collége du CD86 ef soirée portes ouvertes) ont couronné
cette année.

Tous les ateliers dont « jeux en anglais », « puzzle », « fusées & eau » «l'atelier d'art plastique » « el taller »

« I'atelier lecture » ou « musique et chant du monde » ont donné une couleur spécifique a la soirée portes ouvertes
et ont permis aux éléves volontaires, tout au long de I'année de cultiver une sensibilité spécifique. Cette richesse
dans I'offre, les réussites ou les moments partagés est a encourager st développer en remerciant les porteurs de
projet pour leur passion et leur engagement & partager.

Les concours et la cérémonie de remise des récompenses

Les concours (Pangéa, « graines de réveurs », d'écriture de poeme en catalan, de création ...} ont été couronnés de
succés et montrent 'engagement des éléves dans les projets proposés -mais aussi les limites/vigilances nouvelles a
ces manifestations- comme dans divers événements (course de la pau i treva , cross...) fétés lors d'une cérémonie
de remise des récompenses en juin toujours tres appréciee.

Chorale

L'organisation toujours trés ambitieuse a permis un travail collaboratif tout au long de I'année avec le collége de la
Garrigole et les deux écoles Jean Jaurés et d’Alembert. Le concert de fin d'année a réuni prés de cent choristes
devant un public trés nombreux au théatre des Aspres a Thuir. Le projet « A tous choeurs » bien que de grande
qualité pose des probléemes d'organisation et de financement qui empéchent une reconduction automatique a
l'identique aprés 11 années. Des temps de concertations avec les acteurs seront positionnés durant I'année pour
valider les éléments.

CDl:
Mme Janer-Roth a pleinement poursuivi sa logique d'accueil au CDI des éléves, dimpiication/impulsion de projets et
d'interventions spécifiques, notamment culturelles ou liees a TEMI ou de promotion de la lecture.

AS : Un nombre d'éléves inscrits important et qui progresse, des résultats en compétition de grande qualité et des
participations a des événements a portée départementales ou académiques.

Le hilan est donc trés positif sur de nombreux points dont la gestion administrative. Ce bilan sera présenté en AG
avant un retour en CA. Un vote du programme d'activité sera aussi effectué.

Enfin, la différence d'engagement 4 'AS genrée perdure malgré des expérimentations/réflexions autour des
créneaux et des activités pour développer/encourager la pratique des filles {(&vénement « |a lycéenne »)




Movens mis en ceuvre
Dotation de fonctionnement :

L'enveloppe globale reste stable au regard des effectifs attendus et la politique de gestion des finances est
dynamique. Le quotidien est compliqué par l'inflation ou la volatilité des prix notamment de I'énergie ou des denrees.

Dotation Horaire Glohale

L'enveloppe globale a progressé avec le nombre de classes mais tendance en |égére baisse. Une rentrée, complexe
{870 éléves attendus et des travaux en perspectives) mais ambitieuse se prépare. Les votes des repartitions et leurs
présentations attestent du travail mené et nous pouvons saluer aussi Faccompagnement bienveillant des services
car les aléas ont été nombreux ces derniéres années.

Formation des personnels

Des formations établissements ont été mises en place pour accompagner I'appropriation du numérique pédagogique
(plateforme Pearltrees). De méme le travail de fond pour la lutte contre le harcélerment se poursuit (programme
pHare..). Une demi-journée sur 'evar’s et le LPI {livret personnel inclusif) a été effectué.

Numérigue pédagogique / classe numérique
Les éléves de 6% ainsi que leurs enseignants seront eux dotés d'un ordinateur ordinateur unowhy Y11 ; les éléves

de tous les niveaux disposeront donc d'un Y11, Le travail de M. Paul {TICE) est remarquable sur le collége pour
aider aux usages du numérique et accompagner les éléves.

Organisation matérielle

Entretien

L'équipe des agents poursuit son travail remarquable d'entretien du collége pour le bien étre de tous. La
maintenance de niveau 1 a été bien plus active et efficiente cette année avec 'arrivée de M. Vargas secondé par M.
Baptiste et 'équipe. La restauration a poursuivi la mise en place d'un « salad bar » apprécié et les efforts concernant
le « cuisiner et manger local ». La poursuite des réunions de la commission menu permet de ¢reer du lien et de la
coopération comme de la mise en valeur.

Travaux

L'évolution du collége se poursuit. Le nouveau bloc sanitaire verra bientét en face de lui un nouveau batiment. D'autres
éléments structurants sont lancés a court, moyen et long terme mais ont été retardés pour des soucis conjoncturels.
La programmation est ambitieuse et parfois invisible mais nécessaire pour maintenir & un haut niveau qualitatif les
équipements (réfection de la plonge, percement d'un mur entre la plonge et le service, changement d'huisserie,
réfection des vestiaires éléves et agents comme des sols souples CDI, salle de musigue et d’informatiques...) ; nous
veillerons avec le CD66 & |a réalisation des éléments prévus dans les trois ans qui viennent.

DUER, PPMS, Plan de continuité

Les éléments réglementaires sont en place, mis & jour et a niveau aprés chague renirée. Certaines choses
progressent vite d'autres prennent plus de lemps. La visite de sécurité ERP en avril 2024 a signalé la grande qualité
du travail mené tout en donnant un avis favorable & la poursuite de I'activité. Le nouveau PPMS est en place. La
F3SCT est venue, le rapport voté. La video-protection, la nouvelle entrée et 'application TChap ont été déployés
depuis longtemps au collége et se mettent en place ailleurs.

Le Principal

Les bilans complets ont éié transmis ou le seront ultérieurement ; ils pourront éire aussi questionnés a fa renltrée. En
voici Ia liste attendue transmise: « Vie scofaire » , « Découverte des métiers/parcours avenir », « Devoirs faits »,

« PIAL », « CESCE », «PsyEN (Psychologue de 'Education Nationale} », « Infirmiére scolaire » , « service social »,
« CDI », « CVC / vie collégienne », « éco-délégués / E3D », « Education musicale ef chant choral » , « Maths en
Jean », « Atelier lecture » , « Atelfer d’arts plastiques », « Atelier puzzies », « Atelier Echecs », « Atelier chanson du
monde», « Atelier jeux en anglais », « Atelier fusées a eau », « PDEAC théétre »,, « webTV » « AS », « EPS »,

« projet Catalan », « projet cinéma », « Espagnol/catalan 6émen», « Pix », « Latin », « pHare », « PSC », « PDEAC
flamenco », « parcours culturel «




Option de Complément Chant Choral
Bilan 2025-2026 - Mme Lestienne

+* EFFECTIFS : 31 éléves
> 1lélévesdee® / 1léléevede 5 / 8 élevesded® [/ 11 éléves de 3¢

*,

%+ ORGANISATION :

» Répétition hebdomadaire le vendredi de 13h a 13h50
> Passage prioritaire au self pour les éléves finissant a3 12h25

e

o

VALORISATIONS :

Concert de Noél (salle polyvalente) 18/12/25

Concert de Noél a travers le college (self, vie scolaire, accueil...) 19/12/25

Concert pour les Portes-Ouvertes du colléege 11/06/26

Concert de fin d’année (Projet A Tous Cheeurs) 16/06/26

Echantillons vocaux a la place des sonneries (soumis en fin d’année pour la rentrée suivante)

YV VVYY

*
*

PROJECTIONS :

» Reconduction des concerts (Noél et Portes-Ouvertes)

> Reconduction du Projet A Tous Cheeurs

» Achat d’un nouveau piano (I'actuel, datant de I'ouverture du collége, est en train de perdre ses
touches) et d’un synthétiseur (I'actuel, également trés vieux, n’a cessé de poser probléme cette
année, jusqu’a son extinction...a une semaine du concert :

PROJET A TOUS CHCEURS

%+ EFFECTIFS : 100 choristes / 400 spectateurs

» 1classe de CM2 de I'école Jean Jaures
» 1classe de CM2 de I'école d’Alembert
» lachorale du college F. Mitterrand

» lachorale du collége La Garrigole

< OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :

» Rencontrer des éleves d’autres ages et d’autres milieux sociaux, des musiciens accompagnant les voix,
et des techniciens son et lumiere

» Pratiquer le chant en polyphonie (et en tant que soliste pour les éléves volontaires)

» S’impliquer individuellement pour réussir collectivement

+* ORGANISATION : répétitions tout au long de I'année

» 4% journées d’intervention dans la classe de CM2 de Mme Couderc a I’école Jean Jaurés

» 1 seule répétition cette année avec les CM2 de Toulouges au collége F. Mitterrand (le projet n’ayant
été approuvé par le chef d’établissement qu’au mois d’avril)

> 1 répétition avec le collége de la Garrigole au collége F. Mitterrand

» 1 répétition hors du temps scolaire avec les 4 chorales et les musiciens a la salle cinéma

» 1 répétition générale + concert au Théatre des Aspres a Thuir



Projet inter-degré 2025-2026

"A tous Choaurs"

e budget prévisionnel

Dépenses

Interventions de professionnels

- Technicien son 10 h x 35.00 €

Frais de fonctionnement

Location du Théatre des Aspres a Thuir
SACEM

Frais de déplacement des éléves

Bus aller/retour Perpignan Toulouges pour repetition des colleéges

Bus aller de Perpignan a Thuir le jour du concert
Bus aller de Toulouges a Thuir le jour du concert

Recettes

Ressources établissement (La Garrigole) :

Ressources établissement (Frangois Mitterrand) :

Ressources établissement (D’Alembert) :
Subvention de commune (Mairie de Toulouges)

Autres apports

Dons récoltés au concert de l'année passee

Avis de la commission : [ENe]E:10]E

Observations :

2 640,00 €
350.00 €
350.00 €

1955,00 €
1800,00 €

155.00 €

335,00 €

120,00 €

125,00 €
90,00 €

2 640,00 €

1200,00 €
300,00 €

300,00 €
125,00 €
400,00€

315,00 €
315,00 €




Concert de Noél au college

Concert aux portes-ouvertes du college



College Francois Mitterrand

LBERTE « EGALITE » FRATERMITE

Bilan dispositif Phare

8 membres adultes de [a TEAM PHARE investis dans le dispositif : Mmes BONAVENT, PERFETTO,
DANOQY, VOYARD, RAMADE et Mrs BROT, KERVEGAN et RANNOU

55 ambassadeurs éléves formés durant I'année 2024-2025 qui ont ceuvré au quotidien cette année
avec des actions diverses :

1- Campagne d'affichage en septembre de prévention et de sensibilisation au harcélement
2- Affichage pour la journée non au harcelement

3- Participation au concours NAH {mur d’expressions)

4~ Passage radio de lutte contre le harcélement

5- Communication, affichage et musique le jour du safer internet day

9 situations d’intimidation en milieu scolaire ont été etudiées par la tearn phare.

Aucune n'a fait 'objet d’une intervention méme si une attention particuliére aux éléves cibles a été
maintenue toute 'année

17 éléves formés par la team PHARE pour la rentrée 2026
3 personnels formés (Mmes MOLLUNA, HERNANDEZ et FESQUET)
Remise des diplomes et des badges d’ambassadeurs lors de |a cérémonie des récompenses

De nombreuses propositions d'actions sont déja a I'étude




L'ATELIER D' ARTS PLASTIQUES

C'est un Club constitué de plus ou moins 30/ 35 éléves volontaires, tous niveaux confondus, sauf la
sixiéme, venant sur la pause méridienne le jeudi.

Le nombre d'éléves étant important, nous avons comme |'an passé, constitué deux groupes, en
semaine A et B.

Nous avons cette année travaillé autour de de la thématique NATURE avec la création d'un
autoportrait 3 partir d'une photographie, puis d'un travail d'installation "in situ” dans le coflége.

Sur la premiére partie du semestre, j'ai proposé aux €léves de travailler a partir de leur autoportrait
photographique.

Ensuite, les éléves ont eu la possibilité de réaliser une peinture ou un collage 3 partir de leur photo.
Nous avons travaillé les matiéres et les effets de textures.

Plus tard, les éléves ont choisi de réaliser une installation "in situ" sur la thématique de la Nature,
animaux, étres hybrides, végétaux, sont donc directement installées sur les murs du collége.

Ce temps d'atelier est trés riche, les éléves se cdtoient vraiment, se rencontrent, et n'hésitent pas a
échanger, & s'entraider sans distinction d'ages dans un grand respect des projets et des personnalités
de chacun.

Le nombre d'éléves étant réduit, je me consacre pleinement a chaque projet dans le but de ne pas
diriger mais plutdt de soutenir et d'offrir des "solutions », des "ouvertures « aux éléves, en les
rendant acteurs et responsables de feurs "temps atelier d'arts plastiques”.

L'ensemble des réalisations sera expose lors des portes ouvertes du collége.

Au niveau du budget :

Nous avons fonctionné toute l'année grice aux budgets donné par le département (Projet

spécifique)




ATELIER JEUX EN ANGLAIS : BILAN POUR L'ANNEE 2025/2026.

Professeure en charge de l'atelier : Mme Perfetto.

Creneau de l'atelier : Le Jeudi de 13h a 14h. Sclle : salle 114,

Eléves concernés : éléves volontaires venant de mes classes de 6™ (les jeux proposés sont toujours en
lien avec les legons faites en classe).

Nombre de participants cette année : 14 éleves (que des filles cette année : c'est dommage !).

Objectifs de I'atelier jeux en anglais :

- Développer la pratique de l'oral par le jeu : apprendre en s'amusant !
- Pratique de l'interaction orale.

- Fixer les connaissances par un autre biais que les exercices ‘classiques’ faits en classe et ainsi mieux se
préparer avant une évaluation.

- S'entrdiner a la production de I'écrit.
- Développer le travail en équipe, la coopération entre éléves.
- Respecter l'autre, la prise de parole...

Exemples de jeux menés cette année :

- Simon says (équivalent du Jacques a dit) pour mémoriser le Classroom English.

- The Hangman pour travailler sur I'alphabet et I'orthographe des mots a mémoriser en début d'année.
- Let’s play Bingo ! pour travailler les nombres.

- Draw and Guess pour fravailler sur le vocabulaire.

- A Spooky Classroom : Write, listen and react. Avant le test écrit sur la séquence d'Halloween et avant
de défaire les décorations. Objectif : travailler la production de I'écrit, there is/there are (formes
affirmative et négative), le vocabulaire d'Halloween et les prépositions de lieu.

Principe : les éléves sont dans un premier temps invités a écrire individuellement des phrases qui ne
correspondent pas au décor installé. Une fois la phrase vérifiée et approuvée par le professeur, I'éléve
volontaire [it une de ses phrases & voix haute, et un autre éléve est désigné pour modifier le décor dans
un temps imparti.

Ex : Eleve A : « There is a bat between the ghost and the witch. »
— L'éléve B récupére la chauve-souris et [a place entre le fantome et la sorciere...

- Let's go to the cinema | Visionnage d'un extrait de Home Alone en version originale (travail de la
compréhension orale), avec repérage des mots de vocabulaire autour de la thématique de Noél.

- Who is it ? (Jeu du Qui est-ce ?)} en interaction pour travailler les questions fermées, les réponses
courtes et le vocabulaire de la description physique.

- A CrazyFashion Show / Le Défilé (sur 3 séances). Travail en biname.




Consigne : Tu es un grand couturier. Ta mission est d'habiller ton modéle de la maniére la plus originale
possible. Lorsque ton modéle défilera, fu commenteras la tenue portée.

Exemple de production réalisée : « My model is wearing a blue dress, yellow socks, a pink hat and big
green sunglasses... She looks amazing, doesn't she ? »

Ici, le but était de fravailler le vocabulaire des véfements et des accessoires, la place de l'adjectif de
couleur dans un groupe nominal, les déterminants A, AN et & ...

- The Miming Game. Les questions fermées, les short answers et le présent en BE+Ving.

- Search and Find | Sur une grande planche contenant divers objets, les éléves ont pour mission de
repérer I'objet dont je parle et de réagir en le montrant sur la planche : 'This is an umbrella ' / "These
are high heels !’

- Lexicon : les éléves ont pour mission de faire le plus de mots en anglais que possible avec les cartes qui
leur ont été attribuées.

Choses positives :

- Les éleves sont venues (que des filles cefte année) avec beaucoup de plaisir et d'enthousiasme tout au
long de I'année et ont apprécié de pouvoir travailler en s'amusant. De fagon générale, les éleves
appartenant au club se sont tous montrées volontaires & I'oral une fois de retour en classe.

- Issues de classes différentes, elles ont appris le vivre ensemble.
- Elles ont pu pratiquer davantage la langue, a I'oral et a 'écrit,

- Certaines participantes a l'atelier étaient d'excellentes éléves, d'autres rencontraient des difficultés
d'apprentissage. Le fravail en équipe leur a été trés bénéfique.

Choses a améliorer/ Difficultés rencontrées :

- Impossibilité d'accepter tous les éleves volontaires. 15 éleves comme cette année, c'est tres bien !
— soit [imiter le nombre de participants a 15 éléves, soit envisager une co-animation.

- Cette année, achat de nombreux jeux en anglais, ce qui a €té fait sur mes deniers personnels : pas
facile a trouver en commerce, hormis sur Internet.. (Ex : Scrabble, Who is it ?), ce qui pose probléme
pour &fre remboursée. Et probléme de stockage...

Mme Perfetto.



2
s
=

/

PDEAC 66 Projet 2025 — 2026 — Floriane Bége / Dafnee Caparros/ Pascale Garcia
Projet DANSE FLAMENCO

Intervenante: Floriane Béges , professeure de flamenco, partenaire associatif « Pellizeo, Toulouges »
Co-animé : Dafnee Caparros

Secrétariat : Pascale Garcia

Financement : CD66 ct la Ligue de I’Enseignement

Cadre périscolaire: les jeudis de [3h a 14 h, en salle polyvalente ( 16 heures)

Nombre de participants :18 éléves

Objectifs pédagogiques

e L’ objectif a été de créer une rencentre entre une culture riche, profonde et méconnue, et des adolescents
totalement novices sur le sujet.

e Les éléves ont pu découvrir un art, le flamenco, ses racines, son histoire et acquérir des connaissances
culturelles nouvelles.

e Lcs enfants ont pratiqué  travers unc initiation au rythme ( palmas), a la danse ¢t au chant et ont pu ainsi
s’ouvrir a une expression corporelle différente.

e Ils ont découvert les sonorités et les gestuelles du flamenco en corrélation avec un pays, une langue.

e Les éléves ont pu non seulement pratiquer mais aussi échanger avec le professeur qui est aussi une artiste.
¢ Les ateliers ont permis aux enfants de collaborer & un projet commun construit tout au au long de I’année.

Objectifs culturels
Sensibilisation & des projets artistiques

e Dans le cadre du PDEAC, deux spectacles vivants (danse, gestuclle ...) ont été offerts aux éléves de
Patelier .

Spectacle 1 : « Je suis » par le collectif Evolvés le mardi 25 novembre 2025 & 14h30 au Théatre
El-Milenari, Toulouges

Spectacle 2 : « Rien ? » par la compagnic Monsieur K le jeudi 19 février 2026 a 10h00 a la salle

Marcel Oms, Alénya

e Journée des Arts au Palais de Rois de Majorque, le mardi 26 mai 2026.

- Restitution du travail chorégraphique devant les éléves des colléges inscrits aussi dans le PDEAC 66 .
Journée consacrée a la restitution des différents projets artistiques menés par les enseignants venus d’écoles
ou de colléges du 66 et engagés dans un projet artistique.

- Participation & un atelier artistique et un atelier culturel: danse afro brésilienne avec Jorge Domingas
Marques et atelier voyage dans le temps..

e Soirée des Arts au Palais de Rois de Majorque, le jeudi 28 mai 2026.
Restitution du travail chorégraphique devant un public (parents, amis des éléves, etc ...)

Objectifs divers

e Renforcer les parcours artistiques et culturels .

Garantir pour chaque éléve un PDEAC riche et poursuivre la dynamique de plein engagement de tous.
e Renforcer les partenariats entre les écoles, les établissements scolaires ct les structures culturelles de
proximité.
e Développer dans chaque réseau pédagogique territorial un volet culturel cohérent et associer avec les par-
tenaires culturels de proximité.



Projet catalan/espagnol 2025 — 2026
Niveau sixieme semestre 1 Pascale Garcia
Espagnol

Décembre 2024
e Découverte par les éléves de leur environnement immédiat a travers les traditions en Espagne .

Exemple : Los reyes Magos et le calendrier des fétes de fin d’année en Espagne.

e Quverture culturelle sur I’Europe :

Animations menées par Chrystel Merchez du Centre d'Information « Europe Direct », les
traditions de Noél en Europe : jeux , quizz, énigmes, chants au programme.



La mission de coordonnateur PIAL
Bilan de V'année 2025-2026

Mission : organiser et coordonner les actions des AESH.
Personnes missionnées :
* Mme Voyard, pour la gestion administrative du PIAL.
* Mme Respaut, pour la gestion pédagogique du PIAL.

Tout au long de l'année, en lien avec les chefs d’établissement et 'enseignant référent de scolarité, les
coordonnatrices PIAL ont ceuvré a :

» Recenser les besoins en accompagnement des éléves bénéficiant d'une notification de la MDPH au
sein du PIAL : Pour l'année 2025-2026, sur le coliége :

o 26 eléves accompagnés.

o 6AESH

¢ Ajuster en permanence les services des AESH, afin de proposer un accompagnement au plus prés
des besoins et supprimer ou limiter les ruptures d’accompagnement en cas d'absence de personnel
AESH :

o Gestion des absences ponctuelles

o Ajustement des services en fonction des besocins des éléves, de I'équipe pédagogique, des
certifications, interventions diverses, examens blancs et examens.

o Communication et travail en coopération avec les directeurs d'école pour la gestion du PIAL
inter degré. Ajustement des moyens au sein du PIAL si nécessaire.

» Informer et communiquer avec les familles a I'échelle inter degré.

o Reéunion de présentation du PIAL aux familles {définition, fonctionnement, présentation des
personnels) : lors de la visite des CM2 au college pour les futurs éleves de sixieme et en début
d’année scolaire pour les éléves du cycle 4.

o Informer les familles des meodifications concernant I'accompagnement de leur enfant au
guotidien.

o Lien entre les familles et les AESH.

¢ Informer et communiquer avec le personnel AESH et les équipes pédagogiques, en tant que
personnes ressources, afin d'adapter les pratiques au quotidien en fonction des situations rencontrées
(pratiques d’accompagnement en classe, de suivi des éléves au cours de leur scolarité, de la sixiéme a
la troisiéme, de relais entre les différents intervenants dans I'accompagnement).

o Communication avec les AESH référentes du département.

o Travail en lien avec les équipes pédagogiques, I'enseignant référent de scolarité, les familles,
pour adapter les pratiques au quotidien.

» Organisation des reunions de coordination et des réunions de régulation et d'échange de pratiques
avec les AESH. Suivi des ESS en collaboration avec le professeur principal.

o ESS

o Réunions d’échanges entre AESH (une réunion par période).

o Mise en place d'une heure hebdomadaire d’'accompagnement individualisé pérennisée pour les
éléves du PIAL volontaires.

o Organisation et accompagnement lors des épreuves (épreuves blanches et examens) du DNB
ou CFG.

o Organisation et accompagnement pour les futurs 6éme du PIAL, lors de la visite des CM2 au
college.

o Travail sur I'organisation de 'année scolaire 2026-2027 : bindme éléves pour constitution des
classes, AESH référent, construction des services des AESH en fonction de leur retour
d'expérience de cette année 2025-2026, communication avec les directeurs d’écoles 1" degré,
collaboration avec l'enseignant référent de scolarité.




Bilan
Atelier lecture
2025-2026

Jai animé cette année un club lecture, prioritairement pour des éléves de 6™, ouvert
également aux 5&mes demandeurs ; un éléve de 3*™ g'est joint au groupe. L'effectif actuel estde
9 inscrits.

Lidée était de stimuler la pratique de la lecture et d’'améliorer les performances de nos
sléves par la lecture théatralisée. Pour atteindre cet objectif, j'ai proposé aux éléves inscrits de
réaliser un livre audio.

Nous avons d’aberd choisi Les Aventures de Pinocchio - livre que les professeures de
frangais ont fait lire & toutes les classes de 6°™. Ce livre audio était destiné aux 6°™° qui
rencontrent des difficultés de lecture, dont des troubles de 'apprentissage (dyslexie).

Au fil des séances, nous avons ainsi préparé la lecture orale de morceaux du texte de
Carlo Collodi, travaillé la distribution des rétes, le débit, le volume sonore, Uarticulation,
U'expressivité surtout et nous avons procéde a l'enregistrement d’une partie du roman.

Les parents de chaque éléve participant ont bien slr préalablement donné leur accord
pour la captation de la voix de leur enfant. Les enregistrements n'ont été diffusés qu’a certains
éléves de 6°™, dans le cadre de l'enseignement du frangais.

Je crois que je peux affirmer que les séances se sont déroulées dans un trés bon état
d’esprit et avec des moments de franche bonne humeur. Beaucoup de rires ont émaillé les
séances d’enregistrement, comme cela arrive souvent au théatre. Le texte de Pinocchio est
d’ailleurs trés réjouissant a interpréter et les éléves y ant visiblement pris un grand plaisir.

Et ils ont été efficaces puisgue nous avons enregistré les 13 premiers chapitres du roman,
dans une version enthousiaste ; mé&me si elle n'est pas exempte de maladresses, de petites
erreurs mais qui en font aussi tout le charme.

13 chapitres seulement, mais a raison d’une séance de 50 minutes par semaineg, je suis
trés fiere des éléves de Uatelier, ¢’est un beau travail qui les a fait progresser personnellement de
fagon trés nette au fil des mois.

Cette version audic des 13 premiers chapitres de Pinocchio a été mise 4 disposition des
professeurs de francais de 6&éme qui ont pu ainsi en faire profiter leurs petits lecteurs. Pouvoir
écouter 'audio tout en suivant le texte sur le livre papier est une aide trés précieuse.

Qutre Pinocchio, nous avons aussi enregistré Uintégralité du conte Cendrillon et le début
du roman Encore heureux qu'il ait fait beau de Florence Thinard, pour varier un peu le plaisir.

Si latelier est reconduit Pannée prochaine, ['aimerais poursuivre cette idée d’audio livre et
réaliser celui du livre qui sera demandé aux futurs 6. Jaimerais aussi préparer une lecture
publique pour la soirée portes ouvertes.

Le 29/05/2026
Mme Wyder




Bilan
Atelier puzzles
2025-2026

I’'ai animé cette année, pour la 3*™ année, un atelier Puzzles au collége. Ce club se tient les lundis
et les jeudis de 13h 3 14h en salle ADD2.

Ouvert 4 des éléves de tous niveaux, nous comptons actuellement 10 inscrits le lundiet 12 le
jeudi{certains éléves viennent les deux jours, d’autres un jour seulement pour pouvoir participer
également a une autre activité).

Si certains/certaines ont &té assidus tout au long de 'année, Ueffectif a constamment varié. Je
congois cette activité comme une activité libre: un éléve peut venir a l’'année, essayer une
séance, ou quelgues-unes seulement, faire une pause, revenir. J'ai ainsi demandé a M. Rannou
de trés fréquentes actualisations de la liste des inscrits, je le remercie de sa patience.

Le principe de Uatelier est trés simple : selon le désir de chacun, des puzzles de 200, 300, 500,
1000 pigces sont réalisés (voire plus mais au-dela de 2000, la place nous manguerait tout de
méme !), seuls ou en petits groupes de 2, 3 ou 4 éléves. Mais quelle que soit la taille du puzzle,
¢’est toujours une grande satisfaction et une fierté pour qui pose la derniére piéce.

Le club n’a effectué cette année aucune dépense. Les puzzles utilisés proviennent d’un achat par
le foyer la 1°® année et surtout de dons.

Détente, concentration, observation, mémoire, patience, persévérance, collaboration entre
éléves, etc. : difficile d’énumeérer tous les bénéfices de la pratique du puzzle.

Parfaitement convaincue de 'utilité de cet atelier, je le reconduirai avec plaisir 'an prochain.

Le 29/05/2026
Mme Wyder




Bilan projet Eco-Délégués

Année 2025-2026

Modalités d’organisation :

Les éléves Eco-Délégués se sont présentés pendant la semaine de la démocratie lors des élections des
délégués de classes du 06 au 10 octobre 2025.
Les éléves volontaires ont présenté leurs professions de foi a leurs camarades.

32 éléves ont souhaité se mobiliser en réponse aux problématiques environnementales.
- 8 éléves pour le niveau 6™
- 9éléves pour le niveau 5&™

- 8 éléves pour le niveau 4%
- 7 éléves pour le niveau 3™

Déroulement des actions sur 'année 2025-2026 :

Plusieurs réunions et actions ont été organisées tout au long de l'année.

- 13 octobre : Formation Eco-Délégués

e Bilan des actions menées en 2024-2025.

¢ Projection et nouveaux projets 2025-2026 {agrandir la cour, panneaux solaires,
améliorer le tri a la cantine, mettre en place un récupérateur d'eau, potager, planter
des arbres, boite a chewim-gum, organiser un ramassage des déchets et faire des
sculptures).

e Election des éléves a la commission Menus.

- 07 Novembre : Sélection des projets année 2025-2026
e Boite a chewim-gum
* Sortie vélo et ramassage des déchets
»  Ateliers réparation

- 04 décembre : Journée de formation des éco-délégués au lycée Jean Lurgat

e Présentation du PDES par nos éléves aux éléves de l'assemblée

- 16 Janvier : Réunion Eco-Délégués

o Sélection des thémes pour la bofte a chewim-gum




23 Janvier : Réunion cadrage boite a chewim-gum
s Choix de 'emplacement des boites.
« Echanges sur les projets avec les autres éco-délégués des autres colléges
¢ Rencontre avec les lycéens éco-délégués, visite du potager du lycée.

02 Avril : Groupe travail PDES.
Réunion de cadrage pour la réunicn du 03 Avril, préparation de la lettre aux élus pour
demander |la mise en place du totem de réparation

03 Avril : réunion PDES en présence des élus et services techniques du territoires {CD66 —
PMM-Mairie)
Présentation du contexte, des objectifs, des projections, demande de financement

17 Awril : Réunion éco-délégués
Organisation des ateliers réparation vélo avec la casa bicicleta.

Ateliers réparation vélo de 12h30 a 13h50:
04 mai
11 mai
18 mai
15 juin

12 mat : Réunion groupe de travail PDES
Réunion d'organisation des ateliers réparations pour I'année prochaine.

Juillet : Sortie vélo a programmer
Trajet collége Lycée Arago ?

Points positifs :

Mobilisation de partenaires extérieurs (département — élus)

Enveloppe d’un montant de 2360 € pour la réalisation des projets.

Labellisation de I'établissement E3D niveau expert obtenu pour la période de 2024 3 2027.
Des ateliers pertinents qui s'inscrivent dans une continuité avec les projets menés les années
précédentes.

Une implication a souligner de la part de nos éléves.

La mise en place d'un récupérateur a chewim-gum.

Mobilisation et implication importante des éléves dans le cadre du PDES, les impliquer car ils
sont les premiers utilisateurs.

Mise en place du totem de réparation prévue pour le mois de juin.

Mise en place des ateliers méridien réparation de vélo.

Implication des éléves dans la formation réparation vélo {(assiduité, rigueur).




Axes d'amélioration :

- Plusieurs éléves ont assisté aux premiéres réunions, mais ont par la suite décroché. Sur 32
éleves Eco-Dé&légués nous avons terminé avec 19 éléves. |l s'agit donc de réfléchir a la meilleure
fagon de les mobiliser tout au fong de I'année sans que le projet s’essouffle.

Suggestion : |l serait pertinent de mobiliser les enseignants afin gu’ils puissent étre porteurs
du projet et accompagner les éléves en faisant le lien avec les enseignements.

- Proposer un atelier de création sur la pause méridienne en travaillant avec les éléves de l'atelier
des bio-jardiniers et les professeurs d'art plastique. Les éléves pourraient créer des ceuvres
d'arts avec les déchets récupérés dans la cour de récréation et les poubelles de papiers.

- Uhétérogénéité des niveaux constitue une problématique importante dans l'organisation des
séances. Et peut poser difficulté pour la mise en place d’'un créneau commun.

Envisager la création d’un atelier sur la pause méridienne ?¢

- Réaliser des jeux sur le théme du développement durable ?

- Créer des ateliers vélo sur la fin d’année scolaire pour sécuriser les trajets domicile-collége.

- Organiser la visite d’une ferme collaborative.




BILAN CVC 2025-2026

COLLEGE FRANCOIS MITTERRAND- TOULOUGES

Les Elections :

Une campagne d’affichage a été mise en place dans le collége et les AED référents sont passés dans les
classes pour rappeler les missions des membres du CVC, juste avant la semaine de la démocratie qui avait
lieu du 6 octobre au 10 octobre.

Le dépdt des professions de foi s’est fait dans le bureau des CPE. Nous avons fait un affichage papier de tous
les éléves volontaires la semaine du 13 au 17 octobre 2025, et les élections ont eu lieu le vendredi 17
octobre 2025.

Election des membres du CVC : 13 membres désignés, tous les niveaux sont représentés. Les membres du
CVC se sont investis tout au long de I'année scolaire :

> 3 éleves de 6™
» 3 éléves de 5°™
» 3 éléves de 4°m
» 4 éléves de 3t™

13 éléves de 3°*™ en plus des éléves élus, ont pu s'investir dans le groupe de travail « Organisation du Bal ».
Les membres du CVC ont été réunis tout au long de I'année, afin de préparer les projets.

Projets et Actions :

1 : Le Pull Moche de Noel : Pour la septidme année consécutive le concours du « pult moche » a été organisé
le jeudi 18 décembre, il a été suivi par un grand nombre d’éléves ainsi que par les personnels du collége.

Un jury constitué des membres du CVC et de personnels de direction et vie scolaire, a voté pour élire les
pulls les plus moches. Grace a la participation financiére du FSE, chaque gagnant a pu étre récompensé
{Chocolats).

2 : Collecte de jouets : Pour la cinquigme année consécutive, les éléves du CVC ont organisé une collecte de
jouets et pour la quatriéme année, elle a été organisée au profit de I'association des Restos du Ceeurs. La
collecte a eu lieu entre le 04 décembre et le 17 décembre 2025. Les dons ont été recueillis en vie scolaire.
Des éléves et des AED, se sont occupés d’emballer les cadeaux. Les responsables des Restos du Ceeurs sont
venus récupérer les dons le vendredi 19 décembre 2025.

3 : La Love Box : La Love Box a fait son retour pour la guatriéme année consécutive. A partir du lundi 2 février
et jusqu’au mardi 12 Février la vie scolaire a récupéré les courriers dans les hoites aux lettres prévues a cet
effet et les ont redistribués le vendredi 13 février aux éléves et personnels.

4 : Mercredi en folie : Cette année a vu naitre une nouvelle action. Les éléves et adultes avaient la possibilité
de venir au collége déguisé, en pyjama ou avec la tenue de leur club de sport. L'action a bien fonctionne et

s'est montrée fédératrice.

e




devaient trouver des alternatives insolites pour transporter leurs affaires de cours pendant la demi-journée |
du mercredi 15 avril. L'action a de nouveau hien fonctionnée. |

38™e sur une matinée pour évoquer : le rythme du lycée, la charge de travail, les enseignements de spécialité,
les projets du CVL... Puis rencontre entre nos élus du CVC et ceux du CVL pour discuter des projets qui ont été
mis en place tout au long de cette année scolaire au collége et au lycée.

sont préinscrits. Les éléves ont pu compter sur 'aide financiére du FSE, la collaboration des agents, de {a vie
scolaire et de la direction. Comme I'année derniére, et les années précédentes les éléves ont la
chance d’avoir la présence d’un DJ pour animer la soirée.

Communication CVC :

Les affiches ont été faites en grande partie par les éléves et étaient visibles sur le panneau dédié a la vie de
I’éléve, a coté de la vie scolaire, au passage cantine et aussi sur la télévision. !

Messages Pronote, et communication sur les mails de fin de semaine, et sur le site du college.

Les éléves ont insisté sur importance de la transmission des informations et ont tenté cette année de

transmettre l'info directement a leurs camarades en classe pour annoncer les actions a venir.

Conclusion et objectifs :

L"organisation des élections a fait I'objet de réflexions et discussions en début d’année et nous souhaitions
que chague niveau soient représentés, c'est pour cela que nous avons décidé de conserver toutes les
candidatures des éléves motivés et créer le groupe de 3™ pour la préparation du Bal de fin d’année.

Comme chaque année, les élections du CVC se sont déroulées en simultané avec les élections des délégués
de classe et des éco-délégués, lors de la semaine de la démocratie scolaire qui a eu lieu au mois d’octobre :
2025. i

Au méme titre que I'année précédente, le projet de la journée des talents n’a pas pu &tre mise en place,
faute de temps et d’investissement. En effet, les absences de certains éléves (d en partie aux nombreuses
activités entre midi et deux) n'ont malheureusement pas permis au groupe de s’investir pleinement sur de
nouvelles actions.

Pour autant, les projets menés cette année confirment que cette instance permet de mobiliser les éléves
autour de projet fédérateurs. Ces initiatives constituent des temps forts de 'année, favorisent la cohésion et
permettent aux éléves et personnels de se retrouver autour de projets [udiques et porteurs de sens.

Les CPE

Le 01 juin 2026




Bilan LATIN
2025-2026

- semaine des langues : présentation d'éléments travaillés en cours de latin. Les éléves ont
animé des ateliers jeux, écriture grecque, sorcellerie, distribution de journaux) et affichages
créés par les éléves " un homme, une citation” et un "monument, un loisir "

- sortie des latinistes Seme : découverte d'une ville gallo-romaine : Nimes. Les éléves se sont
investis en amont pour étre les guides de la journée (travail de recherche et d'oralisation),

- présentation du latin & la soirée portes ouvertes {exposition photo de la sortie & Nimes),

- initiation latin présentée a tous les éléves de sixiéme (atelier découverte des différents
aspects de l'option : étymologie, immersion, héritage, mythologie, grec ancien),

- correspondance entre latinistes 4™ avec I'établissement Louis Pasteur de Lavelanet (09),

- lien avec le lycée grace a la présentation du latin et du grec aupres des 3eme latinistes par le
professeur d'Arago.

Points positifs :

- diffusion du latin comme culture vivante,
- les projets ont permis une meilleure cohésion entre éléves.

- des apprentissages sont dynamisés grace a une découverte immersive,

Piste d'amélioration:

- travailler a la sortie des trois niveaux,

- travailler sur le lien entre niveaux Seme/4eme/3eme/lycée,

Une solution a été proposée pour I'année 2026-2027 afin d'équilibrer la répartition des langues
anciennes et de permettre aux éléves de découvrir pleinement la langue grecque.




Compte-rendu du club fusée a eau

A l'attention du Conseil d'Administration,

Je tiens a vous informer de l'activité et des progres de notre club fusée a eau, qui se tient chaque
mardi de 13h a 14h. Ce club accueille avec enthousiasme des éleves de sixiéme, de cinquiéme ainsi
qu’un éléve de quatriéme leur offrant une opportunité unique de s'engager dans un projet
technologique concret et stimulant.

Objectifs et activités du ciub :

Le club fusée a eau a pour vocation de permettre aux éléves de s'initier aux principes de l'ingénierie
et de la physique de maniére ludique et pratique. Les activités se déroulent en trois phases
principales :

L. Conception : Les éléves travaillent en petits groupes pour concevoir leurs propres fusées. Cette
étape les encourage a réfléchir aux contraintes techniques (aérodynamisme, résistance des
matériaux, volume d'eau) et a utiliser leurs compétences en dessin et en modélisation.

2. Fabrication : A partir de matériaux de récupération comme des bouteilles d'eau, du carton et des
sacs poubelles, les éléves fabriquent leurs fusées. Ils apprennent 8 manipuler des outils (découpe,
assemblage, poncage) et a suivre des étapes de montage précises. Cette phase développe leur
dextérité, leur rigueur et leur sens de l'organisation. La sécurité est une priorité absolue, et des
consignes strictes sont appliquées.

3. Lancement : Les lancements sont l'apogée de notre travail. Chaque éléve ou groupe d'éléves peut
tester sa fusée et observer les résultats de ses efforts. C'est un moment d'excitation et de
gratification, mais aussi une occasion d'analyser les succés et les échecs, de comprendre les causes
des dysfonctionnements et de proposer des améliorations pour les conceptions futures. Cela favorise
l'esprit critique et la résolution de problémes.

Bénéfices pour les éléves :

Au-dela des aspects techniques, le club fusée a eau contribue significativement au développement
des éléves sur plusieurs plans :

Esprit d'équipe et collaboration : Les éléves apprennent a travailler ensemble, a partager des idées
et a s'entraider.

Autonomie et prise d'initiative : Ils sont encouragés a prendre des décisions et a résoudre des
problémes par eux-mémes.

Pensée critique et résolution de problémes : Chaque étape, de la conception au lancement, exige
une réflexion et une adaptation.

Confiance en soi : Le succés d'un lancement, méme modeste, renforce leur estime de soi et leur
motivation.

Intérét pour les sciences et la technologie : Le caractére concret et ludique du projet suscite un réel
engouement pour ces disciplines.

*Sensibilisation a I'environnement : L'utilisation de matériaux recyclés met en valeur I'importance
de la réutilisation et de la valorisation des déchets.

Perspectives :




Je suis convaincu que le club fusée a eau est un atout précieux pour notre collége, enrichissant
l'offre pedagogique et contribuant a 1'épanouissement de nos éléves,

Je reste a votre disposition pour toute information complémentaire.



CORDEES DE LA REUSSITE 2025-2026
BILAN DU PROJET

Notre cordée s’intitule « I’accompagnement vers I’esprit de la réussite » et s’articule avec |’axe
« Favoriser la réussite des éléves » du projet d’établissement.

Elle est intégrée dans le parcours Avenir sur le niveau 3°

Elle a été présentée au conseil d’administration et a été approuvée a I’unanimité.

Carine Bonavent est la référente de la cordée pour le collége Frangois Mitterrand.

Modalités de la cordée :

L’UPVD Via Dominia est la « téte de cordée ».
Cette cordée propose le suivi, le soutien et la facilité d’accés pour les éléves du collége jusqu’en

licence dans les 2 voies suivantes :
3° = Bac STAV au lycée de Théza =» BUT Génie Biologique a ’'UPVD
3° =» Bac STL au lycée de Théza = BUT Génie Chimique Génie des Procédés a I’ UPVD

Les cordées de |a réussite en 3°

Pratiques d'identification des éléves et suivi SIECLE :

Mme Bonavent a tous les éléves de 3° et est référente parcours avenir. Dans ce cadre, elle a fait
travailler toutes ses classes sur les 2 vidéos présentant les bacs STL et STAV (fournies par la TC).
Des questions étaient posées individuellement aux éléves afin de s’assurer qu’ils avaient bien
compris le contenu de ces formations et les possibles poursuites d’études.

Elle a ensuite recensé les éléves intéressés (14) par ces formations . Les éléves ont été tagués dans
SIECLE (afin de permettre un suivi tout au long de leur scolarité).

Immersion au lycée de Théza :

Le 2 avril, les éléves du collége ont passé une aprés-midi au lycée Garcia Lorca de Théza afin de
visiter le lycée, rencontrer des lycéens et prendre connaissance des formations et activités
proposées en STL et STAV. Ils ont participé a des TP de sciences animés par des éléves et ont pu
discuter avec eux ; :




Préparation a l'oral du DNB :

| Nos éléves de 3° encordés ont suivi un atelier sur la confiance en soi afin de
| les préparer a I’épreuve orale du DNB.
s Mme Duplaa Hemer (Docteure en Management et Ressources Humaines)

elace

Les cordees de |a reussite en ¢° Ada Lov

Les nouveaux programmes de technologie en 4°
prévoient I’apprentissage de I’Intelligence Artificielle .

“En cours, les éléves de Mme Bonavent ont créé, en
s’aidant de I’ A, une affiche pour faire connaitre une
femme qui a compté dans le domaine de la science ou
de la technologie mais qui a été ignorée (effet

Mathilda).

==
Ils ont recrée le visage de la personne et ont congu le texte de L
I’affiche a I’aide de I'IA Vittascience (IA sans inscription, gueme.
autorisée par I’Education Nationale). A B

L |
|

Onze éléves volontaires ont été conviés par ’UPVD a participer _2 :
au "labo des cordées".

Le 26 avril, ils ont présenté leurs affiches et ont proposé un défi aux visiteurs : programmer I’lA
pour faire un autoportrait ressemblant.

L’UPVD leur a délivré un diplome pour récompenser leur travail.

Ce projet s’inscrit également dans le « Plan filles et math » du collége. Ce projet a pour but
d’inciter les jeunes filles a se former aux sciences de I’ingénieur et du numérique.

Carine Bonavent
Professeure de technologie
Référente du Parcours Avenir



' ARCHITECTURE AU COLLEGE
2025-2026
BILAN DU PROJET

Cing classes des 4° ont participé au dispositif « architecture au collége » sans avoir de partenariat
avec le C.A.U.E dans le cadre du PDEAC. En effet, depuis plusieurs années, notre collége était
sélectionné. Cette année, d’autres ont eu ce partenariat. Forte de DI’expérience des années
précédentes, Mme Bonavent a mené ce projet seule.

En classe, et par groupe, les éléves ont congu une habitation insolite et réalisé la maquette de leur
projet.

- IIs ont choisi tout d’abord un des projet ci-dessous :

Projet 1: Un écologue doit observer le comportement des animaux d’une forét pendant une
semaine. Vous devez lui concevoir un lieu de vie qui s’adapte a I’environnement. (dimensions : 3m
x 3m x 3m).

Projet 2 : Vous devez concevoir une habitation a la montagne permettant a 2 touristes de passer une
nuit ou deux confortablement. (dimensions : 3m x 3m x 3m)

- Ils ont ensuite analysé le besoin sous 4 axes :
. Comment dormir ?
. Comment préparer et prendre les repas ?
. Comment garder une bonne hygiéne (wc et douche) ?
. Quelle est la fonction de I’habitation ?

- Ils ont réalisé la maquette en carton plume en respectant
I’échelle (1/20°)




- lls ont ensuite dessiné en 3D la maison qu’ils ont créée a I’aide du
logiciel de CAO Sketchup.

- Lors de la soirée portes-ouvertes du collége (le 11/6) les éléves des 5 classes ont exposé leurs
réalisations.

L’utilisation des kutchs a été un vrai succés. Libérés de la contrainte de calculer les dimensions pour
les mettre a 1’échelle, le tracé s’est fait plus rapidement.

Le passage en 3D a été compliqué car les adolescents n’ont pas/plus 1I’habitude de faire des activités
manuelles. Ils ont eu plus de mal a mettre en volume leur maison (ex : fenétre trop haute ou
positionnée entre le RDC et la mezzanine).

L’an prochain, il est prévu de postuler a nouveau auprés du PDEAC pour intégrer le dispositif
« architecture au collége ».

Carine Bonavent
Professeure de technologie



ATELIERS :
AIDE A LA RECHERCHE D'APPRENTISSAGE

Beaucoup d’éléves de 3° souhaitent suivre une formation en apprentissage mais ne savent pas
comment s’y prendre.

Afin de les aider, 3 ateliers ont été mis en place :

v Lors du premier, ils ont réalisé leur CV, outil indispensable a la recherche d’un
apprentissage.

v Le second était animé par l’association FACE. Deux personnes issues du monde de
I’entreprise, leur ont expliqué comment chercher un stage, quelle posture adopter et quoi
dire pour retenir |”attention d’un potentiel employeur.

v Lors du troisiéme atelier, M. Giraud (Banque Populaire),et Duplaa-Hemer (Docteure en
Management et Ressources Humaines) ont fait passer des simulations d’entretiens
d’embauches afin de les y entrainer et leur prodiguer des conseils.

Ces ateliers ont été appréciés des éleves. Ils ont des outils pour
trouver leur maitre d’apprentissage pour 1’an prochain.

Carine Bonavent
Professeure de technologie
Référente du Parcours Avenir
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Jéme

6 classes

M Aide a la recherche d'apprentissage :
création de CV et mise en situation
d'entretiens (FACE 66)

M Boite & métiers

M Présentation des Bacs pro et CAP du lycée Renouvier
(Prades)

I Présentation des Bacs pro et CAP du lycée Blum
(Perpignan)

M Des ambassadeurs (anciens éléves) viennent
présenter le lycée Arago et leur vie de lycéen

M Stage d’observation en entreprise et rapport de stage
M Aller aux journées portes ouvertes des lycées

Activités faites en classe [ au collége
M EPI: « C’est quand qu’on va ou ? »
M Oral du DNB pour les éléves choisissant de présenter cet EPI

Tous les
cléves

26 classes

Tout au long de leur scolarité, les éléves, ainsi que leur famille, peuvent :

M rencontrer :

- le psychologue EN (sur RV)

- les enseignants
M Consulter le site du collége Frangois Mitterrand (rubrique « orientation »)
M Participer a des forums, a des interventions

Légende :

Activités faites par les professeurs principaux
Intervenants extérieurs




Bilan PSC
2025/2026

La formation PSC a été proposée a tous les éléves de quatriéme et aux nouveaux entrants de 3éme.
Cette formation a été réalisée les mardis, jeudis et vendredis, jours off des professeurs d'EPS
formateurs.

Chaque professcur, dans un premier temps a formé la classe qu'il avait en EPS sur ses journées off.
Les mardis pour M. Vandewalle, les Jeudis pour Mme Leclercq et les vendredis pour Mme Duret.

Cette formation ayant lieu toujours les mémes jours pour la méme classe, c'était toujours les mémes
professeurs et les mémes cours qui étaient impactés. Certains nous l'ont gentiment fait remarqué,
cela perturbant leur programmation.

Nous avons donc modifié notre fonctionnement ct avons réalisé la formation de la classe sur |
semaine , perturbant les cours | semaine et pas toujours les mémes.

Le retour a été plus postif.

A confirmer.

Nous avons donc réalisé 7 sessions de 10 éléves chacun, soit 21 sessions plus | de rattrapage pour
les éléves absents et nouveaux entrants en 3éme.
220 éléves ont participé aux formations de PSC.

2 ¢léves ont été refusés a la certification

Donc 218 éléves ont regu la certification PSC

Pour I'an prochain, nous proposons le méme protocole de formation, si cela convient a tous.




Bilan d’exercice 2025-26

V. Fournier Psy E.N. E.D.Orientation

College F. Mitterrand

1. Quelques repéres chiffrés

La quotité de temps consacrée par le Psy EN au college F. Mitterrand reste de trois demi-
journées par semaine dans |'établissement réparti en 8h00 dédiées majoritairement aux
entretiens individuels et 1h consacrées aux réunions du GPDS.

Pour I'année scolaire 25-26, le Psy EN a été présent un peu plus de 80 demi-journées,
pour un volume horaire estimé de 215 h d’entretiens individuels effectifs et 20h en réunion
de GPDS.

Un total de 161 entretiens individuels ont été réalisés dont 28 en présence d’un ou
des deux parents. 40% des entretiens concernaient le niveau 3*™, 20% le niveau 4°™¢, 22%
le niveau 5™ et 18% celui de 62™e,

Deux évaluations cognitives (WISC) ont été effectuées dans I'hypothése d'une
orientation vers un enseignement adapté (aucune orientation en egpa validée). Dans la
mesure du possible le Psy E.N. a été présent pour des ESS et commissions éducatives.

Pour le palier 4¢m¢, 12 dossiers de demande de classe de 3™ Prépa-Métiers
ont éte avisés.

Concernant les voeux d’orientation post 38™ collége, sur un effectif de 172
éléves de troisieme, 64 ont eu un avis favorable pour une voie professionnelle. La décision
pour une 2" générale a été retenue pour 128 éléves. Il n'y a pas eu de cas d’appels des
décisions du conseil de classe de 32m¢

La participation aux conseils de classe de 3*™ du second semestre ainsi qu’a
la journée d’entretiens concertés parents /professeurs principaux de 3™ pour les voeux
d’orientation ont favorisé, facilité les ajustements des stratégies d’orientation.




2. Une approche plus gualitative

Comme I’an passé, les échanges avec les assistants d’éducation, ont facilité
grandement les conditions d’accueil et d’accompagnement des éléves, de leurs parents
vers le Psy EN.

La communication avec les C.P.E. Mme Delmonte, Mme Bidegaray, a permis des
échanges pragmatigues riches et fructueux pour la compréhension des situations des
éléves et de leurs familles.

Les partages d’informations avec l'assistante sociale Mme Escobar et Mme
Casanovas infirmiére ont toujours été précieux pertinents et avisés.

Les échanges et les sollicitations des enseignants, AESH et particulierement les
professeurs principaux, tout au long de I'année ont été nombreuses, directes et
facilitantes dans la perspective d’une aide et accompagnement au choix d’orientation.

Les relations avec la direction, M. Olieu, M. Rannou et ses services du secrétariat
Mme Voyard, Mme Fesquet toujours efficaces, réactives et bienveillantes.

Les conditions matérielles de travail dans le bureau {(ordinateur, etc...) sont
satisfaisantes. le remercie M. Fonta intendant, pour I'approvisionnement du bureau en
boites de mouchoirs en papier jetable nécessaire pour éponger les abondantes larmes...

Des perspectives restent potentiellement 3 développer avec la plateforme Avenir de
I’ONISEP (a la condition gu’elle s'impose comme utile dans le paysage scolaire).

Vincent Fournier

Psychologue Education Nationale

Education Développement Orientation

Centre d’'Information et d’Orientation de Perpignan
College Frangois Mitterrand

Lycée Aristide Maillol

Juin 2026




Bilan année 2025/2026
INFIRMERIE

Cette année 2025/2026 est ma 5™ année sur le poste, a temps partiel, 80%.
La répartition des heures est restée inchangée : 70% sur le collége et 30% sur le secteur de
recrutement.

Le collége Francois Mitterrand rassemble une communauté de plus de 900 personnes, 840 éléves et
une centaine de personnels. Cette année, nous comptons 28 classes (8 classes de 6éme, 7 classes
de 5éme et 4eme et 6 classes de 3éme), soit 4 classes de plus en 3 ans.

Le secteur de recrutement regroupe les écoles Jean Jaures de Toulouges et Simone Veil/ Julien
Panchot de Canohes, respectivement 442 éléves et 408 éléves (dont 12 en ULIS).

Au collége Frangois Mitterrand, I’infirmerie est idéalement située prés de la Vie Scolaire, de
I’administration et de 1’intendance. 1’équipement est adéquat.

Cette année, nous avons investi dans du matériel de premiers secours, accessible facilement a
I’accueil du collége en cas d’urgence et en mon absence.

Pour I’année a venir je souhaiterais renouveler une partie du matériel de dépistages (toise
électronique, test de vision, cache).

L’année derniére, nous avions mis en place a la Vie Scolaire un cahier de suivi des éléves malades
ou blessés en mon absence, mais j’ai pu constater qu’il était trés rarement rempli.

Nous devrons donc réfléchir a une autre fagon de communiquer, afin que les informations
importantes arrivent jusqu’a moi, peut-étre via Pronote.

- Au collége :
. Le nombre de consultations infirmiéres (2740 dont 9 consultations de personnels) est en

forte hausse (+37%), avec un peu moins d’appels urgents (9).
Cela fait une moyenne de 33 consultations par jour de présence au collége (+11 par jour)

. Pour la grande majorité, un retour a 1’activité scolaire / 270 retours familles / 1 hopital
. Le travail hors présence des éléves (contacts, envoi de documents...) est également en
hausse {(+22%) ainsi que les liaisons internes.

. 1416 appels aux familles (+379) et 40 liaisons avec les médecins et structures de soins.
. Le nombre d’accidents est en baisse : 53 éléves (aucun adulte), bénins pour la grande

majorité, 25 en EPS, 22 en vie scolaire et 6 accidents non-scolaires.

. Besoins exprimés : 2241 conseils en santé (alimentation et stress essentiellement),

1070 soins/traitements

1170 renseignements / ressources

224 écoute/relation d’aide (+111)

Les motifs de ces demandes d’écoute sont toujours principalement mal-étre, anxiété, relations aux
autres et décrochage scolaire.

Pas de demande de contraception d’urgence ni test de grossesse

Le nombre de demandes de préservatifs, essentiellement de la part d’éléves de 3éme, est stable.

. Un peu plus de consultations de suivi infirmier (933) pour un ensemble de 150 éléves
(éléves a besoins particuliers, signalés,...}.

. Quelques cas de maladies transmissibles ont été signalés cette année (pédiculose et gale).
. Le nombre d’éléves souffrant de troubles de santé mentale est plus ou moins stable, avec

cependant plusieurs tentatives de suicide et des hospitalisations.




Le travail en équipe fait en GPDS/Cellules de veille est un moyen essentiel pour le suivi des éléves
en difficultés, quelles qu’elles soient.

Mais nous constatons qu’il est de plus en plus difficile pour les familles d’avoir accés a des pédo-
psychiatres dans le département. Les délais de prise en charge se sont considérablement rallongeés et
la scolarité de certains éléves en subit les conséquences.

. 59 PAI ont été mis en place (+2): suivi des fiches d’urgence, appels des parents,
informations et relances.

Aucun médecin scolaire n’ayant pu se déplacer dans 1’établissement, les PAI qui le nécessitaient ont
été validés par mail et, avec la direction, nous nous sommes chargés des réunions d’information des
professeurs principaux, en présence des parents.

. 39 PPS sont en place, dont 27 avec AESH.

. La quasi totalité des éléves de 12 ans a pu étre vue en bilans infirmiers (239), malgré
I’augmentation du nombre de classes.

1 refus parental est a signaler.

Lors de ces entretiens individuels, j’ai remis a chaque fille une culotte menstruelle lavable offerte
par le Conseil Départemental et répondu a ses questions éventuelles.

Certains éléves ont été revus en cours d’année pour du suivi, ainsi que 12 éléves de 5™
39 avis infirmiers ont été faits, 17 pour IMC (en hausse), 12 pour des problémes de dos et 10 pour
un contrdle ophtalmo.

- Sur le secteur :

. 54 PAI sont en place ainsi que 49 PPS (dont en 12 ULIS): suivi, conseils aux équipes,
liaisons avec les parents...

. En raison du manque de médecins scolaires les réunions de PAI se sont faites en distanciel
et je me suis chargée des démonstrations d’utilisation des médicaments d’urgence aupres des
enseignants.

. Bilans infirmiers: 361 (dont 182 CM2 soit la totalité)

43 Avis ont été adressés aux parents : 25 pour contrdles ophtalmo/ 9 pour probleme ORL/ 2 pour les
vaccins/ 3 pour IMC/ 4 pour autres motifs.

En I’absence du bilan médical de 6 ans depuis plusieurs années, je m’efforce de voir les entrants en
CP ainsi que les nouveaux inscrits en CE1. Ainsi, je peux constater une baisse significative des avis
infirmiers établis dans les niveaux supérieurs, et particuliérement lors du bilan de la 12éme année.
Il semblerait que ce travail de suivi paie.

. Liaisons : 155 (150 parents et 5 autres : médecin scolaire, psyEN, médecin spécialiste...)

- Education a la santé :

. Au collége ; en raison de la mise en place du programme EVARS, une convention doit étre
signée entre le Conseil Départemental et 1’Education Nationale pour préciser le cadre des
interventions des sages-femmes du Centre de Santé Sexuelle dans les établissements scolaires.
Dans |’attente, Mme Mercadiel n’a pas souhaité intervenir. Les séances programmeées pour les
démes et 3émes ont donc été annulées pour cette année.

En lien avec la Vie Scolaire, je suis intervenue dans toutes les classes de 6éme pour une information
sur les régles, avec distribution de brochures et de kits fournis par le Conseil Départemental.




J’ai également participé & I’intervention sur le petit déjeuner auprés d’éléves de 68,

. Sur le secteur, nous avons renouvelé 4 interventions sur la santé aupreés des éléves de CM2
de 1’école de Toulouges (100 éléves). Nous avons abordé "hygiéne corporelle et bucco-dentaire, le
sommeil, la nutrition, 1’hydratation, }’activité physique et le bien-étre mental.

- Divers :

. Participation a 39 réunions internes (19 cellules de veille/ 6 PAl/ 4 ESS/ 2 équipes
éducatives/ 3 commissions menus/ 2 commissions éducatives/ 3 autres)

. Réunions externes : 2 jours + 6h

. Formations : 4 journées + 7 heures

- Perspectives :

. Au collége, je pense reprendre les séances d’éducation a la vie affective, relationnelle et

sexuelle auprés des 3émes et 4émes, avec Mme Mercadiel, sage-femme du Conseil Départemental,
ainsi que les interventions sur les régles auprés des classes de 6éme, en lien avec les CPE.

. D’autre part, je remarque que le stress et 1’anxiété sont toujours plus présents chez certains
de nos éléves, en particulier les 6emes, qui ont du mal a faire face aux exigences de la scolarité et
sont trés présents a ’infirmerie.

Les relations avec leurs camarades sont également compliquées, du fait d’une gestion des émotions
difficile.

Malheureusement, je n’ai pas été autorisée a participer a la formation PRODAS, basée sur les
Compétences Psychosociales, la direction souhaitant plus de présence infirmiére au collége.

De méme, je n’ai pas pu participer aux conférences sur les Troubles du Comportement Alimentaire
et Santé Mentale des adolescents organisées par la Maison des Adolescents.

En conclusion, le nombre de demandes de consultations infirmiéres est en nette hausse,
probablement en partie due a I’arrivée d’une 8éme classe de 6eme (€éléves les plus en demande).
Un nombre grandissant d’éléves a besoins particuliers et en grandes difficultés, tant scolaires que
psychologiques et comportementales est a souligner.

Les familles sont parfois démunies devant les difficultés de prise en charge de ces éléves par les
structures d’aide psychologique, dont les délais de rendez-vous s’allongent de plus en plus par
manque de personnels spécialisés.

Anniel Casanovas




08/06/26

Atelier MATh.en.JEANS
( Méthode d'Apprentissage des Théories mathématiques en Jumelant des Etablissements pour
une Approche Nouvelle du Savoir ». )

Cet atelier a vu le jour au collége F. Mitterrand en septembre 2013.

Objectif : Faire vivre les mathématiques pour les jeunes selon les principes de la recherche mathématique.

Déroulement d'un atelier tvpe :

» Dés le mois de septembre, des éléves volontaires et des enseignants de 2 établissements scolaires
jumelés pour l'occasion travaillent en paralléle sur des sujets de recherche mathématique proposés par
un chercheur professionnel.

* Plusieurs fois dans l'année les éléves, les enseignants et le chercheur se rencontrent a ['occasion de
« séminaires » ou ils échangent leurs points de vue, font avancer leurs travaux.

* Au mois de mars ou d'avril les éléves présentent leurs travaux de recherche lors du congrés annuel,
moment fort du dispositif car il réunit les jeunes, les enseignants, les chercheurs et valorise une autre
image des sciences.

* Une fois le congrés passé, on propose aux ¢léves de rédiger sous la forme d'un article les recherches
effectuées.

Bilan de I'atelier pour I'année 2025-2026 :

Cette année encore un seul créneau horaire était proposé.
* lejeudi de 13h00 a 14h00 : atelier animé par Mmes Segarra et Cousinié

s 21 éléves sont venus réguliérement tout au long de 1’année. 5 groupes se sont formés pour travailler sur
5 des problémes soumis par le chercheur.

» Le chercheur Michel Ventou (partenariat avec 'université de Perpignan) est venu plusieurs fois.
» Le jumelage avec le collége de St Estéve a eu lieu. Les éléves se sont rencontrés, au collége, le mardi
aprés-midi 7/04. Nos 21 éléves ont participé a cette rencontre et nous avons accueilli 10 éleves du

collége de St Estéve encadrés par M. Soucas et Rivelyague.

« Les 21 éléves ont participé au congrés MathEnlJeans, les 16 et 17 avril. Le congres cette année a eu lieu
a Toulouse, sur le campus de Toulouse Rangueil.




Points positifs :

21 éléves ont été assidus et ont fourni un travail de recherche abouti.
L’effectif ayant été fixé trés t6t dans [’année :

- nous avons pu faire signer aux parents un engagement a participer au congres (pas de désistement de
derniére minute)

- nous avons pu déclencher au plus vite le pass-culture

M. Ventou est venu régulierement et des échanges intéressants ont eu lieu et ont permis I’avancée des
recherches dans chaque groupe.

21 éléves ont représenté le collége F. Mitterrand lors du congrés. Ils ont préscnté avec les éléves de St
Estéve leurs travaux de recherche. Nous avons assisté a des exposés de qualité.

La possibilité donnée aux éléves de I'atelier de passer « prioritaires » a la cantine nous a permis de
travailler sereinement chaque jeudi.

La participation financiére des familles a été réduite 4 20€ par enfant grace a :
- I’utilisation d’une partie du pass Culture pour payer les frais d’inscription au congres {50€)
- une aide de 10€ par éléve de ['association MathenJeans

- un coiit réduit du transport qui s’est fait en train ayant bénéficié du tarif « groupe scolaire » mis en
place par la région Occitanie.

4 groupes ont répondu présents a la soirée « Portes ouvertes » du jeudi 11 juin. Ils ont exposé a 1’oral,
comme au congres, leurs recherches notamment devant leurs parents, qui ont pu se rendre compte de la
qualité des travaux menés par leur enfant tout au long de ’année.

De plus en plus d’éléves se réinscrivent d’unc année sur l'autre et poursuivent I'atelier au lycéc
(Arago/Lurgat). Des anciens ¢léves de I’atelier, cette année en terminale, ont choisi comme sujet de
grand oral leur sujet Mel.

Points 3 améliorer @

Les échanges et la régularité de la communication avec les éléves de St Esteve, échanges qui se sont
résumes cette année encore 4 une seule aprés-midi de travail commun.

En 2026-2027, nous souhaitons reconduire 1’atelier MelJ sur le créneau horaire (13h 4 14h).

Mmes Segarra et Cousinié animeront I’atelier. Nous limiterons le nombre d’inscrits a 20.

Bilan financier : (21 éléves + 2 accompagnateurs)

Participation au congrés de S0€ pour 24 car nous avons pris en charge la part de M. Ventou

Dépenses . Recettes : i
Participation congrés collége  50€/pers 1200,00 Aide math en jeans 10€/elev 210,00
Pass culture 1200,00
| |
Hébergement 808,53 Participation college 178,58
Participation foyer 50,00
Transport 50,00 Participation familles 20€/pers 420,00
|
Total : 2058,58 Total _ 2058,58

Mmes Segarra et Cousinié




BILAN du PROJET ASSOCIATION SPORTIVE 2025 -2026

Collége Francois Mitterrand Toulouges

LES AXES DU PROJET AS .

1- « DES VALEURS PARTAGEES »

CREER UNE DYNAMIQUE CITOYENNE AXEE SUR LE PARTAGE ET LA
COOPERATION :

Mixité et mélange des niveaux lors :

Des entrainements dans les 6 activités hebdomadaires proposées : Basket, volley,
tennis de table, badminton, cross training et football

~ Des compétitions UNSS (calendrier prévisionnel fixé a la rentrée en réunion
départementale)

Sorties AS pendant d'année

Charte AS

[

2- « DES ELEVES EN REUSSITE » :

DEVELOPPER UNE AS AXEE SUR LA CULTURE PAR UNE DIVERSITE DES
ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES PROPOSEES AFIN QUE CHACUN
PUISSE GAGNER EN ESTIME DE SOI EN DEVELOPPANT DES
COMPETENCES :

BASKET BALL / VOLLEY BALL / TENNIS DE TABLE / BADMINTON /
FOOTBALL/CROSS TRAINING

DEVELOPPER LA PERSONALITE DE L’ELEVE SOUS TOUS LES ASPECTS
EN LE RENDANT ACTEUR DANS LA CONSTRUCTION, LE
DEVELOPPEMENT ET LA MAITRISE DE SES COMPETENCES :

Pratiquant, organisateur, arbitre, dans le cadre de I'AS avec validation de juges officiels
des activités inscrites dans le cadre de l'UNSS du mercredi

FAVORISER UNE ACTIVITE LA PLUS VIVANTE POSSIBLE POUR
PERMETTRE LA REUSSITE DE TOUS PAR UNE IMPLICATION PUGNACE
ET UNE PARTICIPATION ENGAGEE :

Assiduité aux entrainements ainsi qu'aux compétitions UNSS ou animations intra-
établissements pour lesquelles chacun s'engage initialement

DEVELOPPER UNE DYNAMIQUE RESPONSABLE ET UNE OUVERTURE
D'ESPRIT PAR LA PARTICIPATION AUX SORTIES AS:

Cross UNSS, La lycéenne, Raid des colléges, les Olympiades...
« DES PARTENARIATS AMBITIEUX » :




Lien avec le club de basket de Toulouges (TBA) (convention pour prét de mini bus).

LES ACTIVITES PROPOSEES :

Activité Jour et Horaires Professeur
'~ FOOTBALL (12h55-13h55) Mr Sucarrats
Lundi mardi et jeudi
'~ BADMINTON (12h55-13h55) Mr Vandewalle
Mardi jeudi et vendredi Mme Leclercq
—_ Jeudi et vendredi(12h55- Mme Bertrand
13h55)
et mercredi (12h30-
14h30)
_— (12h55-13h55) Mme Leclercq
Lundi
~ TENNIS DE TABLE (12h55-13h55) Mme Duret
Jeudi
~ CROSS TRAINING (12h55-13h55) Mme Duret
Lundi

Les déplacements dans le département sont pris en charge par le Service départemental UNSS
66 et organisés par district.

Les déplacements hors du département doivent étre financés par I’établissement. Des aides
par le service régional sont accordées en fonction du kilométrage.

BILAN PAR ACTIVITE :

L’ effectif total est toujours au dessus des 100 joueurs. Un travail sur la citoyenneté est a
construire car I’esprit n’est pas toujours bon. Des créneaux ont été ouverts pendant les
vacances. Ces derniers seront sans doute reconduits I’an prochain.

Au regard de la forte demande pour I’activité et afin de maximiser le temps des pratiques des
éléves, 3 créneaux ont été proposé et seront reconduit I’année prochaine.

1 créneau 6éme, 1 créneau 5éme, 1 créneau 4éme/3éme

Ce découpage aura permis de travailler dans des conditions acceptables de pratique : entre 20
et 30 éléves présents sur les différents créneaux proposés.



2 profils d’éléves présents : les hédonistes qui viennent pour jouer avec les « copains/

copines » et les compétiteurs davantage dans une logique de progression débouchant sur la
participation aux différentes compétitions départementales en simple et par équipe. Proportion
a 50 % dans chaque catégorie environ.

Le collége améne une large partie des éléves présents en compétition sur le département.

Les résultats en compétition sont prometteurs cette année notamment chez les plus jeunes qui
pourront poursuivre leur évolution en consolidant leur pratique a I’entrainement.

Demande particuliére : un marquage au sol (au scotch) serait souhaitable pour délimiter les
carrés de service et ainsi faciliter la compréhension, 1’application et la progression dans
I’activité. Une demande au conseil départemental pourrait étre faite en ce sens.

61 licenciés (44 garcons et 17 filles)

Mercredi 12h30-14h (mixte): Entre 10 et 15 éléves présents. Un groupe régulier et motivé. On
a le temps sur ce créneau de mettre en place un travail technique.

Jeudi midi (garcons): Entre 15 et 20 garcons présents sur ce créneau. Un créneau ol les éléves
viennent jouer. Cela tourne un peu plus au niveau des éléves présents.

Vendredi midi (filles): Une dizaine de filles présentes chaque vendredi. Un bon groupe
régulier et motivé durant toute I’année. Mélange de matchs et apport de technique.

De beaux résultats cette année sur les championnats:
Minimes garcons: 2éme de |’académie et 2éme a |’interacadémique.
Minimes filles: 3éme du département.

Benjamins:  Equipe 1: Equipe championne du département. Participation a la finale
académique.

Equipe 2: 4éme du département.
Benjamines: 2éme du département.
Participation aux Olympiades: 8 filles et 18 garcons.

Objectifs pour I’an prochain: Consolider et agrandir le groupe des filles, maintenir le niveau
dans la participation aux compétitions (aller aux académiques dans un maximum de
catégories).

Changement pour 1’an prochain: Maintenir les deux créneaux méridiens en basket et les
compétitions du mercredi aprés-midi. Remplacer le créneau du mercredi apres-midi par une
AS escalade pour diversifier I’offre de pratiques proposées aux éléves. Participer aux sorties
escalade organisées par le District quand cela est possible le mercredi aprées-midi.

Concernant le VB, du lundi midi 37 licenciés en VB avec une moyenne de 20 par séance.



Pas de compétition cette année,car elles tombaient en méme temps que le bad et j'en étais
informé tardivement. Nous essayerons de faire mieux 1’an prochain.

Cette année l'as Tennis du table a eu du succes, une trentaine d'éléves inscrits dont
3 filles qui sont venus avec régularité et les inscriptions se sont faites tout au long
de l'année. La majorité des éléves est en sixieéme, ce qui est optimiste pour les
années a venir... La motivation des éléves était essentiellement se retrouver et
jouer sans contrainte, juste le plaisir d'échanger...Ils ne souhaitent pas faire de
compétitions et ne sont pas disponibles le mercredi apres-midi.

Il a donc été difficile de recruter pour participer aux 5 compétitions ( 8/10,

26/11 ,17/12,12/01 et 16/02) notamment avec la contrainte d'avoir 2 filles par
équipe pour pouvoir sinscrire a la compétition départementale. Malgré tout, nous
étions présents et les éléves ont été contents de ces journées.

La nouveauté du créneau a entrainé de nombreux inscrits dés septembre. Les
éléves étaient curieux et motivés pour un bon nombre d'entre eux. Mais au fil de
l'année, certains se sont un peu lassés malgré la forme variée des séances. Il est
vrai que cette activité malgré le coté ludique proposé demande un certain golt de
l'effort et une certaine rigueur...

Les éléves viennent pour étre ensemble, s'amuser sans trop de contraintes...

Malgré tout une vingtaine d'éléves ( 10 filles et 11 garcons ) est restée assidue dont
3 éleves qui n'ont jamais rien laché ! Bravo a eux...

Ce créneau reste maintenu pour 'an prochain avec pour objectif de maintenir une
meilleure dynamique tout au long de l'année.

e Participation du collége au cross départemental et au cross académique.

e Matinée du sport scolaire: Découverte des activités de I’AS pour toutes les classes de
6éme sur une matinée.

e Sortie ski a Pyrénées 2000: Une nouveauté cette année qui sera reconduite 1’an
prochain (peut-étre 2 journées?). Beaucoup de demandes pour cette sortie. Nous avons
emmené 54 éléves (9 accompagnateurs). Nous avons di faire une sélection pour avoir
des groupes équilibrés en terme de niveaux. Nous avons privilégié les éléves de 3éme
et ceux qui n’étaient jamais allés a la montagne. Les éléves qui n’ont pas pu participer
cette année seront prioritaires 1’an prochain.

e La Lycéenne a Carcassonne: 23 filles de 4éme et 3éme.

e Les Olympiades a Cabestany: Une soixantaine d’éléves de I’AS foot et basket.



Raid des colléges a Caramany: 2 équipes engagées.




BILAN ANNUEL ATELIER THEATRE:

QOrganisation:

-Atelier mené par Mme Lorente, Présence également de Mme Botella qui a gracieusement apporté

son aide.

-Créneau: le vendredi de 13h 4 14h en salle polyvalente (ainsi que plusieurs créneaux ajoutés pour les

répétitions finales).
-Effectif moyen: 20 éléves {éléves de 5&éme et 4éme ainsi que deux éléves de 6éme).

-Cette année, participation au PDEAC.

-De septembre a décembre: jeu théatral, improvisation, saynétes...

Ce premier trimestre, souplesse: quelques éléves ont pu essayer 'activité guelgues séances et se
désengager selon leur souhait.

Premier spectacle auquel les éléves ont assisté dans le cadre du PDEAC {"Je suis", compagnie
EVOLVES au Millenari de Toulouges)

-De janvier & mi-juin (portes ouvertes):
Déroulement du PDEAC, arrivée de la comédienne Anne Patrux {15 h d’interventions)
Préparation de la pigce "La parure" adaptée de la nouvelle de Maupassant=

Deux représentations au Palais des rois de Majorque de Perpignan au mois de mai
{Journée des arts puis Soirée des arts).

Une troisidme et derniére représentation lors de la soirée portes ouvertes au coliege.

Deuxiéme spectacle auquel les &léves ont assisté dans le cadre du PDEAC ("'Rien”, compagnie
Monsieur K & Alénya)

-Derniéres séances, apras les portes ouvertes:

Jeu théatral, improvisation, saynétes




Bilan:

-Atelier trés riche, aussi bien culturellement {découverte de textes de grands auteurs, étre
spectateur...}, qu'humainement et socialement (s'engager, s'ouvrir et respecter les autres, appartenir
a un groupe-la troupe-, coopérer...).

-Occasion de prendre confiance, étre valorisé dans |'enceinte du collége par ie biais de cette activité
théatrale: différents éléves présentant des difficultés scolaires ont adhéré et progressé (tda, tdah,
pap, éléves introvertis...)

-Progres aussi bien en terme de savoir-faire {lire, mémoriser, jouer, mettre en scéne...) que de savoir-
étre individuels {se maitriser, se dépasser, s'engager, mémoriser, écouter des consignes...).

-Grande assiduité et investissement de la plupart du groupe afin de mener a bien les trois
représentations (seuls deux-trois éléves a remobiliser, certainement intimidés car plus jeunes.)

-Véritable cohesion créée et des progrés formidables du cdté de nos jeunes comédiens!

-Forte demande de réinscription pour I'année prochaine ainsi que de nouvelles demandes.



BILAN ATELIER ECHECS 2025-26

EFFECTIF En baisse, passé d’une vingtaine a une dizaine en cours d’année, mais se
maintenant entre 10 et 15 selon que des éléves non inscrits viennent jouer certaines
semaines.

NECESSITE persistante de libérer, au niveau du département semble-t-il, 'accés aux
vidéos de chess.com en salle de permanences, alors que cet accés dans une salle de
non-enseignement [et encore elle I'est devenue puisque certains professeurs y font cours]
ne met rien en péril, bien au contraire. [Rigidité administrative surréaliste!]

PROJET Toujours, quoigue non réalisé, intérét de se rapprocher du club de Canohes,
performant en tout cas par certains de ses joueurs adultes de trés bon niveau. Visite
souhaitée dans les locaux du club, un mercredi matin ou aprés-midi?

TOURNOI et SIMULTANEES Non effectués cette année du fait d’'une majorité de
joueurs de 6es qui restent a former prealablement.

PERSPECTIVE
Progrés constatés chez les Ges débutants ainsi que chez les 4es revenant
qui de part et d’autres ont dépassé le stade de I'amusement pour se poser de vrais

enjeux de stratégie.
Intégrer certains futurs et anciens Bes déja de bon niveau venus aux portes

ouvertes.




BILAN CATALAN 2025-2026

Atelier "El taller”

L’atelier a fonctionné sur la pause méridienne tous les lundis de 13 & 14 heures.
Comme chaque année, nous avons marqué les moments traditionnels de l'année:

- octobre ; Totsants deux sessions consacrées a la confection de panellets (sans cuisson) , chaque
éléve ayant apporté un ingrédient.

- novembre /décembre Nadal , création de rousquilles en papier maché pour décorer le sapin et d'un
petit tié a emporter.

A partir du mois de janvier et en vue de la soirée portes ouvertes et de la "revetlla" de Sant Joan a
TOLUGES:

- apprentissage de la chorégraphie du ball de gegantons

- apprentissage (pour les nouveaux} du ball de bastons

- apprentissage de la nouvelle danse Polka de 1'ours

Bilan positif , le groupe est motivé , d'ailleurs presque tous étaient présents lors de la soirée
portes ouvertes.

Projet 6émes

Gémes ; 6émes 8 divisions

Réalisation d'un grimeire en catalan autour d'une séquence sur les "bruixes" et en lien avec le
spectacle Cie le cri de la Miette

Traditions :Ti6, Sant Joan

Les objectifs visés :

Des objectifs linguistiques : Sensibiliser & la langue catalane.

Des objectifs culturels :

Prendre conscience de la richesse de notre culture et découvrir notre patrimoine.
Eveiller la curiosité des éléves sur leur environnement immédiat .

Découvrir et pratiquer nos traditions :

- Totssants avec le personnage de la Castanyera (vendeuse de chataignes )

- Nadal (No#l) avec la célébration du tid.

Activités autour des 1égendes:

- cette année ,Sant Jordi,étant pendant les vacances le théme a été juste évoqué.

- Contes et légendes de Bruixes (sorciéres) en lien avec la représentation théatrale et réalisation d'un
Llibre d'encanteris (grimoire);

Sant Joan




Option
Les activités mises en ccuvre :

S5émes
24 éléves

Participation a la rencontre inter-colléges proposant l'enseignement du catalan: IMPLICATS au
Palais des rois de Majorque

Tradicions : Tié

Juin: participation a un joc d'escapada (escape game) autour de Sant Miquel de Cuixa, la Pau i Treva
et I'Abat Oliba proposé par le Casal del Conflent.

4émes

19 éléves

Séjour a Barcelona, désouverte de la ville et de son évolution XIXéme et XXéme siécle .
Découverte du Modernisme .

Présentation orale et écrite du séjour .

Tradicions : Tio

Participation a |'atelier de chant polyphonique proposé par I'OPLC avec le groupe Molinet de pebre
(5 heures dédiées)

3emes

Séjour a Barcelona, désouverte de la ville et de son évolution XIXéme et XXéme siécle .
Découverte du Modernisme .

Présentation orale et écrite du séjour .

Tid

Séquence autour des métiers: présentation orale de la semaine de stage.

En amont du visionnage du film d'animation Josep et de la visite au Mémorial, étude de deux dessins
de Josep Bartoli

Tous niveaux confondus, sur la base du volontariat : Aniversari Gegantons et Trobada
gegantera.



Bilan du dispositif Devoirs Faits

Année scolaire 2025-2026

Le dispositif Devoirs Faits a mobilisé cette année un nombre important d'intervenants afin
d'accompagner les éléves dans leur travail personnel et de favoriser leur autonomie.

Onze enseignants sont intervenus tout au long de I'année, accompagnés de 4 AESH qui ont pris en
charge prioritairement les éléves dont ils sont les référents.

Pour le niveau 6e, le dispositif obligatoire a été assuré par 10 enseignants a raison d'une heure
hebdomadaire par classe. Un enseignant du premier degré, Monsieur Vidal, est également intervenu
a hauteur de deux heures chaque mercredi. Cette quotité est en diminution par rapport a I'année
précédente oll trois heures étaient assurées. Comme les années précédentes, I'organisation de cette
intervention reste complexe a anticiper en raison de l'attribution tardive des moyens du premier
degré, généralement connue seulement a la rentrée scolaire.

Au total, 126 éléves se sont inscrits au dispositif cette année, soit 62 filles et 64 gargons. La
répartition par niveau était la suivante :

* 46 éléves de Ge ;
+ 28 éléves de 5e ; :
» 34 éléves de 4e ; ;
* 18 éléves de 3e.

L'assiduité demeure un enjeu majeur du dispositif. En effet, une trentaine d'éléves ont di étre exclus
de Devoirs Faits en raison d'absences répétées malgré les rappels effectués. Par ailleurs, trois éleves
ont été retirés du dispositif & la suite de comportements inadaptés perturbant le bon déroulement des
séances.

Cette situation met en évidence une difficulté récurrente : un certain nombre d'éléves sont inscrits a
I'initiative de leurs parents sans réelle adhésion personnelle au projet. Le manque de motivation qui
en découle impacte parfois leur implication dans les séances et leur assiduité. !

Afin de remédier a ces difficultés, Monsieur Rannou a contacté systématiquement les familles des
éléves présentant un manque d'investissement ou une attitude perturbatrice. Ces échanges ont
permis, dans certains cas, une amélioration du comportement et de l'engagement des éleves
Concernés,

Malgré ces difficultés, le dispositif continue de constituer un outil essentiel d'accompagnement des
éléves. La diversité des intervenants, la complémentarité entre enseignants et AESH ainsi que le
suivi individualisé proposé permettent d'apporter une aide adaptée aux besoins des éléves les plus
fragiles. Une réflexion devra néanmoins étre poursuivie sur les modalités d'inscription et de
maintien dans le dispositif afin de renforcer 'adhésion des éléves et d'améliorer leur assiduité.




Evaluation du dispositif par les intervenants

Afin d'évaluer le fonctionnement du dispositif, un questionnaire a été proposé aux enseignants
intervenant en Devoirs Faits. Seize enseignants sur dix-neuf ont répondu, soit un taux de
participation de 84 %. Les réponses témoignent d'une perception globalement trés positive du
dispositif.

L'organisation actuelle est jugée satisfaisante ou trés satisfaisante par 94 % des répondants, ce qui
traduit une bonne appropriation du fonctionnement mis en place dans 1'établissement.

Les effectifs des groupes sont également considérés comme adaptés par une trés large majorité des
enseignants {88 %). Néanmoins, certains soulignent la difficulté d'accompagner efficacement tous
les éléves lorsque les groupes sont trop hétérogéenes ou lorsque plusieurs niveaux sont réunis au sein
d'une méme séance.

Concernant l'investissernent des éleves, les réponses confirment les constats effectués tout au long
de l'année. Pour 56 % des enseignants, I'implication dépend fortement des éléves, tandis que seuls
38 % considérent que les éléves sont globalement investis. Cette observation rejoint la
problématique récurrente des éleves inscrits a l'initiative de leurs parents sans adhésion réelle au
dispositif.

Malgré cela, les effets du dispositif apparaissent encourageants. Chez les éléves les plus investis, 87
% des enseignants observent une amélioration de l'autonomie et des méthodes de travail au cours de
l'année, dont plus de la moitié de maniére nette.

Les enseignants indiquent également que les éleves arrivent généralement avec du travail a effectuer
ou des demandes précises, méme si la majorité des répondants souligne que cette situation varie
fortement selon les éléves.

La communication interne autour du dispositif constitue un point fort. L'ensemble des répondants se
déclare satisfait du fil de discussion Pronote utilisé pour les échanges et le suivi des éléves.

Par ailleurs, le protocole mis en place pour gérer les absences, le manque d'implication ou les
comportements perturbateurs est jugé efficace par 94 % des enseignants, Les appels systématiques
aux familles réalisés par Monsieur Rannou ainsi que les éventuelles évictions du dispositif sont
percus comme des mesures adaptées.

Enfin, le_niveau de satisfaction des intervenants est particuliérement élevé puisque 100 % des
répondants se déclarent satisfaits ou trés satisfaits de leur implication dans le dispositif. Cette
adhésion se traduit également par une volonté majoritaire de poursuivre I'an prochain : 69 %
souhaitent continuer a intervenir et 12 % se déclarent favorables sous certaines conditions.

Perspectives d'amélioration

Les enseignants ont formulé plusieurs pistes d'amélioration pour l'année prochaine :

* limiter autant que possible le brassage des niveaux au sein d'un méme groupe ;

* privilégier I'encadrement d'éléves appartenant & un ou deux niveaux maximum ;

» renforcer e travail méthodologique en début d'année, notamment pour les éléves de Ge ;

» favoriser, lorsque cela est possible, F'intervention d'enseignants auprés d'éléves qu'ils
connaissent déja ;



« améliorer les conditions matérielles (manuels disponibles dans les salles, souhait d’avoir une
imprimante en réseau au 1% étage ; avoir deux salle proches 1’une de I’autre pour les
collégues du devoirs faits 6)

* Remarque sur une moindre efficacité du dispositif sur les heures du vendredi

» poursuivre la réflexion sur les critéres d'inscription afin de favoriser 'engagement des €leves
réellement volontaires. Proposition par exemple d’ouvrir des créneaux a 13 heure pour les
éléves volontaires sans inscription préalable donc sans obligation de venir chaque semaine
(forte demande cette année selon certains collégues).

Conclusion

Le bilan de I'année 2025-2026 apparalt globalement trés positif. Le dispositif bénéficie d'une forte
implication des personnels et d'une organisation reconnue comme efficace. Les résultats du
questionnaire confirment I'intérét pédagogique de Devoirs Faits, en particulier pour les éléves qui
s'investissent régulierement dans les séances. Les principaux axes de travail pour |'année prochaine
concernent l'amélioration de la motivation des éléves inscrits, la limitation de I'hétérogénéité des
groupes et le renforcement des moyens matériels mis & disposition des intervenants.




PIX
BILAN DES RESULTATS 2025-2026

Certification des éleves de 3°

Depuis 2021, tous les éléves de 3° passent une certification Pix qui évalue les pratiques numériques en fonction d'un
score entre 0 et 1024 pix.

Elle porte sur 16 compétences (réparties dans 5 domaines). Il y a 8 niveaux de compétences.
Cette certification est obligatoire en fin de 3°, terminale et L3 (article L 312-9 du code de I'éducation).
Depuis leur année de 5°, les éléves se forment aux compétences numériques en faisant des « campagnes »

attribuées par leurs enseignants de technologie ou de fagon autonome.

Tous les éléves présentés ont obtenu une certification sauf un éléve qui a abandonné durant I'épreuve. Cing éléves
ont été absents aux 2 sessions (session de la classe et rattrapage).

Nos éléves de 3° obtiennent une moyenne de 240 pix.
Le score maximum obtenu est 430 pix

Le niveau maximum obtenu est |le niveau 5.

Niveau moyen certifié

(=]
s
[\%)
w
=
wun
o)l
~
o)

1.1Mener une recherche et une veille d'information
1.3 Traiter des données

2.2 Partager et publier

2.4 S'insérer dans le monde numérique

3.2 Développer des documents multimédia

3.4 Programmer

4.2 Pratéger les données personnelles et la vie privée

5.1 Résoudre des problémes techniques

Niveau maximum atteint

012 3 45¢6 7
1.1Mener une recherche et une veille d'information

1.3 Traiter des données

2.2 Partager et publier

2.4 S’insérer dans le monde numérique

3.2 Développer des documents multimédia

3.4 Programmer

4.2 Protéger les données personnelles et la vie privée

5.1 Résoudre des problemes technigues



Attestation des éléves de 6°

Depuis la rentrée 2024, les éléves de 6° doivent se former sur 2 « parcours » PIX pour obtenir une attestation de
sensibilisation au numérique (obligatoire pour toutes les classes de 6&éme). Ce dispositif permet de sensibiliser les
éléves aux bonnes pratiques du numérigque, avec un focus sur le cyberharcélement.

La technologie n’étant plus une discipline enseignée en 6° depuis septembre 2023, la formation des éléves et |a
passation de |"attestation a dii se faire dans d’autres cours ou lors des remplacements d’enseignants.

M. Peytavi et Mme Bonavent, professeurs de technologie ainsi que Mmes Janer-Roth et Ripolles ont eu la charge de
faire passer et de superviser cette attestation. Cela a été trés compliquée, notamment a cause des problémes de
codes de connexion a I'ENT que les éléves n'avaient pas, de leur manque d'autonomie et de lirrégularité des
sessions {il y a eu une disparité entre les classes).

Sur les 240 éleves de 6° du collége 82 n'ont pu étre formés intégralement a |'utilisation du numérique (éléves
absents a des sessions ou n’ayant pas leurs codes EDUCONECT). Pour ces éléves, des sessions vont encore &tre
positionnées jusqu’a la fin du mois de juin.

Parcours apprehants des éléves de ¢°

Depuis février 2025, les éléves de 4° doivent passer deux parcours apprenants pour étre sensibilisés a I'intelligence
artificielle. Ce sont les deux enseignants de technologie qui se sont chargés de faire passer ces parcours.

A ce jour, 172 éleves de 4° ont fini ces parcours. Les autres étaient absents, n’avaient pas leurs codes, ou ne 'ont pas
fait ou fini a la maison, Cela sera repris lors de leur année de 3° afin gu’ils quittent le collége en ayant suivi ces 2

parcours.

Carine Bonavent

Référente PIX du Collége Francois Mitterrand



Christel ESCOBAR
Assistante sociale SSFE

College Francois Mitterrand
Bilan de I’Année scolaire 2025/2026

Fonctionnement et intervention de I’AS SSFE

Secteur d’intervention de I’Assistante sociale :
o Collége La Garrigole (résidence administrative): 2 jours par semaine (Lundi / Vendredi)
o Collége Frangois Mitterrand : 1 jour par semaine (jeudi)
o Collége Jean Amade : 1 jour par semaine (mardi)

Le mercredi a été partagé entre les 3 ¢tablissements en fonction des urgences et besoins des
établissements

Nombre d’éléves au collége :
o En 2024/2025 =777 éleves dont 216 boursiers
o 2025/2026 = a compléter

Gestion du Fonds Social :
o Nombre de commissions : 2

Le service de Gestion a entiérement assumé la prise en charge administrative des questions de
précarités financiéres. Quelques liaisons ont été faites entre les deux services. A noter que le nombre
de piéces demandé pour la constitution du dossier de demande de FS me semble trop important et peut
constituer un frein pour certaines familles. La Circulaire départementale propose de se baser sur le
coefficient familial de la CAF qui est directement en lien avec le service des impdts et réévalué tous
les 3 mois en fonction du changement de situation familiale. Il constitue donc un trés bon indicateur de
la situation financiére des familles. Le role de I’AS SSFE intervient donc dans Ies situations complexes
auprés des familles qui n’ont pas de Cat ou qui sont hors baréme.

Lien AS / VIE scolaire :

Un lien étroit s’est fait par mail, par téléphone et lors des permanences avec les 2 CPE . Cela a permis
une prise en charge des situations complexes méme en dehors des permanences sociales.

J’ai apprécié leur disponibilité et leur professionnalisme.

Lien service infirmier, Psy, Direction

Des cellules de veille hebdomadaire permettent un suivi précis des situations et un croisement des
regards trés important pour permettre la compréhension des situations. Un accés via un « drive » est
¢galement possible pour le suivi des éléves.



Accompagnement social des éléves et de leur Famille :

Nombre d’éleves ayant bénéficié d’un suivi social (regus plusieurs fois dans I’année)

Filles Garcons Total

2024/2025

2025/2026 22 22 44

Visite a domicile : 1 {une deuxiéme est envisagée en fin d’année)

Problématiques repérées :
o Conflits parentaux et besoin de faire de la médiation parentale ou enfant/ parent
o Soutiens parentaux en lien avec des situations de violence conjugale
o Situations nécessitant une aide a ["accés aux droits liée au handicap ou a la santé mentale
o Absentéisme ; 3 situations remontées cette année

Situation de Protection de I’enfance / Handicap:

o 5 situations ont demandé un suivi dans le cadre de la Protection de I’enfance : lien avec les
services partenaires, participation a des commissions enfances du Conseil départemental, liens
réguliers avec les enfants et les parents , etc... Dont 2 ont fait ["objet d’une demande d’aide
éducative a domicile au département (accordé en Commission Enfance et qui devrait étre
effectives en Septembre)

Année Demande Réponse
202472025 2d’AED Suspendu
2025/2026 4 I’AED 2 accordés {( 1 en cours
Note sociale absentéisme 3 d’¢évaluation par As MEF)
2 dossiers MDPH

En conclusion

Le collége Frangois Mitterrand est un établissement avec un grand nombre d’éléves. Je note une
dégradation des situations sociales depuis 5 ans (date & laquelle j"¢tais en poste dans 1’établissement)
Les situations de mal-étre des jeunes, de conflits parentaux me semblent plus importantes et
necessitent des relais ou des temps de médiation importants. Au vu du petit taux de présence au
collége, le travail effectué par I’équipe de Direction, Vie Scolaire, Médicaux/Psy a permis d’étre un
rclais trés important pour faciliter le travail social, cibler les situations qui demandent une intervention
Ou un accompagnement.

Le lien avec les enseignants reste a développer ainsi que le repérage de ’assistante sociale par les
éleéves via des actions collectives. En effet peu d’éléves viennent spontanément au bureau de
I’assistante sociale.




& 5000

3000022 NY

3000548 31myn] sseq

500287 € 1707 us sasnadpng v R

2auels!

24 B] 3P [2LO! 5/N0JU0D

4NY/S0AD SHYAT 19921 D¥3Qd 2Inyn)ssed

TUEAIA A
|3p Xiid '3 FUE(I2D AISPO4 2P SINOIUATY

sie|uz ua xnaf 13 |31y

sandue| 5ap aulzwas

EETETSVEDTECTE
N0 BA UOND puenb 353,2, 143

Snualll 5ap
W0 7§ sandaapoa3 t CE3

$30d 0|2 uC1jRI2CH By

3:0193] £] 3p UNN 77 FUIRWAS

UONUIAUOT
JBWIAIVOUI[ IP 3013534 505

EIE]

5nDYD 1001y 24Baps

112/0.4¢

XNEIAIL
W EXEDDELGHERE s snoy
35n; 43 40,p 4
003 g Jaddoj2raD | JAD bobds bl 0,p JANUWn|g 30y
(32v4) 9jj2uuoissayoid ainysod
©) 1ns LoisAUL nod LoRepUG ouyHd awwesdolg 30000071 INBAZ1 3P BUIRID SIN0JUDT oUWl I3y a558.4 B] 3D BUIRLIBS 1psof wes J oy /siuedag
1] S9ndg|eQ S8p UoNEULIO SNYIrUa'yLyiv ¥3naLy 3¥N1I37 281y angayl sy AL 3M 211y anonse|d Wy qnpd Jal
ofely,p sinapessequie s3] otz
LAY SjEH3
3000501 300061 T
SNJ B[ AP S3IPIOD SINLSAALY 3P [ELIOWIN L
dainuer 30000 JIO00DEET
o) 3Jel|IWeS BAU| 3IUS|OIA 13 3JjanXas . :
LA 13 315IXAG 3IUB|IA SA §94ddN 1afoid ap aniaspa snos 1|UAY 13 2iquwa39q 3000Tr
Japauer siep e SION 300091 2JG0120 2Jquiaidag 53558|2
enxas
(0d1 S13113W S3P UONEIUFSTL ndanei1u0d 9903 sawwa safes T HSSY 1¥7 32uanosy ua abodop sw|y z : s2dnojnoy e ewaul) pnedly agsniy SaWIE
OH/14 sue 32 adew, 143
1y 3000
300006 aiqualides gz ne 71
¢3 50Q0 4unow Jiop
AU, .
S 1 3yoUDIg © 341034 ] Jndsndnol snoy Jnod 153 300087 m
IPUE. =
Aanes sianaw-edaid uonejuasaly Jajnuer T P UELOMPIN odx3 : a8ew,| Jnod esip ﬂ o1z
o $'0°S : pUuIalel] 35lod I Ft
= e =
g g =
3000I% uondalenuol 1 3uenxas 99 +1897 | £ |300°LrT e & £ : adew,| ap ashjeuy LIEEYE]
e =
8 E
155N | 3P 533PIOD 19{0.d 3p A5 SNOS = S3S52|3 £ |Bunqu) NP 3NSIA i 300°09T L
@ o
o
BIUBIIS B AP S3Yey aiqualag nNu 2JquanaN 300°SET M Jaungq S855E|D
=
¢ 1ow Jnod asnainowe H %304 : @nbioley ap sioy sap z=
SaNDUPWNU sanbsu sA £ @ :
1B} JUOS 31AIIIE,P 5JN3LIBS S|2NT Uolle[ad 13 2413 Ualq 990D 3d| m. ? i 994ddW 51824 210s 83903 ne aindauYe 13(oid unv SWiy Z : s28nainoL g ewpun L
i uny = [300'00¢
33444 o 1B 3IANZ0 UCHBIISN|
SAWIN £ 210
B 994dd : xnedz snop 1alosg | 00 0ze e g sjuedidsul a:ndiy ayaiayaas 1slosd ave
2iquIanoN 2Jquanon |LUAR 6732 7 TZ OF uinf : 7 98ew,| ap asAjeuy B REITE]
i ) asnasaBue
DRS00 D 05 XNE353 SINDSI 994ddIN 30457 V304 SN Ly 23LA93 31qila3ag) 8
NG S3ARIIPPE SANINPUDI SA SJ3HI/SOAD R G ;7
2.90190 (% 30002L 3005 3000%¢ samuer sasse))
1 sajeluaWayeds|
12431U1,p $31U33 535 JUAN0IZ] (SSA) PIN NP Jawaanow TYSSY + DISSY £ 99510 (HBHESINPOIY 3 e Ul anessd & LvD 3140/ IV swyy € : sadnojnoy e ewsur) maﬁa_m% zomﬁm.m;&q SaWIRG
aIquianoN 2iquadag Va4 : 0
JUIWABIIEH SA 994ddN AWSIIPY SA 99dVEIN otz
assasd oS
I
ew hdgonin) quad / gyl ¢ T s8ew), ap ashjeuy 113243
3 uaanes Inb sjuawapoduio] xne
2Jq1inb3 Jaunalag Mad Jainuer $2JUBDBA 53] JUBAR 3JQW33Q L
SOAIUBADIG SUOIIRWICIU| 1 95505
2,qo10 aiquaidas S33UBJEA 53| JUBAR 31qWa39Q 300008 7 sasse|)
$a|3a. sap nogel 3| Jana] 2J31N0J uonuaAad § sng 4331v¥av adoin3 us 30N ap SUCIIPE.] : |IHAY U0t AN €] AP LD 3] 3D wy T :sadnajno) e ewaul) 3wag

1uaAy sinodiey

FIUeg sin0YIRg

uakolr) sinoeg

1UBLUBUUOIIALS,| 2 13 3anb)

143125 Uo1IRINP]

SNOILYSITAID 13 SINONYT '3¥NL03T

ealA 32e12ads UonesIIQIsuas

W3 3 39vIIL1 30 30NL3

INIOWIYLYd L3 LHY

¢ AX2NNY

£70Z 9207 98eA0A 12 s31110s ‘suoniae sap |auuolsiazid Suiuueld sa8nojno| pueLIaIAl SIOSUB.4 382(|0) NP JIUAAY 12 3IUES ‘UBA0IIY ‘S[2N3ND) 12 53nbIIsIIIY S41318INP3 SIN0IEY




(siew) "sujeWNY 23}I|ENX3S 38 UOIIONpoJday : € adueas

"JUepuodsaliod anbi}13usIds a41B|NGEI0A 3] I9AR 531PN1D S4nN33onpoldas sauedio s3] JoWWOoN-

"TTA @119|ge) e| suep s|212130] op SpIe,| B SWW23} B| 3P 12 WwWoy,| ap Jna1onpoudal |1aledde,| J11AN022(Q

(siew) "ulewny inajanpoidal 194edde,] : T 8oueas

/S9|dal-s9p-n0oqe)-3|-19-3[|aNJisus W-3311e33.d-E[-311U03-1313IN[-IN0J-HPaUl-11ISOdSIp-UN-20UE[-JUS WaHEdsp-o| /o[ EN10E/1F §guUs WS edopa MMM/ /-sd1y
(s4quaidas) « yiejed ua uo 15 531834 $37 » 9997 Np 3183y MY uUoIINgLIsIa

T axo,j 4nod 5,59 5-401a }afoid 3} 1233/dw o Juannad b JAS U3 20UDIS 31Ny

souewloylad el saJolpwe anod Jaunsfp iad 9| ‘senbydads sulosaq sap e 19 a8ueyd sdiod 3] no a8e un v 'yas ne Jaunalap uiad 12foid 12 | AS 24n3ss2504d ‘BUURIZIIRIDIP UCIIUBAISIY

( Junosued

sspniide € 32uelsIp 19 (5)19.48 (5)[2n1uang,p

$3s Jawisains sed ap SUOIIBSU3S J1oAg.4d :uiw g 3p IsINo))

SIIESIAAPE 13| 535 3p 32 sdI0D UOS 3P DIUIIISUOD BIpuUId 924Np B[ INS 1O} UOS 131I0)

saJleualled sap 10adsay {auswayneysrs)
juawanbiun a.Ji03euidssu-o1paed 110)43 ] € sdu02 3| ssedaug sdiod

sjisod sjuswasdeinoduy  uonesijiqow ‘Loy3 | e sdiod 3| Jaied3ld  PUOI-TWISQ 9PAd 9JBUI] UOIEN[BAT  UOS 913[BUUOI 13 1043,| 19498 pUOj-IWap 43| awag

$9IJUSSal SUOIOWS SBP UOIIOUO) UD SN0
sop ‘sa)sab sap Jasiiqow ja sasiueblio ‘usioys)
19210 ‘annpoid ‘Jajuswgdxg ' $IN3|N0 53| 18 531588 9| Jed

‘31le1ISqe 3UIIUBW 3P J9IUIsIAdal $B|

JuesiBAEn sind ‘ u3s1|EQUSA S3| B UOIIOW IN3)|
snou Inb ( @ousdsajope,| D9AR S3|j|9ANCY| T 3 &
sioped) SUCIOWA $8| JaYIUSP! 19 81199QJ JA31}13UBPI! B SYUIWE JUOS S3N3|9 ST « SUOoWa s3a| ._mu_._.._wmm._aw._ » S1HY| 2Wag
‘guaqnd e
g Jusuuaiains Inb sanbidojoisAyd
192 Xnejuawaliodwod

‘senbi3ojoydiow sjuswadueya sa|
"24inpoJday as e a1deded e| g 43|24 s9|495122.4d ‘(38ewl ‘Snbiydeus ‘91xa1)

aine, ap /anne,| ¥ auaqnd e| ap Juswow ne sdiod np 221IEA 3UNJEU 3P SIU3WINJ0P (s1ew ap siow)
9lues sInodied ap sdiod np 1oadsay|  SIUIWIBURYD S| JDIHIUSPI 18 311423( 9p uolleyo|dxa,| ap apie,| Y ‘91aqnd e| B S931| SUCIIEIIJPOW ST LAS| awag
..m_u.om.wm ,..uﬂm.mxm ) (3usWa|en1uang) Juswa3d||dxa (**2ul95u02 32uanb3s) spouad 33 * Uns 23usnbas faouess
_ 024, HIRERTTEEN] (s)23]|leAR.) (S)22uUa19dWod sajedioulld sadessijuasdde sa) 2aAe (s)uan / @pJoge swwesSoud ap (s)|suuonou (shulod | AIN

$di02 UOS I3AD JPpUDIB 12 34AIA ‘34(DUUOD 35 T axy

S-4vA3J anbi8o3epad 1afoad un auinisuo) SINNIY 3 ¥IIT134LNOW 3d
FWNIAYOV IIWIAVIV
= [ & |

2Y2NVNY



(WY ZSETHT/B-SUOIIBUIWIIIS|P-S3|-243U02-1311N|
-inod-aWag-ap-5aA3|3-53|-5N0}-23Ae-239]|02-Ne-99deIWI-3] /JUBIDSSI|(BID-[-3P-DIA /1) 3IUEYIII0-1U-UOW' SIFNO|N0)-PUBLIAIHW-SI0IURLY//:5d13Y) SUOIIRUILILIISIP $3] 31U0D 131N — dYHIA

Sapeleuwled Saf|

9P s3||22 ap 12 sapnide
S35 P UOIIIUOY U ISy
S3UIBSIDAPE

19 sadleualed

sap ‘salgels

$3|83. sap 10=adsay
Juswsnbiun sysod
syuawagelnoauy

suolilows sap uol3sag

— Uo[BIIUNWWOY — 3A1133(|02 318918115
nall

3| suep Jinoueds,s 19 saJine $3| 1930adsay
a|dwis 313918415 BUN J|QUSSUS BIINIISUOD
uoljoe,| suep saline s3] 23dwod ua alpuald
SaAINISod SUOIIIRIBIUI SBP 194D

9A[123]|03 2}I5sN3
| 18 snol ap uonediziled e| Jasiione
21q12 | s1aA 13ssau8oud unod Ja1adoo)
S2A3|2 2J3u3 23ueyd |

19 uojieulplood e| laddojanag

SH393|]0) H10dS Seur] UONEN[eAs

(+-s318214 so 49302dsal) s41399]|02 spHodS 543

awag

“-anbis£yd

ne ‘ auIsLo, |

B S001] SUOIBUIWILIDSIP
$3[ 19 AWISHHILLUISTIUE, |
“owstoey

9] anuod N3y
aunbrjqnday e

Ip sINJ[eA : udL0o)d
sanodaed JINA

SUDIJBUILWIIISIP)
S3| 3J31U02 311N

"SUOTIOWY SIS I IIUIP]

anpedws,| 1addopasqg

(amowni3) suojuesud,p

21qI[7T uow suep st | 2019 spsod
satoanod xne uonod aun sjusaurLr 99

[e10,  1owndxas OF
U WIS 2ULIDIP JIOARS ()T

(21107111

2110U INS SIXINIQ P SUOINIIXI P
dnooneaq) senbuoisiy sjutod -
SapoIuDoua 5777 031Un7) Np Sapuada]

‘so[nas ‘souepuadppul ‘sajueaes

SOWUIJ (SOWWII] SAp JudLudLe Lo fewl

1U0S | SAXINIQ, SI[ )BISU0))

("1no3op

‘mad) syuawmuos sop ‘orduurs
anbisAyd uonduasap e ap anbixay

4S3I)SUOW SaI)[e 1 SIOXINI(|

1 saxiniq ap sduwa |, souanbgs el sue(]

108nl sed ou
ALURLU-108 2112, p JoIp 2] ‘joadsay

e[ op 1nad ‘sadA1021018 $21 o1jU0D AN : ue[RIE
[ 2P L3 | 1 [y

2OUDIIJIP
swag

* {sineyap 12 snusA ‘|esow 18 anbisAyd

‘NE31207)

3P Wil 19 Juowneag ap aoundan
SWIA ap 21%a1 : ('911S0I2UDE
‘awsiniyje ‘siyledwa)

SUIBWNY SIN3|BA 9P UOIIINJIISUCD
| anb Isule ‘@ous1ayIp

9p 13 scuaJedde,p ‘Du491E,p

{suco unp
apnia) 10s ap aJuauadxa ! aine,| ap aduaadx3

uaA0ld Jeliiod) a41g|NgeIOA UOS J1Y21IU] - suolsanb s3| 1aploge unod 1 S3135U0W Sap 13.3U0IU3Yy
19 |24n}jnd sinodJed alidoudde,| 35 18 2U1BI1| SUANSO BUN 31N - 3124 Of 19 3ffag DT IUOD NP 3PN1J- awag
Sl .w_ubmmm‘ 5 (3uawa|aniuana) Juswad|dxs (*2u192u02 33U3Nb3S) spouiad 12~ uns acuanbas faoueas
| [SNIUAS SIN0died S10| 12 sa|39y (s)e3jieaea] (s)aous1adwod sajedidulid saodessnualdde sa] 2aAe (s)ual] / @ploge swwesdoud ap (s}jauucniou (shuiod | AIN
Jinounda A,s ‘SU0IIDIaL S3P XN J3AD A4INJISUOD 13 S3IIND §3] J3JJUCIUAL 1 7 aXY
‘a|dwaxa un juaijedde (jainynaonos ‘|suuoilowa-oyaisd ‘anbiBojoig) sdweya [anb e Jaiyiuapl- “211jENX3S 341p IN3A anb 32 uanbijdx3-
‘aulBWINY }I|BNX3S 3p 3||92 ap uondnpoldal
3P UOII0U E| J3NBUIISIP 3P UILE ‘BuUlBWNY 2)|ENXIS B| 3P SUOISUBLUIP SIUAIIHIP S| JAUIWIIDP JUIWIUUOSIEI UOS P 13 SIIUBSS|RUUOD S35 Ip 2pIe,| v
PamaIrLy T g
sy sy
T Fae T
S-4vA3 enbidosepad 1afoad un adinisuo) SINNI¥ 3a  ¥3IIT134LNOW 3
IIW3AVYOY IWIAVIV
= K3



2Jine,| e Joddel 3] 32 18UJ2IU] — 99 4ddN

(]puuoneasu
311g-ua1q ‘@sse|d ap 1ew||2)
2IUES 3P JI1EINP2 SIN0J1Ed

(9uvHd
swuweidoud ‘Juswa|diey
np uonuaaaid ‘Bquasua

2JAIA) UsA0D sunodued

Juawaleley
9] 34IU02 211N

1uassal uo,nb 23 Jowndx3-

SUOI}e[3d SIS 3P I3|ed-

S|lasucd/salplo sap J3uuoq-

SIN0D U3 UOIIE 3Un 341429Q-

: (Tv) sj04ed 3p sy

$32.41sN||l 95582 3p

531894 sap 19242 - 43350d sa|nJ ssepD,, & 33-
aAisod uoinjosal I3AE

}|}UOD P SUCIIENYIS - B[0J 3P XN3[ & DOI-
sauoydo|3ue

JUSWI|IIIBY-1IUE SBYIIYY 3D~
eD-e-18d ap ,pury ag,, uosueyd : 0I-
+AliNg B 89 3,u0q,, 43DINN OPPIA : 0D
«3ng AjIng ayL,, wnqy : 30

1 suondpQ - syoddng|

1uawaladiey np ausuinbey

e| Jan3unsip 12 (12adsau ‘a1yledwa)
anlnsod uollefs. aun,p sajuesodwod
sa| Jaiiuap| : |jedpund mraiqo
+Aling

2yl jou ‘Appnq ay) a2g,, : a3uanbag

WaWs(3d1ey SIVIONY,

awag

9}121E[ B[ 3P INOINE 21AIIDY

auale)| gf }1393]j02 S3UNWLWod
Quejua,| ap s1o0JQ | a4pe2 un 43123dsal ‘9831 aun alpuaidwo) 532|334 $3] 13 3418|025 BUpeD 3 ualg3(]02 np SI10A3P 12 5104p ‘s3|33Y DJINI W9
3anbuyizua1ds

2INBUNWWIOD B| B SILUNOS JU3I0S S1B}|NSL
12 S23p! sas anb =1dadde |1,5 ‘sandad sazpl
Sap 241U02U3 | B J3||. ‘SN11Ee( S4311U3S SBp
111108 nad unayaiayd no] aswdxa,s inad
au3q)| gl anb sanbiyiusios sap ajqwasua,|

Jed 91dadae 359 anbi3ojopoylaw

usAoud sinoaleq aiped un,nb sased usiq1ss,) anbiji3uaIas 3ydIBWIP SIIUIIIG| AWIg
ainee ~ 2I20Sse  [(1uswa||anjuang) uswa3ldxe ("@ui90u02 32UaNb3S) apougd 313 " Ins aouanbys faoueas
: _w:uc......iw, E.zo&..mn_g : s10] 32 59|83y (s)a3)jieAea] (s)aoua1adwod sajedidulid sadessijualdde sa| JaAe (s)ual] / opisoge swweusdoud ap (s)jpuuonou (sjiulod | AN
a|gobsuodsai 33 34ql] 3433 A ‘2131205 Df SUDP 3I0|d DS 13ANOJY ! £ XY

pIpLIIe FHWT
sy Jopig
200917 e i
S-4v¥A3 enbiso3epad 1afoid un aJinnsuo) SINNIY¥ 3 ¥3ITT13dLNOW 3a
3lINIAVIY 3IW3AVYOY
o | [ & |



(WIY 650689 E-2WDG-ap-5aN3|a-5]-SN0}-1nod-|aLiowaw
-18-|9uJdlely-3afoid-un-xneda-snol/sa3lenioe /JuUsWassl|qela-| /1) 9IUBYID0-1US-UOW S EN0|N0}-PUBLISTIW-SI0ouRLy//:sd11y) anbiigey 1na)| 12 sadAj02.a1s s3] « xneda snoj » 1alold
IUSWIBARLIG J31IsN[-
suoluldo 13 saoualsjeud Jawndx3-
(suonieujwindsip 9Mjeuuostad BS 193U
$3| 241U02 jusawajeiow 13 uawanbisAyd auuoap as-
21In| ‘suciies) : (2v ¢ 1V) 9j01ed ap sady S3WIoU 53| JUNISNOG
-$3||1I§ 33|e39) suedo|s 3sAe s9dA109.215-13UR IYIIYe Inb ssuoydoj3ue sgnjeuuosiad
usaAo3Id sunodled aun 133.3 - sadAl0oau81s Bupjealg, : 334 Sap 44AN0IDP ‘21uad ap sadAlo2.9)
[3nsiA Joddns Jane ajeJo uociiejuasatd s8] Jauuonsanb ‘(snjeuuosiad
(sdiod uos| - Juoneluasaud yespuod-yas A, 1 D03- 18 anbisAyd) suyy snid auaiuew
ap uolleldadoe ‘10§ $2121|qNnd + 105 ap uolle1dadde - (uewmoys ap 841129p 25 : |edpund J1323lqo
ap awnsa ‘a3 15918349 3y ) N SI SIYL, uosueyy : 0
-ualiq) s1ues ap| aJine,| ap s21jeuuosiad ap sa1Nnod sajydesdolg : 3)- .S2dA103131s J9pua
J11eanp3 sunodued|sdiod np/aine,| ap 10adsay :suondQ - spoddng Sunjeaag ¢| we oy, : 33uanbag « 9)jeuuosiad g| 3122P » SIVIONY| 2Wag
dedjpuey
9| Ins a|euoEUIalUIl aauinol | JaAL uar
J1a1anb
‘uoIsnjau| ‘Jewe ‘J9|op /1eIpo fiejuedud /ieisno:saqian
CO_C_QO uos Jauuoq, (+2gap/anb Aey) uonediqo,y
‘suoneunusIp PHIEE IRt Py e "apni mucpouss
Sap U0I121pJalu| SJusWiiuos 1NS ‘S1UAWINUAS 3| UNS ‘dedipuey 3] 4ns anbixa)
S3p 12 suolows? sap Jawdx3, WSEPIBND,, UOREWIUE WY
snojy anbpuayine jansinolpne R —— M_H_:ﬂw_hw“
Jnod uoneanpy,| e Houq 1uawnaop un alpusidwo),, ST I 92uanbag| « I3ULIIYIP suonows sdiod » TONOVJSI W5
sopelewed
595 ap $9||22 18 sapninide] SUOIIOWD Sap uolIsad BAI1123||02 211S5N3J
$9s 91dwod ua aipuald — UOI}EDIUNLILLIOD — 3AI123||02 218918415 B] 18 Snol ap uoneddiied e Jaslioned
SJIBSIDAPE] nafl yalew
12 salleuanled sap| 3| suep Jinoueds,s 13 SaJINe $3] Ja10adsay ua sadessiuaidde s3] J11saAuIRY
‘sal|qeld s2|324 sap 10adsay| o|dwis 21391L41S BUN B|QUIDSUS 4INJISUODB|qID B] SJaA Jassaldoad unod saudoo)
luswanbiunf uoiioe,| suep saJine sa| 91dwod uad aipuald S9A3|9 213ua 33ueYyd3 |
uaAoyd sinodled|  sjiisod syuawadelnoiuy San111sod SuoIeIDIUL SBP 431D 12 uoneulpiood e| Jaddojaaag 541199]|02 suods 43| aWwag
~ glosse
 [emusAs. (Juaws|enuang) JuawaRIdxs ("9ua30uU0d 33UaNb3S) 9pouad 33 Ins dUanbas /aouess
S sinoJlied 510| 12 53|83y (s)a3]|1eARI] (S)2oualRdWwOod sajeddulld sogdessnualdde sa| 2aAe (s)uan / 9pioqe awweudoud ap (s)jauucnou (s)ulod AIN
SA.102 UOS 23AD JIpUDID 13 3AIA ‘3U1DUUOD 35 T axy
S-4vAJ enbido3epad 13loid un auiniisuo) SINNIH 30 ¥IIT134LNOW 30
3IW3AVYIY IWIAVIV



SUOIIRUILIISIP

‘53108
sou ap 10edwi,| 3p 32U3I2SUOD 3P 3SIid

suodied fsa||iy 2u[edzul : swsy
SIAI1IS(|02 S8IUUOP sap alpuaidwo)

INT - $3| 243U02 unaeyd ap 3yjiqesuodsay ‘'sanblieipaw
uadouy - 211n| ‘9111e83 anbiuo yads] saguuop a2p anbi1d 211237 sanbnsiiels sanbiiewsyley| swag
S9UIWIY XNE,
$31IB} SID2UB|OIA SIP INOINE UAIDY EMILEE|
2)|e83 $3}0E S35 3P DIUBIDSUOD IpUdld 9ujIgesuodsay 9AI129]|02 33 3||2NPIAIPUI DMjIgesUodsay JINI| WS

uaAoln sinoaled

(1uawajlaniuang)
510] 12 s2|83y

JUBWNDI|dX3
(s)a3]1eAR] (S)22us19dwod sajedidulld

(+*auas3u0d 82uanbas)
sa8essipualdde s3] 2aAe (s)uan

apouad 39 “ uns ausnbas /aouess
/ 2ploge swwesdoud ap (s)|suuoiiou (sjaulod

AIN

ajqosuodsal 13 a.qif 2119 A ‘9131205 D] sUBP 320{d DS 13ANCJ] ! € XY

UOI1BUILLLIDSIP ‘JUBW|22JeY / 2121005 UD alA B 9p 53|83. 527 « Xxnesa snoj » 19[oid

uaAel sinodied

S9pEJBWED S35 2P|
$9||22 12 sapnide|
s3s 21dwo))
U3 aJpuald

S2U1BSIDAPE
19 salieualed

sap ‘salqe1d
s9|832. sap 10adsay

juawanbiun
symsod
sjuawagelnoouy

SUOI1OLWS Sap uo|1sag
— UONEJIUNWWOD — 3AII3||0J 313918415

nall
3| suep sinoueda,s 19 saJine s3| 1930adsay

9|dwis 31821B43S SUN J|GLUBSUD BIINIISUOD

uoIIdk | suep saJine s3] a1dwod ud aipuald

9A1123]|02 91ISSN2
e[ 3@ sno} ap uonediyied ej Jas1I0ARS

yajew
ua sadessiiuasdde saj J1159AUISY

3|q | sI3A Jassaldoud unod J319doo))

SanQ|2 3J1ud a8ueyd3,|
12 uolieulpiooa e| Jaddojanag

saAlisod suolyoelajul Sap Ja3d)

$}1323||03 suods Sd3

awag

u2Ao3d sinoaled

"1INOgE JI0ABS UN p 1N3IUIIP,

153 ‘an3|2,| ap xnaA xne ‘Inb unassajoud ne,nb (J10Aes 3| a102ua sed Loud e juauuanap
3u Inb) $3A2|3 sa11Ne Xne anA ap Julod uos Jawdxa,p aj1oe) snid 353 |1 : uednssed snid 153
alpes 3] anb adJed julsiisal adnold un p ulas ne JlUSAIALLL,P SBAZ|Y S| dnod sie sn|d 153 ||

Jz19dood/adnoud
ua Jaf|leaesy 1AS/3ID0TONHIIL /INDVISAHA

awag

SIIUBIJHIP SIP IY21IUI 5-

*3UW3Y3 92 INS SDWI0J
‘o3undio ap aynsuay ap awnoAod

uaAoND SUOZIIOY XNBaANOU ap JIIANDIZ(Q- 27 ! 131uino] ap abpanos ain b ¢ nUUOdUL,| S9N
[84N3 N 2.1ne | 1223U02UIY- }3 IPaJpuaA ‘sinajelo|dxa spueud sa7[43|e lonbinod ‘aunjuaae,| 12 @8eAon 37 : sleduely swag
~ 21D0Sse  [(1udwa||anuany) JuswWadIdx3 (+'aus32u03 22UaNbas) spouad 19 uns a23usanbas faouess
|2N3UBAl m.,_:ou._m..a. s10| 13 53|33y (s)92(|1eAea] (s)22ua3dLod sajed|aulld safessijuasdde s3] 2aAe (s)ual] / oploge swweiso4d ap (s)jsuuonou (sjauicd | AIN
Jinoupda A s ‘SU0IIDjal S3P XN3 I3AD JINIISUOT 13 S3UIND §3[ 124JUOIUIL 7 XY
p— p—
s s
S-4VA3 2nbigoZepad 3a[od un ainisuo) SINNIY 30 WIIM34LNOW 1d
3IWIAVIV 3IW3IAVYOVY
L | [ |



$3n3IN2 sInaisn|d J3AE 31INJ1SUOD 35 13 |IX3 un saide 3JAIA © 33y uoneposse * « xneda snol » 13fod

'Sa4ny|nd|

sinalsn|d 29AE 31INJISUOD BS
13 |IX3 un saude 3JAIA 13344
UOIIBID0SSE | 29AE 211U029Y

SII0A3P 13 sH04Q

(sanbiyjod
s218ny24

) uonaaload
B| B 104p

2Uuwilely ‘2)eds
‘213q) e € HOIp

122dsal ne yj01p

9HUBIP e| & 0Ip

‘(senbiyjod
s913nyau ) uonoaloud el e lOIp e

EHIVSERITE
‘21e82 ‘ 1aqI e B YOI @

1adsaine lioip .

PUUBIp el eOIp .

«SEINnd seleA Jaual Jeyuode

apand anb ? » ‘«seJn}Na 341U JIAIN
21qos sowipua.ade znb ? » :a9ping
uoISSNIsIp isiea3 aanzadsiad ua asiy

‘InJine anod
10adsad 9| ‘aiyredwa,| saddojpnaq e

“1UBWIIUAS UN Jawdx] «
‘|ledo,| B 13WdXa S -

"3]|3ANOU 31A 3P UCIENYS

AP I2S(12I00U0I+) JUEIIPUL | IP JUISIA]
anJueT/ANRIUWERIG)

JENIQEY, |/ UOSIEUT BT 'S)UILIIIIA S|

** IBPA0I2 Op 138 “a1ala © aelvia ‘saspud

SO[ ‘S9UIBLIO SO ‘BI[IWIE) B] : 3p anbixa 3 A3[reATA ||
anbixar|

(uone.rsiu ey ap sanop aaoydeynly «— sded anne un,p
2421 UTEDOJBIL JUBJUD UN 1 WY | Ul 7| ‘Uonewuy
uopEWINY Ip|

aleyaworio) Jolapy Lo0g edoD ,,pres ap aleip (3, o)
«JUEISIU J]» IBR[OQUIBIRY 0IPIA o

'UOIIESIEN}X31U03] IDAE EPEINSY B| 9P 010U ®

adewy; aaAlg

JenXa dssaunafl wnge , (Aqeue)py BSS| ) » SHULITI» o
1oped ‘arpuaidwios 19413590

«soutu sof & uapnie souiu soj

anb» :(spurjua anod assapgod ) sartan g erLiofs) ap 50 @
» g[ie op A mbe ap Los» ooy

(" 232 [Bwe { duiwe |

‘earqeys ) apppanymaranid RLqad sun p pendod iy e
arpuardwod o117

(1 2uas ‘eanydey

0APDJ WIY) * I[0ID JUN SUEDP ISTIOARJIP 53.4) N[l un, p)
SMSS] “SHUEBJUI, P UOPESLIB[0DS B[ ANS SWIY IP JEHXI U] ©
arpuasdwied ‘1aineay

(suonipea)

anBuep ‘damrrnou ‘onbisnur ) jseanynd seriea spua g, 7 -
4S1920u02 eanynd nd) 7 -

¢ sted 00)o ap suats anb uamBe v spd0u0) 7 -

(saurnu1 SUGHEULIOUL P JIPUEWIp sues ) safpuuosiad
suarpdxa | aed 39u7(S342]2 SOU 2P SULELIAD 2P d[eINUEL)
anesiy udwoneddp anou suep duetodwn 2I01STY) BPEINAY
B 9p o[ (1eSn] 000 Ud BpLa BAINU BUN UdANNSU0d sndsap
jsapayip sauozel dod sted ns tefop anb usuan seuosiad
se[ $900A v ) opduus uodej op [1Xd,p uoLjou B[ ainpoluj

“89| Q.H:._H_._OT:._—Q v.ﬂw.———wﬂ_._o.ruu& SO 1LIANOI2(]|

190.0J OSSE, | P UOHUIAIIIUL| IIAE SUIT'|

"SOURIRJIP $38 22ar anne, | 121dod0y e

‘sa[jarmna sgiuapt sandisnd J1oae inad o nb aipuaiduoy
( souuea§oad|

J11BINP3 SIN0JIEd e XNEIANOU € IXE ) JUILIUTIISUI P SUCHIPUOD SIP NILIEA
( sauegua) ( s1uejus) uoneanpy,| e 0P . sun g 31l 2idwis (a/|es0) 10 TUOWAUFIOSUD | 12 9092, € $399€ / saanganpd spiuedsic

uaA0lID sINoJled e uoI1BINP3,| B HOo4pP 1 SII0A3P 19 SHo4(Qg aFessaw un aupuasdwo) « 2191908 19 (037 oudg dunuesSo ¢ ousedsy| FWREC

PHRIIITLT Jrasapar

ot s

S-4vA3 anbisogepad 3afoad un aJinnsuo) SINN3Y¥ 3a  ¥IIT1F4LNOW 3a

JINIAVOY AIWIAYIV

| ¥ | [ & |



21agnd | 3p JUSW3YDUB|IIP NP 2|BEUCWIOY 3PUBLLILWOI B Janb)|dx3]
1U2WaUUO0I12U0) 2P 2pOW UOs Janbjjdxa 19 suowloy aun,p UoIIUSP B| J3UUO(-
« uodeyd » [a12130] 3| J3Ae $33UsLIPdX3 SIP 3PNIP ‘suodied sa| zayd / JauInL ap SWoIpuUAs Np IpNIB ‘sal|Iy S| ZaYD : aUAGNd ] 3P JUSWBYIUBIPP 37
3UOWIOY 3UN,P UOIIE,P 3POLU NP BLUSYIS UN 1219|dWwod uoiiuyap e ap Jijed ¥ : UOWJOY aun,p UolIde,p apow a7
alpua.dwod 35 32 anne | alpuaidwod xnaiw Jnod Japuayaidde e syuswadueyd sap ‘@Haqnd Bl 3p JUBWBYIUS|IZP 37 & 1AS

uaAold sinoaled
|21N3jN3 sinodJed

3|qWasua
-2JAIA 13 22URIP|0Y
‘SUOIIRUIILIDSIP
$3| 811U02 31N

21ua3 3| uns Jauuonsanb ag -

(‘uosuyor auliayiley

‘2J8|2A07 BPPY : X3) WOU 3| JIBuUod)|
3u 3uuosJiad Juop 13 alloIsly,| suep
21dwod e Inb anbyyiuaids/aa13uanul
awwa) aun angiaxa us a1aw Jnod
ewelodelp un jualedaud saA3|2 $37 A

sadAlo2491s s3] Uns a180jouyda]| swWay

(sa8essaw sap anbnuo
9sAjeue) uoljewloyul,|
£ 13 SeIp3aW XNne uonesnp3

(awsixas 3|
9.11u02 311N| ‘suodued-sa||uy
21je83) usAold sinodled

J21usawngay-

uonjeqosdde no uoneusipul Jawndx3-
a8essaw un JasAjeuy-

1B,p 3JAN30 3UN 211129(-

: (zv) =104ed 3p sardy

uedo|s JaAe 293e3u3 aYolje aun 1334) : 33
$3JAN20 Sap JaJjedwod 33 311297 : 03I
awsIxas-11ue sajjanioe s gnd sa adejuin
S21SIX3S SPUN QN SISIUILIDY SAYIIYY
‘alydes8oloyd ‘e8e8ua 1ie 199115 1 3D
sodessaw Sap asAjeue 12 sajoled : 3D-
s98e8ua xnedjsnuw s11eJIxg @ OD-

:suondg - spoddng

anbiuo

Widsa,| saddojanap Jnod s3151X3s I1SSNE]
siew sanbno ssianezo sap JasAjeue
‘so8e8ua sauoydo|Sue saisiue

S9P JIANOIIP ‘(UoIIBUIWILIISIP ‘DU
ap sadA1091915) awsIxas 3| 1s3,nb

92 aspuaidwo) : jedpund yd3lqo

L WISIXSS|

8unysi4 :3no syeads uy,, : aduanbag

s9dA1091915 S3| Ins sie|duy|sway

2]UES 51Nn0dled

sapnynde sas
Jawnsauans sed ap

S3JIBSIDAPE
19 saJieuaned
s3ap 10adsay

Juswanbiun
sjyisod
syuswadelnoouy

s31uapa33.1d saguue xne Joddel
1ed sspninde 13 suoesuas sas Jaledwo)

Suollesuas
535 9p 19 5d10D UOS 3P IIUBIISUOI BIPUBI

aJi0led1dsal-oipied
uonesijiqow ‘uecya,| e sdiod 9| Jaiedaud

( 41anooued

B 20LIB1SIP 19 (S)19448 (S)|]2n1uang,p
JloAgud tulw g 3p 9suno))

2324NP B[ INS 104D UOS U3195

(1uswiayneyos)
10J)3,| e sdiod 9| 1a1edaud
puoj-iwsQ 9343 9[eul] uoRen|eny

puoj iweg Sd3 2wat

'9100s5E

(uswajjzniuang)
s10| 12 52|33y

 |3NIUBAD 5iN03JEg

JuswWayl|dxa

(s)23||1eA.] (S)32ua1adwod se|edidulid

(**aula2u02 32UBNDIS)
sagessijuaidde s3] 23ae (s)uan]

apoliad 18 - Uns 22uanbas /aouess
/ @pJoqe swweugoid ap (s)jauuoiiou (sjauiod AN

SAI02 U0S 230 HPUDIE 13 BIAIA 343(DUUOD 35 : T axy

S-MvAJ onbidodepad 1afoid un auinisuo)

Fipazirry FHELIIST

21257 mriz

2497 prril
SINNIH 3a ¥IIMI3dLNOW 34
ANIAYIV JIWIAVYIOV
[ | [ & |



'SNIJIN,P UISSIP UN INS 2113Wopu,| ‘aulgwolw 3] Janyis 's3|8a1 sap a2uiduo,| Janbidx3 / uluiway naanpoudal 1asedde | ap uissap un Japuadal-
sny204 / uoAiquia Jandunsiq / yn=0-a|n||2d | ap Juawaddojanap np sadeld sa-
awway e ap Jnajanpoidal 121edde,| suep JasI|EIO| | 12 UOIIEPUGIDY Bl JIURQ-

5N}E04 NE uoAIquia | B ‘420 3|N|j2d g Qg "uolepuod?) el e,nbsnl [anxas woddel np saplozojewlads sap 1alesy np sadeld sa| Jaanol1ay

UlBLWINY 3412 [9ANOU UN P UCIIEAI] : {7 AJUEDS

uolsnpuod aun Jadipay 'sa|8aJ sap aulBuo,| e auedio p asaylodAy anbey> uou no sapijep

's3|921 sap auBuo | e {s)awnsa.d sauedio s3] no 3] 1214003 ‘|I21edde 192 ap anbjiewsyds [oid ap ana 3un,p apuasa)| ) 4232|dwod Jnod awway e 3p |e)uS-oin |121edde,| 2p suollelU3s2Idal SBIUAIRYIP 19}0|dXT
suOllenIsuUsW sap aulsuo,] : € 3JuUess

"2|n21159) ap adnod ap adew! aun Ja1a4dia1u| 53|N21353) S| Jed saplozojewsads sep uonanpoud e| sanuowsp Jnod a1ens aun sesodoud-

‘3wiwioy,] ap Jnayanpoudal [1I94edde,| ap sauedio xnedipund s8] 94)BUUDD-

'$1e1|NS2J $3| Janblunwiwod ap ulje npual a1dwod 3| Ja8ipay

‘saplozojewuads ap uonanpoud e suep anbydwi auesio,| Jaynuapl,p uye a15331e41s Bun Ja1sal 19 Jesodoud

‘saplozojew.ads

s8] a4inpoud (s)swnszud sauedlo sa| no 3| 4311003 ‘|19sedde 332 3p anbiewsayds jyoid ap ana aun,p apuada) ) J813|dwod unod awwoy,| ap |eyudB-oun |1iedde | ap suonejuasIdal sa1URIBYIP J3110|dX]
saplozolewJads sap uananpoud : awwoy,| ap Ins1anpoidal |12ledde,| ap JUBWSUUOIIIUOS © Z 9IUEDS

JUAD/SIDW U3 {AS 3P S3UDIS 1INy

FURIZITE PRI

gt pored

S-4VYAJ 2nbidodepad 1afoid un aunusuo) SINNIY 3d  ¥IITI1I4LNOW 1d
JINIAVYIY AIWIAVYIY



's3||2uu0s.tadialul suolje[al S3| SUBP 3JUEB||ISAUSI] B] 12 SUOIIBUILUIIISIP $3| 3J31U02 21N B ‘99 1897

"Saae[d)
$29pI SOp ID[nuLIO]|
12 adnoud un
jueadp Jowdxo g
: oIiBeSueT -
(ooue[[1oAUDIq
%2a® 12 Juawagnl
sues) anne, | ap|
ajered e| 1010adsag
19 101n097]

uosueyod e[ aipuaidde:z afeury ayoe ||

212 soseayd sop 20AE JUSUIIUISUOD

np 1asod un 1osieds 1| aeuly ayde ]

611 /810€ OIdWwnu 9] d1IBULOL)

noud Ipreues 01ov[al

“o1ssa1d “Judwinuasuod ‘a30adsal :anbixoj
9S-11UDS,

‘ I3]0A “Ielpo ‘Iepeide ‘rapod ‘Ias @ saqIap
uonedoN

JNEIIpUL] 2P U253

sdioa np abrxa[ uoneAnIRYY

_ SAZINI
QHZ DO=A{Y2EM/WO0d 3qnInoL mmm//:sdny
0dUE)) NIW $9 S0 Naw [

uoyIpne : dIoWy

211[ENX3S ] B SAID0SSE XNaluo sap

12 sa|[auuosddioul

suo11e[a1 sop asnanjoadsalr 10 onbny
uorsuddsdwos sun saddo[aas( «
LRI

e[ ¢ podder uos suep Juawauasuod)
ap uonou e[ ‘@duruiredde p)
sadnol3 sap utas ne suontsod so
‘(9oo0adiogr “oFeied ‘uop ‘ofurynd)

IIAI3 s1nodaed : S2[RI00S yeyrwnul [ 332a3dsaa Uone[ol 9p uolou Bl UL
udAo112 sinodled psooudpdwo) ¢ isuolssag ‘eues BpIA,, duanbas sueq |  INTWALNASNOD LT 1LOHJIST (NOILAO) NYIVLYD | 2wat
(2118025 ‘uonuan.d
a1A ‘aseyd) s3ua.43l 19)|195u00 38 Jajuawndie anod 241033, 3P ayduye sun,p / 3jgl ap xna[ ap TUOREFDD)|
ajeuad U0I312eJ423UI U3 |eao | B J3WNdXS S,
sujIgesuodsal sanbiuayine (~'ou o opianade ap ie3sa ‘anb
“Juswa|aaleytaghid sluawWndop sap alpualdwo), -BUR e "ﬁﬁmwﬂwﬂ.ﬁ
S9ALd i A ap sapuadap nl» uonewiue om_u_..., atﬁm.:ﬂ.
I3 sinodJed 3l e| ap 1adsay innne,p 12adsay, sodsau
uaAoyd sinodleq s8ew,| e yo0iq anbiuz juds3,auoyda|2l| A ssuopeas ‘pepiuapl : sajeos sapal mm.l_ TONDVdST 2wapy
(0z07)
Xnauley s1nodsiq (sa||anxas saua|0IA/iUBWa|3I1RY) XNEID0S
uaAoua-91ues-anbuswny (ez0oz) sue €1 1989104d 35 — 1a804191uI- JauIwex] I3 /snw "p3| xneasay 3ID0TONHIAL/ITVIISNIA NOILYINAT awat
SWWOH,| 2p s04p)
sap uollele|daq ‘auieundidsip 9 uanbidwi
() ueydipoy| () 2wsioes nuy]  Inb sauusipnse|d saouaiadwod sa| + ()
‘3||eyd 1Q @p 'N 2p ‘uoIsnau|| |etpusd 19491u1,| 3P SUIS ‘311A1323(j02 aun,p) "« |31un|d stew Ja1n8uls » : IN0IE
seueu ‘04313109 ‘1113W02R|D) ‘aiqoydowoy,| aigwaw J13u3as as ‘alyiedwsa,p aanaid auiey un 152 93UaJYIP B| NO 3du=nbas) ¢ low np uoneinsiy /siows,p saindiy
anbiisie aunynd 211U02 107 ‘sa2uaiaIp s3] Jo1daday NI /€ aulewoq «(3)1ua1ai1p siew (3)) 191ed » YAH 32 SINDILSY1d SLHY 2wat
9100SSB  |(juswa|[aniuang) JusLWd|dxa (*"ula2u02 32U3Nh3s) spouad 18 " uns aauanbas feouess
2N3UaA3 SINodJey . si0| 12 59|89y (s)e9||1eAR.] (s)oouR19dwWod s3|ediduLd sagessijuaidde sa| aane (s)uan / @pJoge swwe.doud ap (s)jsuuoniou (sjauiod | AIN
dinoupda A,s ‘'SUCIID|3a4 S3P XN3 D3AD 3JIN4ISUOI 13 S3JIND S3| 13JJUOIUBI : 7 IXY
g "
2907 Py
S-4VAJ o2nbiSoSepad 1aloid un auiniisuo) SINNIY 3d  ¥IMTII4LNOW 34
JINIAVIVY JIWIAYIVY
o | [ |



Jlulyap e anbiews|qold ¢ XNeos Neasal adueas no alsijeuinofoloyd 243U00U3l 12 BSIA 211105

suoneuIWLISIP anbiyo XNeJdos xneasal /sadA1094915
uahold gyues anbuswny $9| aJ41U02 91N uode} ap Jasuad 12 seipaw s3] 1913dAID3Q I3 /snw “pg ONHD3L /SIVIONY /IT¥DISNIN NOILYINAT swat
1313Y2ed 35 ‘19N|0AY JI0ANOd-
(~"sa1sapouwl xnaijiw Sinajen
usho) ‘xneuldiew ‘ssulway) ajueusiesluod) {~juessednel ‘03nH) swayx|x SOp UOIIBJUOLUOD | 9121205 18 NPIAIPU|
[24N1ND[  3|GUIBSU-BIAIA|2121205 3uN suep 10s 2132 ‘ade|d eS 19AN0.] np 3||2ANON NO 9151|E3) UBWOY ISIVONYYL away

1ow ap aulsd
e| ap uolssaiddns e| ap Inoine IUAIDY]

uaAo11d sinodied 1egaQ 10| 3p 91X31 Un JasAjeue ‘Jsjuswndly anbijgnday e| ap sinsjep| SaU3qIT IING 2w
{ : 9190SSB  [(jualwa|[anIuaAd) Juswaddxa (**2u432u02 33U3Nb3S) spouad 18 * uns a3uanbas /aouess
[9NjuaA? sincoied 510| 13 53|33y (s)33||1eAe3 (s)22ua1adwiod sejedidulld saBessijuasdde sa| 2aAe (S)ual] / aploge awweldoid ap (s)|auuonou (sjiuiod | AIN

ajqosuodsaJ 12 2.4q1f 3412 A ‘9121208 D] SupP 32p|d DS J3AN0J] : € XY

FHRIIITLS FUTE % g

o T

S-4VAJ anbi8odepad 13[oad un aJnJisuo) SINNIY 30 ¥IIT1I4LNOW 31d
J1IWNIAVIV m_zm._h:u-qu



uone(ndod sun,p 3||3y23,| & uoiEUEA B 3p Xn3[ua 53| aIpuasdwo)-

uoneulddea sp s|addeus sap j132alqo,| 1anbydx3-

uolieuddea e| ap sedejueae sa| aipualdwod unod sanbiydead sap Jasedwod 19 1910|dx3-
‘uoleudeA e| ap adipund 3] Janbijdxa Jnod s23UBSSIBUUOD S3W 19 S3||SANCU SUOIIBWIIOLUI SIP UCIIB|9] U INDN-

safejuene s3] ‘AdH UOIIRUIDIRA UOIIUIASI

sia||n8aJ s|addeu sap }1323[qo,| 32 uoljeudIeA Bl 3p adipud 3| Janbijdxa ‘spsodoud SUBWNI0P S3P 32 SIIUBSS|BUUOD S35 3p 3ple,| i

(421A34) uoneudaea e) ap adund a7 : Z 32uess

AAS U3 s23UD3s saJiny

SUOIIRUIWILIDSIP S 38 @213snlul,] 943u02 1333n| Jnod yjisod 2dAl024915 UN "« SIDP SIP JUUOP 3s 312 S0J3Y np a.n8yY e| » sie|Suy swag
sapninde sas
Jawisalns sed ap
S81uapadasd sasuue xne Loddel { Junooued
saJlesianpe| Jed sapninde 13 suonesuas sas Jaledwo)y B 30Ue)SIp 12 (S)3gude (S)|an1uana,p)
19 saJtleuayied JloAg.d (ulw ZT © § 3P 95.n0D)
sop yadsay SUOIIBSUSS 22.Np €| INS 110}43 UOS J313D)
S35 ap 12 sd102 UGS 3P AIUIIISU0D 3Ipudid
juawsanbiun (1uawiayneyaa)
sjiisod aJi01endsal-olpaed) 10443, & sdiod 9| Jauedald
2lues sinoded| spudwaBesnodull  uoliesiiqow ‘Woya,| esdiod 9] Jaledald|  puoj-lwisq IA3 Ieuly uoleneny puojlwaq - Sd3|awIg
(juswauuoiaua,|| sed jualldwisuel] s au Inb xnad|
Jed sgouaN|jul 53431384ED ‘|INPIAIPUIRP 9351| 3JINE 3UN 13 UOIIRIPUIT U
S343)oeded ‘933dsa,p sa19)oeled) UOIIRIZUIS ap Juallawsuel]y as Inb (esenlen e anuaAualg : w4
NPIAIPU] UN,P S342)28JED SIUIpP| S243)0BJed ap a)sl| sun tasodoud / @nbnauad aied) sieduel) a| 2aAe Ja|ed
sap s9|dwaxa sap Jouuop 12 491D+ ‘9|jiwey) ap sojoyd ap sojdwaxs,  asunod awwesdoud e ap uonedyIpow |s
PIuUEsS SIN0died|  SUONBUIWILIISIP NPIAIPUY - SIUBIRHIP AP 13 XNA 343US S3AYD| IYFINT Ld3IS US 29)el) 311 Jueanod adueag
ushoud sinodled| s8] 2.3u0d Js1n un,p adAjouayd aj 159,nb 93 Janbijdx3- Sap UOI}EAIaSqO,| 3P 3ple,| V| SJUBJIHIP SNO] SIEW SUlewNy SNOJ : JAS|swag
‘XnaA sou g
suolleulwdsIpl Jnajea e| ap e Inb a2 ‘snou Jnod Jueuodwi (¢ no eauo,nb puenb 153,73 : [43)
usAol2 sinodled  Se| 241U02 13NN 153 Inb 92 ‘352 UO INb B NIYIDYRY - SINQI433e € Jesnod-01ne un ailed - sadA102491s S3| - JIDOTQNHIIL swag
i S : mrcmrEw__m:;c@_,E uawa3Idxa ("u192u02 3duanbas) apouad 33  ans 22uanbas /adueas
 |en1uang s $10] 18 s9|39y (s)e9)1eAR) (S)22us19dWwod sajedioulld sodessijualdde s3] 2aAe (s)ual] / @pJoge swwelidoud ap (s)|jsuuoiiou (s)iulod | MIN

50102 UOS 23AD JIpuDIB 13 3IAIA 2J}DUUOD 35 T XY

S-4W¥AJ anbidodepad 19[oid un ainiisuo)

ey
ey
220917

PHsdver
28T
07

S3INN3Y 3a
JINIAVOV

¥IIMI4LNOW 31a
3IWIAVIV



« 3||3NX3S JUB|OIA » 994ddIN UOIIUIAIBIUI UBI| 12 SUOSIe3/s3||l4 SUCIIB| : 341B|0IS Q| UOIIUSAIDIUL 13 |eljiwey Fuiuueld

anne,[ ap ajored
e[ 19102dsar 10

asieduel) uone[sIF)/ Ue[eled JUDWIUIIANOLN)
: uonoajord op sto] say 1asedwoyy
Iaynsnl 12 ‘anb ejquuas waf
anb osuad “anb 2015 :uotutde osun awndxy
Jedeudue

“IB[OIIUO0D ‘SIMSUL :90UD[O1A B[ 9P
eiqed ‘esaisuy ‘1od :suonow sap anbrva

D140\ 1ed a.pawouagor g
ID1[918 DINJLIIXD UOTJUDAIIU]

"2A2[9,] 2p o[o1ed g

DTdOuT Juswardus uorude opping oeio uorssoxdxyg| 1019q1] 19 onbpyua 1dsy, | 1addooay(]
ded agawmouuaporLUAY | 0 sawudxg o] +O! anb nip wexyndes e, 09pIA T sasnanjoadsal
anbruayng LSOIsI[oseW suone[al sap Hoanowod
uakon) Jdumoop  SAIUY[OLA S3] ap F1aqaot, adyf [:11oddng (-sonbiBojoyaksd® sajeqran)

[2Amn) | un apuardwo) O ., 10pod e sauo(],, 2ouanbs sue(] | SPIUI[OLA IP SUOHIENILS SIP IIYLIUIP| NVIVLYD |awag

uaAoln/a3lues sINodled  2131IN0J 21UNIG 2131IN0J 2314N23S - |00d|E,| AP 1943 |[003|e,| 3P $1247 - DdS| SWIE
‘S3108 JUSBLIAUISUOD : BLBY ]
W3l suoneulwasIp sou ap joedwi,| ap 32uUa125U0D 3p Isld ‘|n2|es 32 uonejatdiaiul (uustow

usAoln|  $3| 243u02 48NN 'S2J1NEe sap ‘10s ap 123dsay auelpaw ‘@3ejusdinod ‘enbiydess sanbiisiels - sanbiewayle|Af swag

000¢ 21.4ed 25udwa - JlU3INoS — sj13e32U 513449 Juswauasuolfsajednfuod
uaho1/alueg| 686T 3QID S8p 22U3125U02 2Jpuald - 3J3lEUUOIRY W3 /snw p3 $315IX3S S3IUB|OIA FTYIISNIN NOILYINAT 2WaE
- 9[20sSE |(uswajznuang) juaWaDldxa (~r2u433uU02 33UaNbIS) ™ Ins 9dusnbas
: :.Em?w....m‘_:oukwm I S10] 12 s=|33y (s)@3||1eABa] (S)@oUaladwod sajedidulld sa8essipuaidde s3] 2aAe (s)uar] / 2pioge sawweiSoid ap (s)jauuonjou (s)iulod | AIN

L.._._.._DQGQW A~m \MCD.GBHW.__ Sap XNa 23aAD 21[ndjsu0d ]2 sa41N0 Saf 1243U02Uad ! g axXy

Sulewny snoy & saded ap sed : aulewny 233dsa,] - auAIlsodolds g] 1sa,nb a2 sanbydx3-

“1S1 9UN 13 | SIAl 2UN 213U3 33UIYIP €| 1anbidx]-

‘epis 9| Jed uoljeulwejuod aun,p 19899104d 35 ap susAow s3] 131D-

‘Vals NP snIA NP UolleulWBluUOD ap SIpoW s3] I13)1)-

'$991084Ul $3|N||8D $3] 13112 3P 13 BPIS NP SNUIA NP UOIII3)ul, P apow 3| Janbijdx]
Vais 2| Ins ajeluaw aued el 42319|dwod ‘ssodoid sJU3WNI0P S3P S33IEJIXA SUOIIBLLIOU| SIP 19 S3JUBSS|BUUOD SIP IpIe,| ¥

HIA np apided uoissiwsuely uojie|ndiuew : A|WIPIda U SWIOYSURI] 3§ JPEJEW 3UN JUIWWOI aipuaidwo)
(JuAe — s1ew) yals 3] : 3431 n31ed uo13IdUL AU © € IJUEIS

S-4WYAJ 2nbi3o8epad 13load un auinisuo)

Fapeadirif
2riy
PHNT

SINN3Y 3a
JINIAVIY

Iy on g
sy
g

¥IIMT1I4LNOW 34
JIWIAVIY



ai18ojouy2a3 ua |43, inod jiespod-oiny

awlg

ushoip/a1ues

800¢
SUOIIBUIWIIISIC

(PU1e34/10]) 2331005 €| 3P
UOIIN|OAD — UOIIBSIIBWSILS — UOIIBUIWILIISIQ

IA3 /snw p3

awsIxas 12 ailqoydowoH J1¥DISNIN NOILYINA3

EIINETS

uaAoy)-
[34N3 N

SUOIEUIWIIDSIP)
$3] 43U0D,

311Nn] ‘B|qUUBSUI
-2JAIA ‘BoURIZ |0

Jadipuews,s

€ 3ya43Yd Inb 91|0A3L ‘B|3qa4 np 3un81y e
‘2191205 B| suep ‘Jjoanod np 221219X3,|
Suep ulewny 2413 ‘aae|d Bs J9ANO.| -

(so4z20uyy 0IS3UO| NO Y|INouy,p
auobiuy) swaxX np a1ieayl]

Jloanod 12 npialpu| : sieduedy

awag

uaA0112 s1n0Jled

uahona np
S1I0ABP 13 SHoIp
‘uonNIsuC)

uaAo11d JuawaBn[ uos J924axa ‘ai111eg3q

JU3WaMOoAE,|
INs 10] B] 3P JNOINE LAY
211B400WP 19 213UUBADUD

uaAoud np suIgesuodsal ‘quawadedu JINT

awWag

o 31D0sse
|BNIUSAS SINOJJed

(STVETIVEITET MIEVE)]
slo] 13 sa|Say

JusWaNI|dx3
(s)@3]|1eARL] (S)20uUaladwod sajedidulld

(+-aua32u03 B2UBNbYS)
sa8essijuasdde s3| 2ane (s)uan

apouad 12 “ uns asuanbas /aouess
/ @pJoqe swweuSoud ap (s)jauuoniou (s)iuiod

AIN

2/qosuodsal 12 324Gl 3432 A 2121205 b] subp adpjd DS 13AN0AY | € AXY

S-¥W¥AJ onbi8o8epad 13load un aJniisuo)

Fapanrsy
ey
2T

S3ANN3Y 3a

JINIAVYIY

PUWIIT
Ty
PARET

¥3ITT3dLNOW 314
3IW3AVOY



JUITASSI e, P JAUD np dangeuiis

afresysd uonednodg,p UONUAAUGT) 1 D

2214198 9P QWINM & SN

I0IAIIG 3P IN[OSQY ISSIIN 1 SYN (T)
231U21 2p opano] dpnbug (1)

610Z/80/10 8] sindaqg

Lag]

[4 OLL
1 001

NOISNELI-TINGIQ
SINYHLXE

HSIVIDUAAS LNHWHNDIHSNCE

{
WWININ §'V'N

O  LVNIHLX3

SN

SVN ALUISUY BIUOY anvunonsad wnolpy A (] ¥
1202/01/LT 2 sindagg SVN A2IUE & noutey wiolpe [edisuiig bd 8 £
0D onbsuoipA xneaD HALLY bl 58 [#
0TOT/80/10 21 sindag] SVN ueyeuof n21[() JUDLURESTIQRID, P JOUD Sl SO f
@ SATVIIONTHd LNAWHOOT
AHINIDOL NOLLVDITEHO WHAOT A NOISSHONOD WON NOLLON:1 HIDLMHANS
SNOLLVAMISHO V NOLLY DO LINSNHW V1Hid SHDE NN
NOLLVYSIOLNV. d  Hlvd INVINOW ANLYN SLNIWIDOT SHA NOLLNERLLLY A U080 SLNV.LSIXH SLNIWIDNOT
[MTY.LOL
[4 (3l NOISNHd-IW4d £ CNWEXYIN SYN HUEINON

ADIAMYS

- SUWHREANO — SLNVNDIOS

'SV'N ! HNOIOAIL NOLLY.LOU

NOTSNELI- TN
SHNMILXA
TYRANID LNTWINOIISNY

SHOYHYIH

LNHWHSSITIYLA,T d3d

(1) STATTA

S 2%ENNY

s33nono [, ap pueLMA s10duet 3RY0D * INIWASSI'IIV.LA

LTOT-9TOT 21E[095 UUY

- SHYFANO SLNIOd TV.LOL

NOLLVYIONAH — NOLLSHO - NOLLOUII




EGALITE

ACADEMIE eI SR o
DE MONTPELLIER EFi§={ili=: ) & S

Liberté ‘ .
Egalité Collége Frangois Mitterrand

Fraternité TOULOUGES m

S "
Académie de la Mer

Tarif du forfait éleve 4,10¢€
Tarif du repas fixé par le CD66 4,10€ T1SD T2IM T3 AJ Total

DP4 4,10€ 217,30€ 176,30€ 176,30€ 569,90 €

DP3 4,10€ 164,00€ 135,30€ 135,30€ 434,60¢€

DP2 4,10€ 110,70€ 90,20€ 135,30€ 336,20¢€

DP1 4,10€ 57,40€ 4510¢€ 45,10€ 147,60€

Tarif du repas exceptionnel 5,00 €

Tarif des tickets commensaux

Fonctionnaires d'Etat indice > 450 5,60 €

Contractuels ; Fonctionnaires Territoriaux ; Fonctionnaires
d'Etat indice < 450 4,10 €

Personnels extérieurs 6,00 €

Taux de reversement
Objectif Egalim 100,00 % 50,00% 0,00 %

Taux de prélévement Fond Qualité fixé parle CD66 20,00% 22,00% 24,00 %

40% de la consommation totale d'eau
10% de la consommation totale de gaz
35% de la consommation totale d'électricité

En I'absence de compteur divisionnaire, le service de
restauration et d'hébergement est réputé consommer :

Dégradation

Dégradation ou perte de livre 15,00 € ou rachat du livre neuf

Caution de clefs et télécommande 20,00 €

Dégradation ou perte de carnet de correspondance 5,00 €

Pour les autres dégradations, une facture correspondant au colit réel de réparation ou de remplacement sera présentée a
la famille aprés recherche de la meilleure offre. La recette sera réalisée dans le service qui supportera la dépense
correspondante.

Conseil d'administration du 29/06/2026
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1D : 066-226600013-20260618-SP20260618R_47-DE

DEPARTEMENT DES PYRENEES-ORIENTAL'=s
--000--
SEANCE PUBLIQUE DU 18/06/2026 14 H 00
--000--
DELIBERATION N° SP20260618R_47

OBJET: POLITIQUE EDUCATION - MODELE DE LA RESTAURATION SCOLAIRE DANS LES
COLLEGES PUBLICS DU DEPARTEMENT
RAPPORTEUR : Madame Hermeline MALHERBE

DELIBERATION :

L'ASSEMBLEE DEPARTEMENTALE, aprés en avoir délibéré, décide :
VU le rapport N® SP20260618R_47 qui lui est présenté,
VU les articles L. 213-1 et L.213-2 du Code de I'Education,
CONSIDERANT linflation persistante sur les denrées alimentaires, 'augmentation des co(its de production
et d'approvisionnement, ainsi que les attentes croissantes des familles en matiére de qualité nutritionnelle et
d’origine des produits ;
CONSIDERANT qu'il est souhaitable de poursuivre et renforcer le développement des projets pédagogiques
autour de I'alimentation durable, de la nutrition et de la lutte contre le gaspillage alimentaire ;
— DE VALIDER le principe d'un tarif unique de demi-pension & 4,10 € le repas, applicable a compter de la

rentrée scolaire de septembre 2026 ;

— DE VALIDER le principe d'une modification des montants annuels du dispositif « Chéque Restauration
Solidarité » a savoir 230, 280 et 300 €, applicables a4 compter de la rentrée scolaire de septembre 2026 ;

— DE VALIDER le découpage trimestriel des montants annuels relatifs au dispositif « Chéque Restauration
Solidarite » comme suit :

Montant total Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
230 110 60 60
280 120 80 80
300 130 85 85
— D’ABONDER le dispositif « Chéque Restauration Solidarité », notamment le volet « aides

exceptionnelles » de 70 000 € supplémentaires ;

— DE RENOUVELER la démarche "Amélioration de la qualité des repas” avec tous les colleges disposant
d'un service de restauration avec préparation des repas sur place et valider la Convention correspondante
ci-annexée pour 2027 ;

— DE RECONDUIRE le soutien en faveur des projets pédagogiques d'éducation au go(t mis en ceuvre au

sein des colléges a travers le catalogue comprenant les différentes offres éducatives pour la rentrée scolaire
2026-2027, joint en annexe ;
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— DE VALIDER la mise en oeuvre de l'appel a projets « De la terre a l'as
destination des colléges publics des Pyrénées-Orientales, tel que présenté en annexe au titre de 'année
scolaire 2026-2027 ;

— D’AUTORISER la Présidente a signer toutes piéces afférant a cette délibération ;

— DE DONNER délégation a la Commission Permanente pour metire en ceuvre ces décisions ainsi que pour
toutes les actions complémentaires et annexes a cette démarche.

Les credits sont inscrits au budget principal du Département, chapitre 65.
La presente délibération a été adoptée en Séance Publique.
Le vote a eu lieu a main levée.

PRESENTS :

Madame Armande BARRERE, Madame Lola BEUZE, Madame Annabelle BRUNET, Monsieur Charles
CHIVILO, Madame Isabelle DE NOELL - MARCHESAN, Madame Frangoise FITER, Monsieur Nicolas
GARCIA, Madame Madeleine GARCIA - VIDAL, Monsieur Romain GRAU, Monsieur Rémi LACAPERE,
Madame Hermeline MALHERBE, Madame Carla MUTI, Madame Marie Edith PERAL, Monsieur Marc PETIT,
Madame Nathalie PIQUE, Monsieur Alexandre REYNAL, Madame Martine ROLLAND, Monsieur Jean SOL,
Monsieur Robert VILA, Madame Aude VIVES, Monsieur Thierry VOISIN

REPRESENTE (S) :

Monsieur Louis ALIOT (procuration &8 Madame Carla MUTI), Madame Laurence AUSINA (procuration &
Monsieur Jean SOL), Madame Toussainte CALABRESE (procuration & Monsieur Alexandre REYNAL),
Monsieur Thiemy DEL POSO (procuration a Madame Armande BARRERE), Monsieur Michel GARCIA
(procuration & Madame Aude VIVES), Monsieur Robert GARRABE (procuration & Monsieur Thierry VOISIN),
Monsieur Jaume POL (procuration 8 Madame Annabelle BRUNET), Monsieur Jean ROQUE (procuration &
Madame Marie Edith PERAL), Madame Marie-Pierre SADOURNY (procuration &8 Madame Hermeline
MALHERBE)

ABSENT (S) :
Monsieur Jacques GARSAU, Monsieur Grégory MARTY, Madame Armelle REVEL-FOURCADE, Madame
Julie SANZ

POUR :

Monsieur Louis ALIOT, Madame Laurence AUSINA, Madame Armande BARRERE, Madame Lola BEUZE,
Madame Annabelle BRUNET, Madame Toussainte CALABRESE, Monsieur Charles CHIVILO, Madame
Isabelle DE NOELL - MARCHESAN, Monsieur Thierry DEL POSO, Madame Frangoise FITER, Monsieur
Michel GARCIA, Monsieur Nicolas GARCIA, Madame Madeleine GARCIA - VIDAL, Monsieur Robert
GARRABE, Monsieur Romain GRAU, Monsieur Rémi LACAPERE, Madame Hermeline MALHERBE,
Madame Carla MUTI, Madame Marie Edith PERAL, Monsieur Marc PETIT, Monsieur Jaume POL, Monsieur
Alexandre REYNAL, Madame Martine ROLLAND, Monsieur Jean ROQUE, Madame Marie-Pierre
SADOURNY, Monsieur Jean SOL, Madame Aude VIVES, Monsieur Thierry VOISIN

CONTRE :

ABSTENTION (S) :
Madame Nathalie PIQUE, Monsieur Robert VILA

La séance était présidée par Madame Hermeline MALHERBE et Monsieur Nicolas GARCIA faisait fonction
de Secrétaire.

Délibération signée électroniquement sous sa forme
originale,
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Hermeline MALHERBE
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CONVENTION DE PARTENARIAT
CORDEE DE LA REUSSITE « 2026-2029 »

Nom de la cordée : Egalité des chances

Entre les soussignés:
D'une part

Le colléege Frangois Mitterrand, Allée de Barcelone, 66350 Toulouges, représenté par son principal OLIEU
Jonathan,

Et d'autre part

L'Etablissement téte de cordée 'Université Perpignan Via Domitia, 52 Avenue Paul Alduy, représenté par son
Président, Monsieur AUGUET Yvan

Vu la délibération du Conseil d’Administration du collége/ Frangois Mitterrand, en date du [......] autorisant
sonfsa principal(e) / proviseur(e) a signer la présente conventicn,

Vu la délibération du Conseil d’Administration de I'Université Perpignan Via Domitia en date du 10 juillet 2026
approuvant cette convention,

Il est convenu ce qui suit

Préambule

Une cordée repose sur le partenariat entre une « téte de cordée » qui peut étre un établissement
d'enseignement supérieur (grandes écoles, universités, IUT, écoles de service public) ou un lycée avec des
CPGE ou des STS et des établissements dits « encordés » (colléges et lycées de la voie générale,
technologique ou professionnelle).

Les cordées de la réussite visent a faire de 'accompagnement a |'orientation un réel levier d'égalité des
chances. Destinées en priorité aux éléves scolarisés en éducation prioritaire ou en quartiers prioritaires
politique de la ville (QPV), aux collégiens et lycéens de zone rurale et isolée et aux lycéens professionnels et
technologiques, elles ont pour objectif de lutter contre l'autocensure, de susciter I'ambition scolaire des
éléves par un continuum d'accompagnement de la classe de 4e au lycée et jusqu'a l'enseignement
superieur.

Cet accompagnement continu et progressif en amont des choix d'orientation est & méme de donner a

chacun les moyens de sa réussite dans la construction de son parcours, que ce soit vers la poursuite d'études
ou l'insertion professionnelle.

Le partenariat entre |'établissement d'enseignement supérieur téte de cordée et le collége ou le lycee
encorde se traduit par un ensemble d'actions d'accompagnement, mis en ceuvre dans le collége ou le ycee
encordé ou a l'extérieur de celui-ci.

Des actions trés diverses peuvent étre développées en matiére d'accompagnement a l'orientation,
d'ouverture sociale et culturelle et de tutorat/mentorat. L'ensemble constitue un programme




d'accompagnement global. Aucun programme obligatoire ne s'impose aux partenaires. L'enjeu est d'ajuster
les actions en fonction des caractéristiques des éléves, notamment leur dge, leurs besoins et également des
caractéristiques et ressources territoriales ainsi que des compétences et capacités de la téte de cordée.

Les cordées de la réussite sont pilotées au plan national par les ministéres en charge de I'éducation
naticnale, de I'enseignement supérieur et de la politique de la ville. Au plan territorial, les cordees sont
placées sous la responsabilité conjointe du recteur de 'académie de [nom de I'académie] et du préfet de la
région [nom de la région] qui en assurent le pilotage, le financement et I'évaluation.

Article 1 : Objet de la convention

Dans le cadre du dispositif national dénommé cordées de la réussite, le college Frangois Mitterrand, et
I'Université Perpignan Via Domitia établissent un partenariat pour donner a chacun les moyens de sa
réussite dans I'élaboration de son projet personnel d‘orientation quel que soit le parcours envisagé, poursuite
d'études dans I'enseignement supérieur ou insertion professionnelle.

Ce partenariat se traduit par un programme établi conjointement par I'établissement encordé et la téte de
cordée afin de correspondre aux besains des éléves participant au dispositif.
Ce programme, établi pour l'année scolaire, figure en annexe de la présente convention.

La présente convention a pour objet de définir le cadre dans lequel sinscrit e programme et les modalités
de mise en ceuvre du partenariat établi.

Article 2 : Cadre de référence de la cordée de la réussite égalité des chances

Le collége Francois Mitterrand, et I'Université Perpignan Via Domitia s'engagent tous deux & inscrire leurs
actions dans le cadre défini par I'instruction interministérielle « cordées de la réussite » du 21 juillet 2020
parue au BOEN du 27 ao(t 2020 https:/jwww.education.gouv.fribo/20/Habdo32/MENE2021558..htm

Leurs acticns respectives sont conformes aux orientations données par 'académie de Montpellier et les
services en charge de [a politique de la ville placés sous |'autorité du préfet des Pyrénées Orientales. Pour
cela, ils dialoguent avec le référent académique cordée de la réussite et le référent politique de |a ville.

lls s’'engagent également a communiquer la charte des cordées de la réussite & 'ensemble des éléves, ainsi
qu'a leur famille, et aux étudiants qui participent a la cordée de la réussite, & tous les acteurs internes a leur
établissement, ainsi qu'aux partenaires externes qui pourraient é&tre associés aux actions
https:/fwww.enseignementsup-recherche.gouv.frifr/charte-des-cordees-de-la-reussite- 48528

Article 3 : Engagements réciproques et conditions d’organisation générale du projet

Le collége Francois Mitterrand, s'engage a

- co-construire et co-piloter le contenu de la cordée au regard des besoins des éléves, du projet
d'établissement et de |a politique d'accompagnement a 'orientation de droit commun,

- informer, impliquer et mobiliser 'ensemble de la communauté éducative de I'établissement concernant
la cordée de la réussite et le partenariat établi avec 'Université Perpignan Via Domitia, notamment a
travers son ancrage institutionnel (présentation au sein des instances de I'établissement, inscription dans
le projet d'établissement). Les éleves volontaires pour participer & cette cordée sont identifiés et
sélectionnés par le collége Frangois Mitterrand, qui se charge des autorisations nécessaires aux éléves
mineurs et de |'encadrement de ceux-ci lors des animations au sein de I'établissement et lors des
déplacements extérieurs,



- assurer la bonne information de 'ensemble des éléves et de leurs familles,

- communiquer a la téte de cordée toute information concermant les caractéristiques et le projet
pédagogique de I'établissement afin de favoriser la bonne compréhension du contexte qui lui est propre,

- identifier au sein de I'établissement un référent cordée de la réussite qui sera linterlocuteur permanent
de la téte de cordée,

- assurer la transition avec les établissements lorsque les éléves encordés changeront d’établissernent.

L'Université Perpignan Via Domitia s'engage, en lien avec le chef d'établissement, le référent cordées de la
réussite et les équipes éducatives du collége Frangois Mitterrand, & contribuer a:

- la découverte du monde de Fenseignement supérieur par les éléves participant a la cordée de la réussite.
Cette action conduit notamment a présenter les formations que I'Université de Perpignan Via Domitia
propose mais également a présenter d’autres formations ou a mettre en relation le collége avec d'autres
formations. La cordée de la réussite ne constitue en aucun cas un dispositif pour promouvoir
exclusivement les formations dispensées par la téte de cordée ni pour opérer une forme de
prérecrutement,

- organiser des actions pour proposer, au-dela des disciplines académiques, des activités d’ouverture
sociale et culturelle {(acquisition des codes sociaux, aides pour les démarches sociales, sorties culturelles),

- proposer des actions adaptées aux caractéristiques des éléves, en particulier en fonction de leur dge et de
leurs besoins,

- identifier au sein de I'établissement un référent cordée de la réussite qui sera l'interlocuteur permanent
du callége

- garantir la bonne information, la formation et I'encadrement des étudiants qui interviennent dans le cadre
de la cordée de la réussite. Il s'assure en particulier, lors de la phase de recrutement, du respect par ces
étudiants des valeurs telles que I'honorabilité, |a laicité et I'intérét général. Il porte a la connaissance de
ces étudiants le reglement intérieur du collége.

Pour assurer la co-construction, le suivi et I'animation de la cordée de la réussite, une instance de pilotage est
mise en place, par I'Université Perpignan Via Domitia, deux fois par an a minima.

Des partenaires externes peuvent étre sollicités pour intervenir dans le cadre du programme arrété, pour
apporter des compétences et activités complémentaires. Chacune des parties prenantes s'engage a informer
I'autre de son intention de faire intervenir un nouvel acteur dans le cadre de la cordée de la réussite.

Article 4 : Financement du programme

Aucune charge financiére liée aux activités du programme cordées de |a réussite ne peut étre affectée aux
familles des éléves participant a la cordée.

Le budget du programme est établi conjointement par I'Université Perpignan Via Domitia et le collége
Frangois Mitterrand, dans le cadre du projet qui a été présenté et validé par la commission régionale cordées
de la réussite.

Ils sont tous deux destinataires de crédits de I'Etat permettant le déploiement des actions au plus prés des
besoins des éléves. Ces crédits sont alloués par le rectorat de I'académie de Montpellier et par I'Agence
nationale de la Cohésion des territoires {ANCT) par l'intermédiaire de la Préfecture de Région Occitanie.

L'Université Perpignan Via Domitia et le collége Frangois Mitterrand, s’engagent mutuellement a partager
les informations détenues par chacun sur la consommation de leurs budgets respectifs attribués par I'Etat.

Si l'une des parties prenantes bénéficie d’'un budget complémentaire {(collectivite territoriale, entreprise,
fondation...), elle s’engage a en informer son partenaire.

L'établissement supérieur prend en charge directement toutes les dépenses relatives a la participation des
étudiants et des personnels aux actions mises en ceuvre.

Les colleges présentent directement a leur compte les frais liés aux déplacements des éléves




et des personnels du college qui les accompagnent, a leur restauration, a I'achat de fournitures ou de matériel
si besoin.

Nota : au sein de ["éducation nationale, si plusieurs EPLE sont encordés dans la méme cordée ils peuvent
mutualiser et établir une convention de groupement. Ainsi, la totalité de la subvention de l'académie est versée
a un EPLE mutualisateur pour toute la cordée. Dans cette hypothése, cette disposition peut étre mentionnée ici.

Article 5 : Délai de réalisation et évaluation

La réalisation des actions inscrites dans le programme de 'année scolaire 2026/2027 doit &tre achevée au plus
tard le 30 juin 2027. Toutes les opérations financiéres devront étre réglées avant la fin du mois de juillet 2027.

L'Université Perpignan Via Domitia et le college Frangois Mitterrand, s'engagent & produire le compte
financier et le bilan du programme selon les modalités et le calendrier communiquées par les instances
compétentes en méme temps que la demande de subvention pour I'année scolaire suivante, pour le 30 juin
2027.

Dans cette perspective, ['Université Perpignan Via Domitia et le collége Frangois Mitterrand, élaborent
collectivement le bilan qualitatif et quantitatif du programme, selon les critéres qui auront été définis lors de
I'élaboration de celui-ci.

Article 6 : Communication relative aux actions de la cordée de la réussite

Tous les documents de promotion et de communication doivent porter le logotype des cordées de la reéussite
et respecter la charte graphique définie par les ministéres en charge de I'éducation nationale, de
I'enseignement supérieur, ainsi que le logotype de I'académie de Montpellier et de la préfecture de Région
Occitanie.

L'Université Perpignan Via Domitia et le collége Frangois Mitterrand, s’engagent réciproquement a
s'informer en préalable atoute opération de communication externe.

L'Université Perpignan Via Domitia et le college Frangois Mitterrand, s'engagent a participer ensemble
activement a la semaine nationale des cordées de la réussite, organisée chaque année durant la 1% semaine
de février.

Article 7 : Durée de la convention

La présente convention est signée pour la durée de lI'année scolaire 2026-2027 Elle sera tacitement
reconduite pour les années scolaires 2027-2028 et 2028-2029.

Chagque partie peut se retirer de la présente convention a tout moment, par envoi d'une lettre recommandée

avec AR, moyennant un preavis de trois mois.
La présente convention peut faire 'objet d’avenants.

Article 8 : Litige
Les parties s'efforceront de régler tout litige survenant dans l'application de la présente convention a
I'amiable. Dans le cas contraire, le tribunal administratif compétent sera celui de Montpellier.

Fait en 2 exemplaires originaux

Le Président de I'UPVD Le principal du college,

Yvan AUGUET
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ALVEXE 2

REPUBLIQUE lycée des métiers entre Meurthe et Sanon
FRANCAISE groupement d’achat national « services numériques et extérieurs »
Liberts
Egalité

Fraterartd

CONVENTION CONSTITUTIVE ET ADHESION
A UN GROUPEMENT DE COMMANDES ENTRE ETABLISSEMENTS
SERVICES NUMERIQUES ET EXTERIEURS

Collége Frangois Mitterrand, Toulouges

vu l'article R421-20 du code de I'éducation,
vu l'article L421-10 du code de t'éducation,
vu le code de la commande publique et notamment les articles L2113-6 et L2113-7,

vu la délibération du conseil d'administration du lycée des métiers, en date du 25 novembre 2024 créant un
groupement d'achats natiocnal services numeériques,

vu la délibération du conseil d'administration du lycée des métiers, en date du 8 mars 2025, autorisant le chef
d'établissement & signer la présente convention,

vu la délibération de 'assemblée générale du groupement d'achats, en date du 25 novembre 2025, modifiant la
convention initiale,

vu la délibération du conseil d'administration du lycée des métiers, en date du 27 novembre 2025, autorisant le chef
d'établissement a signer la présente convention modifiée (version3 — 2026),

l{ est constitué entre

le lycée des métiers entre Meurthe et Sdnon, représenté par son chef d'établissement,
dénommé ci-aprés le lycée des métiers,

el

les établissements publics ou personnes morales, représentés par leurs chefs d'établissements ou directeurs
en vertu d'une délibération de leur conseil d’administration ou assemblée délibérante.
dénommés ci-aprés les adhérents,

un groupement de commandes régi par I'article L2113-7 du code de la commande publique.
dénommé ci-aprés le groupement,

[l a été convenu et arrété ce qui suit




article 1 : objet du groupement

La présente convention a pour objet de constiluer et de préciser tes modalités de fonctionnement d'un groupement
de commandes destiné & répondre aux besoins ponctuels et / ou pérennes de ses adhérents dans les domaines
définis a I'article 2 en application du code de la commande publique.

Le groupement a pour finalité de coordonner et optimiser les achats publics des établissements dans un objectif
d'efficience des deniers publics et de favoriser la modernisation et la dématérialisation des opérations de gestion,
d’administration et de pilotage des différentes structures adhérentes.

Les marchés publics passés au titre du groupement prendront principalement la forme de marché a procédures
adaptées ou d'accords-cadres meno attributaire. Paur chague marché, le coordonnateur choisira la procédure de
passation et les modalités de publicités les plus appropriées a 'objet et montant estimé du marché au regard des
obligations réglementaires en vigueur.

Le groupement ainsi constitué a pour mission :
= de recenser et regrouper les besoins des établissements,

» deffectuer le sourcing permettant d’optimiser les prestations mises en concurrence,

= d'effectuer pour le compte des adhérents les procédures de consultation et d’attribution dans le respect du
cadre réglementaire,

= dapporter une assistance aux eétablissements du groupement ou de ceux de ces membres, dans le
déroulement des marchés et le cas échéant en cas de contentieux,

» de signer et notifier les marchés.

Le groupement dispose d'une page internet a I'adresse suivante : https:/mutu-achats lyceedesmetiers.fr

article 2 ;: domaine de compétences du groupement

Le groupement a pour vocation a mutualiser les opérations d'achats pour les fournitures et les prestations de
services notamment dans les domaines suivants : '

= outils numeriques : prestation de vote électronique pour les élections des représentants des parents d'éléves,
outils de paiement dématérialisés, signatures électroniques sécurisées, logiciels,ete. ;

= prestations d'assurance, d'experiise, d'accompagnement, de certification ou de sous-traitance diverse
adaptées aux bescins des établissements scolaires ;

= Equipements techniques, piéces détachees et éventuellement prestations de maintenance liées ;

= toute autre fournitures ou services connexes ou complémentaires en liens avec les missions des
établissements scolaires et du service public d'éducation.

En fonction de I'expression des besoins par les adhérents, les mutualisations pourront étre élargies a d'autres
fournitures et services sans qu'il soit nécessaire de maodifier la présente convention. La dénomination du
groupement est « services numériques et extérieurs »

En raison du principe de spécialité et en 'absence de personnalité morale du groupement, seuls des marchés
répondant aux besoins communs des EPLE peuvent étre portés par le groupement.

L’éventuel allotissement, les quantités minimales annuelles d’achat, Ia définition des secteurs de livraison et la
répartition des membres au sein de chaque lot seront définies dans le cahier des charges des marchés portés par
le groupement.



article 3 : périmétre territorial

Au regard du caractére standardisé et dématérialisé des fournitures et services entrant dans le domaine du présent
groupement, le périmétre géographique est national. Cela inclus 'hexagone, la Corse, les départements et régions
d'Ouire-mer.

Considérant les spécificités des régles de comptabilité publique des collectivités territoriales d'Qutre-mer, celles-ci
ne sont pas dans le périmetre territorial du groupement.

article 4 : compeosition du groupement

Le groupement de commandes est ouvert aux établissements scolaires, aux collectivités publiques, et, plus
largement, & toutes autres personnes morales publiques ou privées partageant les mémes besoins.

Les autres personnes morales devront impérativement appliquer les dispositions du code de la commande
publique pour les marchés conclus dans le cadre du groupement guand bien méme leurs organismes respectifs n'y
sont pas habituellement soumis.

Sont membres du groupement les gtablissements ayant signé la présente convention.

Ce groupement est créé en vue de confier la procédure d'achat, jusqu'a la signature et notification des marchés,
aux candidats retenus, par I'établissement coordonnateur. Par son adhésion, I'adhérent délégue au groupement la
procédure de recensement, de consultation et d'attribution des marchés concernés.

Dans le cadre du groupement, chaque établissement s'engage a8 commander aux cocontractants retenus, les
fournitures ou services & hauteur de ses besoins propres, tels qu'il les aura préalablement déterminés dans le
recensement des bescins.

Le représentant du pouvoir adjudicateur de chaque membre du groupement s’assurera de la bonne execution des
marchés publics conclus dans le cadre du groupement, pour ce qui le concerne, et répondra des contentieux
contractuels éventuels nés de leur exécution.

Adhésion des membres

{'adhésion au groupement résulte de [a décision de chacun des membres. Cette adhésion est subordonnée a la
signature de la présente convention et au respect de I'ensemble de ses dispositions.

L'adhésion au groupement est soumise & [l'approbation de I'établissement coordonnateur qui vérifiera la
compatibililé de 'entité candidate a I'adhésion avec le périmétre d'action du groupement. Il vérifiera en outre que
les besoins exprimés par le potentiel adhérent sont bien similaires aux besoins des EPLE.

Chague membre adhére au groupement de commandes en adoptant la présente convention par decision de son
assemblée délibérante cu par toute décision de l'instance autorisée. L'assemblée délibérante ou le chef/directeur
d'établissement désignera également la personne en charge du suivi de I'exécution des marchés portés par le
groupement et habilitée a représenter I'adhérent & I'assemblée générale. Il est préconisé de désigner également
un suppléant pour s'assurer de la continuité du service.

Une copie de la délibération ou de la décision est notifiée au coordonnateur du groupement de commandes afin de
permettre le vote a 'assemblée geénerale.

De nouvelles entités répondant aux exigences prévues aux alinéas et articles précédents, peuvent, a tout moment,
adhérer au groupement en adoptant la présente convention. La saisie d'un recensement a 'un des marches
proposés par le groupement vaut adhésion au groupement a minima pour la période du marché.

L'intégration d'un marché en cours d'exécution est soumis au double accord préalable du coordonnateur du
groupement et du prestataire.




Retrait d’un membre

Tout adhérent au groupement peut se retirer par demande écrite adressée au coordannateur. Aucun retrait n'est
possible en cours d'une consultation pour laquelle I'adhérent a recensé des besoins. La demande de retrait d’'un
adhérent est prise en compte par le groupement et mis en effet & la fin d’'exécution du dernier marché en cours
dans lequel I'adhérent est engagé.

Exclusion d’un membre

Le coordonnateur du groupement se réserve la possibilité de proposer 'exclusion d’'un membre dans I'hypothése
oU celui-ci méconnaitrait les obligations posées par la présente convention ou décrédibiliserait, par son absence de
sérieux ou une exécution de marché contraires aux usages, le travail du groupement et des établissements
adhérents. Le membre concerné aura préalablement été mis en demeure de présenter par écrit, et dans un délai
maximal de 2 mois, les arguments justifiants, selon lui, la méconnaissance de la ou des abligation(s) concernée(s).

La decision d'exclusion sera prise collégialement en assemblée générale puis notifiée au membre concerné par le
coordannateur dans les 2 mois suivants la noftification des éléments justificatifs transmis par le membre concerné
{ou & expiration du délai qui lui aura été laissé a défaut de ces éléments). L'exclusion est adoptée a la majorité
simple.

Au regard de l'importance de la crédibilité de I'ensemble des acteurs publics engagés dans la démarche pour
garantir des marchés efficients et avantageux, aprés une mise en demeure et une phase contradictoire, 'exclusion
peut étre actée directement par le coordonnateur du groupement si ['établissement adhérent n‘exécute pas les
paiements dus au groupement ou aux prestataires des marchés auxquels il a soumissionné.

L'exclusion aura pour effet d'empé&cher tout nouveau recensement de cet adhérent. Néanmoins les marchés en
cours continueront de s'exécuter sauf accord (transaction par exemple) trouvé entre le titulaire et I'ex-adhérent.
Les cotisations sont dues tant qu'un marché est en cours d’exécution.

Mise a jour du groupement

llincombera au coordonnateur de mettre réegulierement a jour, et ce au moins une fois par an, la liste des membres
du groupement et de notifier cette mise a jour & I'ensemble des autres membres.

Cette notification prendra la forme d'une publication sur le site du groupement.

article 5 : 'établissement coordonnateur

L'établissement coordonnateur ayant la qualité de pouvoir adjudicateur du groupement est le lycée des métiers
entre Meurthe et Sanon, 2 rue Emile Levassor 54110 DOMBASLE SUR MEURTHE (SIRET 195 400 155 00014).
La coordination du groupement peut &tre transférée a un autre EPLE par simple décision de I'assemblée générale.

L'assemblée délibérante compétente du lycée des métiers autorisera la signature des marchés portés par le
groupement et ses modifications éventuelles (communément appelées avenants).

Par |la présente convention les adhérents donnent mandat au chef d'établissement du lycée des métiers,
représentant du pouvoir adjudicateur et président de la CAQ, de signer en leur nom les marchés et modifications
qui s'imposeront ensuite & eux ainsi que mandat au coordonnateur du groupement de pouvoir négocier avec les
soumissionnaires et titulaires au nom des adhérents. La transmission des piéces au contréle de |égalité sera de la
compétence de I'établissement support du groupement.

Le représentant de |'établissement coordonnateur, signe et notifie les marchés publics avec les cocontractants
retenus par sa commission d'appel d'offres, dans I'hypothése de marchés publics d’'une valeur HT d'un montant
égal ou supérieur aux seuils de publicité européenne, ou en sa qualité de représentant du pouvoeir adjudicateur,
dans les autres hypothéses telles que celle des marchés publics passés selon la procédure adaptée.



Le coordonnateur {personne physique, responsable du marché) est le secrétaire général du lycée des métiers. |l
préside toutes les instances du groupement a l'exception de la CAQ. Les fonctions de coordonnateur sont
exclusives de toute rémunération.

Aucun adhérent ne dispose de la propriété intellectuelle des travaux relatifs a l'activité du groupement.
L'établissement coordonnateur en est le seul propriétaire.

Missions

Le coordonnateur est chargé de procéder, dans le respect des régles prévues par le code de la commande
publigue, & I'organisation de I'ensemble des opérations de sélection du ou des cocontractants, ce au titre de la
passation des marchés publics visés par la présente convention.

Le coordonnateur du groupement d’achats ont la charge ;

= de centraliser la définition des bescins et d'en vérifier la cohérence. A cette fin, le coordonnateur sollicite
chacun des membres du groupement de commandes en mettant en ceuvre les moyens adéquats pour créer la
plus large adhésion (réunions, listes de discussion, etc.},

= de définir I'organisation technique et administrative de la procédure de sélection des cocontractants
notamment dans I'élaboration des dossiers de consultation des entreprises,

= definaliser les piéces des dossiers de consultation des entreprises,

= d’assurer e lancement des procédures, de suivre les consultations engagées et de coordonner I'analyse des
offres en requérant le cas échéant I'avis des membres des commissions techniques,

= d'assurer l'organisation administrative du déroulement des commissions d'appel d'offres (gestion des
convocations, procés-verbaux...),

= d'informer les candidats non retenus des motifs de rejet de leur offre et de répondre, le cas échéant, aux
demandes complémentaires d'information émises,

* de mettre en signature les marchés publics,

» de notifier les marches publics aux fitulaires.

Cela se traduit notamment par les activités suivantes :

Le coordonnateur :

» assure et centralise le recensement des besoins des adhérents,

» définit I'organisation technique, juridique et administrative de la procédure de consultation dans le meilleur
intérét des membres du groupement,

= rédige les cahiers des charges, définit les critéres de sélection des offres,

» assure [a rédaction et la publication des avis d’appels publics a la concurrence,
= assure la dématérialisation de I'appel d'offres et son suivi sur le profil acheteur,
= élabore les documents de la consultation,

= procéde le cas échéant au lancement d'une nouvelle consultation en cas de marché sans suite ou procédure
infructueuse,

= convoque et conduit les réunions annuelles des membres du groupement : assemblées générales,
commissions techniques et commissions d'appel d'offres et en assure le secrétariat,

» informe les candidats & I'issue de la CAO du sort de leurs candidatures et offres,




= rédige les rapports de présentation tels que prévus a l'article R2183-1 du code de la commande publique ainsi
que le compte-rendu de I'assemblée générale et le procés-verbal de la CAO,

= procéde a la publication de {'avis d'attribution prévus a I'article R2183-1 du code de la commande publique,

« fait signer les marchés issus des consultations, les transmet au contrdle de légalité et [es notifie aux titulaires
conformément a I'article L 2183-1 du code de la commande publique,

= informe les établissements membres du groupement des candidats retenus,

= met a disposition des établissements membres du groupement les piéces nécessaires a 'exécution de la
partie des marchés qui leur incombe, notamment au contrle de la bonne exécution des prestations (cahier
des charges, révision de prix...),

= gére les fiches « incidents marchés » associées aux marchés en cours,
= assure la veille juridique et I'assistance aux membres du groupement.

Par ailleurs, le coordonnateur est membre de droit de toutes les commissions du groupement et est chargé de [a
conservation de toutes les piéces du marché et documents relatifs a la procédure de passation durant la durée
légale d'archivage.

Le coordonnateur tient 4 la disposition des adhérents 'ensemble de ces pigces et informations relatives a l'activité
du groupement.

Le coordonnateur méne a terme toute procédure de passation qu’il a engagée, méme en cas de transfert du siége
du groupement.

Responsabilités

L’établissement coordonnateur est responsable envers les etablissements membres du groupement de la bonne
exécution des seules missions prévues a l'article 5 de la présente convention. La responsabilité des travaux
preparatoires incombe au seul coordonnateur du groupement qui pourra s'il I'estime nécessaire madifier les
analyses des éventuelles commissions techniques consultatives s'il s'avére qu'elles sontincomplétes, erronées ou
insuffisamment fondées afin de garantir la securité juridique du groupement.

article 6 : obligations des membres

Les membres du groupement définiront leurs attentes dans le dossier de consultation des entreprises élaboré par
le coordonnateur.

Chaque membre sera destinataire des piéces constitutives de chague marché public réguliérement passé {CCAP,
CCTP, acte d'engagement, bordereau des prix, documentation technique remise & 'appui de I'offre, ...).

Il exécutera les marchés publics pour leur partie le concernant et s'engage a les exécuter dans le respect des
engagements qui y auront été contractualisés (quantités minimales annuelles de commandes, par exemple). Le
ceordonnateur ne saurait étre en aucun cas étre tenu responsable de tout litige qui pourrait naitre du non-respect
des obligations d'un établissement adhérent.

Les membres s'engagent a assurer le suivi administratif et financier des marchés publics leur revenant & compter
de leur notification. Les prestations commandées seront réglées au titulaire concerné directement par chaque
membre du groupement.

Chaque Etablissement membre s'engage a:

* communiquer au coordonnateur une définition et une évaluation de leurs besoins en vue de la passation des
marchés publics dans les délais et conditions fixés par le coordonnateur.

» respecter le choix du (des) titulaire(s) du (des} marché(s) correspondant a ses besoins propres tels que
déterminés dans son recensement. La durée de 'engagement est celle du {des) marché(s).
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*  exécuter son marché : la partie des marchés lui incombant conformément & I'état des besoins remis dans le
cadre des consultations : commandes, contrdle des livraisons (réception qualitative et quantitative),
mandatement et paiement conformément aux dispositions prévues aux CCAP et CCTP du groupement.

* informer le coordonnateur de tout litige né a 'occasion de I'exécution de ses marchés.

» de mettre en ceuvre les pénalités d'exécution selon les dispositions prévues au CCAP du marché en cas de
non-respect de ses obligations contractuelles par le titulaire du marché.

= régler les frais de fonctionnement tels que décrits a l'article 8.

Chague membre du groupement est tenu au secret professionnel et & I'obligation de discrétion pour tout ce qui
concerne les faits, informations, études et décisions dont il a ou aura eu la connaissance a Foccasion du présent
conventicnnement et durant I'exécution du marché.

article 7 : organisation du groupement
L’assemblée générale des établissements adhérents

Elle est composée de I'ensembie des établissements adhérents représentés par leur chef d'établissement et/ou
leur délégataire (personne habilitée par 'assemblée délibérante ou par le chef/directeur d’établissement en charge
du suivi d'exécution des marchés).

Elle est présidée par le coordonnateur, représeniant de I'établissement support du groupement.

Peut également étre invitée, a titre consultatif, toute personne pouvant apporter sa compétence technique ainsi
que les représentants des collectivités de rattachement ou de l'autorité ministérielle.

L’'assemblée se réunit au minimum une fois par an.

Ainsi, 'assemblée générale ;

» décide de la politique d'achat et de la politique qualité,
= examine le bilan annuel et arréte les orientations,

= definit le montant de |a cotisation par adhérent,

Fonctionnement

*  ['assemblée générale peut éire amenée a siéger a titre exceptionnel, a l'initiative du président ou sur demande
de la moitié des adhérents,

» chague établissement compte pour une voix a I'assemblée générale,

* unmembre peut se faire représenter en donnant mandat écrit & un autre personnel de son établissement ou a
un autre membre de I'assemblée générale. Chague membre ne peut recevoir plus d'un mandat en sus du sien.

* les décisions sont prises a la majorité des membres présents ou représentés.

= |’assemblée genérale est seule qualifiée pour modifier la présente conventien, remplacer I'établissement
coordonnateur ou procéder & [a disselution du groupement.

L'assemblée geénérale peut se réunir en visioconférence selon des modalités permettant une comptabilisation
exacte des votes.

i
i
i
i
|
i
i
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La Commission d’Appel d’Offres

La commission d'appel d’'offres du groupement est celle de I'établissement caordonnateur, soit celle du lycée des
métiers. La compeosition de la commission d'appel d'offre est régie par Farticle L1414-3 du code général des
collectivités territoriales (CGCT).

Elle est présidée par le chef d'établissement coordonnateur du groupement. Pour chaque membre titulaire peut
&tre prévu un suppléant.

Le président de la commission peut désigner des personnalités compétentes dans la matiére qui fait I'objet de la
consultation. Celles-ci sont convoquées et peuvent participer, avec voix consultative, aux réunions de |a
commission d’appel d'offres.

La commission d'appel d'offres peut également étre assistée par des agents des membres du groupement,
compétents dans la matiére qui fait I'objet de la consultation ou en matiére de marchés publics.

Un représentant du ministre chargé de la concurrence peut participer, avec voix consultative, aux réunions de la
commission d’appel d'offres. Ses observations sont consignées au procés-verbal,

Les deélibérations de la commission peuvent étre organisées a distance dans les conditions prévues par
'ordonnance n°2014-1329 du 6 novembre 2014 relative aux délibérations a distance des instances administratives
a caractére collégial.

La Commission d'appel d'offres :
» attribue les marcheés ou les déclare infructueux,

= peut entendre tout expert ou toute personne ayant participé a la procédure de tests des produits concernés.

Les commissions techniques

Des commissions techniques peuvent &tre instaurés afin d’optimiser certains marchés.

article 8 : cotisation et frais de fonctionnement

Au 1¥ janvier 2026, |a cotisation annuelle au groupement d'achats national « services numériques et extérieurs »
est de 30,00 €. Seule 'assemblée générale, a la majorité de ses votants, peut medifier le montant de la cotisation
annuelle.

L'ensemble des membres du groupement participe aux frais de gestion via une contribution financtére par marché
ou par lot arrétée par le lycée des métiers et communiquée lors du recensement des besoins. Cette contribution au
frais de gestion est définie en fonction des frais administratifs et de publicité estimée de la procédure de mise en
concuirence.

Le rdle du coordonnateur induit des charges tenant notamment :

* aurecueil préalable des besoins puis aux différentes opérations de gestion des consultations,

* ala préparation et a la réalisation des procédures de mise en concurrence,

» gux colts des publicités formelles ou adaptées,

* aux colts de reproduction (documents préparatoires, sourcing, consultation, analyse des offres, etc.),
* aux colits des envois postaux,

* aux colts liés a la mise en ceuvre des procédures dématérialisées, a la création des environnements de
gestion pour chacun des marchés et & la maintenance, a I'hébergement et au développement du site et profil
acheteur,

* al'organisation des assemblées générales, commissions d'appels d’offre et commissions technigues,

i)



» 3 la diffusion des informations et des documents nécessaires a I'exécution des marchés,
» 4 lasignature et a |a notification des marchés,

* 3 toute dépense intéressant le fonctionnement du groupement, et notamment la formation des personnes
ressources ou le défraiement des intervenants ou structures partenaires du groupement {hébergement et
transport),

= ladhésion a des associations d’acheteurs publics visant a la professionnalisation du métier, aux partages de
ressources ou la représentation des acheteurs publics.

La présente convention autorise le chef d'établissement coordonnateur & engager les dépenses liges au
fonctionnement du groupement, a signer les contrats et conventions avec les prestataires externes ou d'autres
structures publiques proposant ou mutualisation les outils nécessaires.

Les frais de fonctionnement sont engagés et mandatés par Pordonnateur de I'établissement support du
groupement. L'agent comptable du groupement est 'agent comptable du Iycée des métiers entre Meurthe et
Sanon.

L’agent comptable du lycée des métiers présentera une fois par an I'état des comptes du groupement a l'occasion
de 'assemblée générale la plus proche de |a date limite de production des comptes financiers.

article 9 : frais de justice

L'ensemble des membres du groupement est solidairement responsable des opérations de passation ou
d'exécution qui sont menées conjointement, Le chef d'établissement support du groupement d'achats (ou le cas
échéant le coordonnateur)} représente le groupement dans tous les actes administratifs et peut ester en justice au
nom et pour le compte du groupement. Le groupement n'ayant pas de personnalité juridique propre, en cas de
condamnation financiére de ['établissement support par une décision devenue définitive d'une juridiction
administrative, le coordonnateur divisera la charge financiére par le nombre de membres adhérents au marché
concerné. |l effectuera 'appel de fonds auprés de chaque membre pour la part qui lui revient.

Les litiges relatifs & 'exécution des marchés et accords-cadres objet de la présente convention, relévent
individuellement de la responsabilité de chacun des membres du groupement. Une médiation et/ou une assistance
juridique pourra étre proposée par le coordonnateur.

Certaines pénalités définies dans les cahiers des clauses administratives sur le non-respect des obligations des
titulaires peuvent é&tre directement appliquées par I'établissement support du groupement. Au choix, elles feront le
cas échéant Fobjet d’'un reversement au prorata du nombre d'adhérents du marché concerné ou elles constitueront
le cas échéant une réserve financiére du groupement visant & faire face a de possibles recours juridiques et seront
déduites de 'appel de fonds visé au paragraphe précédent.

Ce dispositif a pour objectifs de garantir la pérennité du groupement au-deta de potentielles condamnations et
d'éviter que la charge indemnitaire ne repose sur le lycée métiers pour des montants qui pourraient étre superieurs
aux réserves propres du groupement.

article 10 : dissolution ou transfert de I'etablissement support

En cas de de transfert vers un nouvel établissement support, tes biens immobilisés partiellement amortis seront
mis & disposition du nouvel établissement support. Les biens totalement amertis resteront la propriéte du lycée des
métiers et feront |'objet le cas échéant d’'une décision de désaffectation.

Le bilan ainsi que le montant figurant au comple individualisé de réserve du lycée des métiers seront transféres au
nouvel établissement support du groupement.




En cas de dissolution sans transfert, les biens immabilisés sont conservés par le lycée des métiers et I'actif net du
groupement sera rembourse aux membres du groupement au prorata des cotisations versées au cours du dernier
exercice budgétaire arrété.

Le présent groupement est dissout de fait en cas de retrait du lycée métiers. Aucune dissolution ne peut intervenir
avant le terme des marchés / accords-cadres en cours.

article 11 : durée et exécution de la convention

La présente convention prend effet au 1* janvier 2026 et a compter de sa date de signature pour chaque
établissement adhérent. Elle s’applique de droit & tous les établissements déja adhérents.

Dans la mesure ol le groupement a pour objet I'achat répétitif de fournitures et services a destination des
établissements scoiaires, elle est conclue pour une durée illimitée. La présente convention pourra toutefois étre
resiliée au 31 décembre de chaque année civile & condition que plus de la moitié de ses adhérents, au 30 juin
précédent I'échéance précitée, en ait émis le souhait par écrit. Par ailleurs, dans I'hypothése ou une ou plusieurs
consultations seraient en cours au 31 décembre, la résiliation ne prendrait effet qu'a leur issue.

La présente convention peut subir des modifications qui ne sauraient étre rétroactives. Ces medifications prennent
la forme juridique d’un avenant qui doit faire I'objet d’'une approbation par 'ensemble des membres du groupement
dans des formes identiques a celles relatives & I'adoption de fa convention elle-méme.

article 12 : résiliation et réglement des litiges

Sontréputés évenements de force majeure ceux qui, imprévisibles etinsurmontables, rendent impossible de fagon
absolue I'exécution de la présente convention. La partie invoquant la force majeure en informe Fautre partie dans
les plus brefs délais.

Les parties s'engagent a essayer de résoudre a 'amiable les eventuels différents qui pourraient survenir du fait de
l'interprétation ou de I'application de la présente convention. En I'absence de réglement, les parties conviennent de
s'en remettre & I'appréciation du tribunal administratif de Nancy.

Dans le cas ol I'une des parties ne respecterait pas les obligations lui incombant en vertu de la présente
convention, celle-ci sera résiliée de plein droit aprés injonction par lettre recommandée, assortie d'un délai,
demeurée sans effet.

a Dombasle-sur-Meurthe, le 29/06/2026

Pour le tycée des métiers, Pour I'établissement adhérent,

, proviseur Jonathan OLIEUY, Principal



Annexe 1 - éléments sur 'EPLE coordonnateur

Lycée des métiers entre Meurthe et Sanon {0540015Y) — 2 rue Emile Levassor 54110 DOMBASLE
SIRET : 195 400 155 00014 CHORUS PRO > code service optionnelle : SGA
{BAN : FR76 1007 1540 0000 0010 1333483 TRPUFRP1

IBAN DU LYCEE DES METIERS ENTRE MEURTHE ET SANON

! AIRE
TRESOR PUBLIC RELEVE D'IDENTITE BANC.

PARTIE RESERVEE AU DESTINATAIRE DU RELEVE

Le re{ggé f-contre est tl!jesliné A élre reénis avos u’éal}ciers ou débiteurs, rraJl 3is ou elrangers.
appelds a Taire Inscrire des cperations & vetre compte (virements, paiement defs quitfances ele.)

Identifiant national de compte bancaire - RIB
Code banque Code guichet N® de compte Clé RIB Domiciliation
10071 54000 00001013334 83 TAMANCY
Identifiant international de compte bancaire - IBAN
IBAN (International Bank Account Number)

BIC (Bank Indentifier Code),
FR76 | 1007 | 1540 | 0000 | 0010 [ 1333 | 483 TRPUFRP1

TITULAIRE DU COMPTE :

LYCEE DES METIERS ENTRE MEURTHE ET SANON
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ETABLISSEMENT : 0660864F - COLLEGE FRANCOIS MITTERRAND - 66350

Edition du : 24/06/2026

' .
FICHE D'INVENTAIRE AUNEXE Ao
Bien immobilisé
Référence Entré le Libellé Prix TTC Nombre Yaleur Sorii le
AKO000TY 30/12/2004 | VEHICULE RENAULT KANGOO 5 500,00 1 3 506,00
Marque RENAULT Motif
Type MREOOIAPP152
Série VFIKCCAF1743560
IMPUTATION COMPTABLE - EXERCICE 2004
IMMOBILISATION FINANCEMENT
Comple Libellé Valeur Comple Libellé Valeur
D/2182 MAT TRANSPORT 5 300,00 CNn3is SUBV.EQPT DEPARTEMEN 5 500,00
Totaux 5 500,00
Mandat définitif du 30/12/2004 n°/54 - Facture
PLAN COMPTABLE INITIAL D'AMORTISSEMENT {Année de 12 mois de 30 jouwrs}
Compte 2004 2003-2008 2009 Comptc 2004 2003-2008 2009
C/2818 0,00 [ 100,00 1 100,00 D/139 (1313) 0,00 1 106,00 1 100,00
Totaux 0,00 1 100,00 1 100,00

Amortissement au linéaire annuel sur 5 ans

INFORMATIONS POUR LA GESTION MATERIELLE
VEHICULE RENAULT KANGOO RENAULT MREOOLAPP152

Désignation :

N® série / Matricule :

Fournisseur :
Caractéristiques ;
Localisation ;

Responsable :

Date de prise en charge :

VFIKCCAF1743590

Pellctier

01/01,2004

Autres informations :

Catalogue :
Section :
Nature du bien :
Autre critére 1 :

Autre critére 2 -

QObscrvations :

A-MOB.USUEL
K-ATELIERS

PARKING AGENT

COLLEGE F MITTERRAND - 66350 TOULOUGLS




AuNEXE AN

ACADEMIE
DE MONTPELLIER Exhcons
ég;;z Collége Francois Mitterrand .
Fraternité TOULOUGES IR

azodimie de lo Mer

HORAIRES DES SONNERIES ET MODALITES DE PRISE EN CHARGE DES ELEVES

RENTREE 2026

LUNDI/MARDI/MERCREDI/JEUDI/VENDRED!

8HO0 Ouverture du portail

8H23 Fermeture du portail

8H25 Début des cours

9H22 Intercours

10H19 Récréation

10H34 Début des cours

11H31 Intercours

12HQO Fin des cours de la matinée
12H28 Fin des cours de la matinée

LUNDI/MARDI/JIEUDI/VENDREDI
Temps méridien

13HO0 Début des ateliers & chorale

13H57 Fin des ateliers & accés des éléves aux casiers
13H59 Début des cours

14h56 Intercours

15H53 Récréation

16H03 Prise en charge des éléves

17H00 Fin des cours

Les éléves de 6° et 5° se rangent par classes sauf pour E.P.S. qui a un emplacement spécifique afin de
faciliter feur suivi par la Vie scolaire.

Pour préparer l'autonomie au lycée et fluidifier les circulations, les éléves de 4° et 3° se rendent
directement en classe a la sonnerie.
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EGALITE

ETAQLISIEMENT
Y LADELLIBE

REGLEMENT INTERIEUR

PREAMBULE

Le présent réeglement, disponible sur le site internet du collége, est transmis a chaque rentrée.

LES PRINCIPES

La vie de la communauté scolaire est régie par un réglement intérieur adopté le 29/06/2026 par un vote du conseil d'administration dans le respect

des principes fixés par la loi. Il détermine notamment les modalités selon lesquelles sont mises en application la liberté d'information et la liberté

d’expression dont disposent les éléves dans le respect du pluralisme et du principe de neutralité. Ce réglement précise les droits et les devoirs de

chacun des membres de la communauté scolaire et rappelle & chacun :

- Le respect des principes de laicité ;

- Le devoir de tolérance et de respect d’autrui dans sa personnalité et ses convictions ;

- Les garanties de protection contre toute atteinte physique ou morale et le devoir qui découle pour chacun de n’user d‘aucune violence ;

- L’obligation pour chagque éléve de participer a toutes les activités, correspondant @ sa scolarité, organisées par I'établissement et d’accomplir
les tdches qui en découlent ;

- L’obligation pour chacun de suivre les consignes de sécurité, notamment dans les activités de sciences expérimentales ;

LE CARNET DE LIAISON

L'objet du carnet de liaison est d'assurer un lien entre I'établissement et la famille. Il renseigne la famille, en complément des moyens numériques
mis a dispasition, sur la conduite et le travail de leur enfant.

L'¢léve doit le faire viser par les parents chaque fois que cela est necessaire. Les parents sont invités a veiller eux-mémes a |a présentation du
carnet et a sa bonne tenue. lls peuvent utiliser les pages réservées pour correspondre avec les professeurs. Aprés toute absence, ils doivent
remplir le billet prévu afin que leur enfant le remette avant de reprendre ses cours (un appel téléphonique ne peut se substituer a une trace
écrite).

Le carnet de liaison est un outil administratif. A ce titre, il est demandé aux éléves de veiller & la bonne tenue de ce document (pas
d’annotations, de collages, de dessins...).

1. L’'ORGANISATION MATERIELLE DE L'ETABLISSEMENT

|

1.1. HEURES D'OUVERTURE DU COLLEGE ET CONDITIONS D’ACCES

Ouverture de 8h00 & 17h00 du lundi au vendredi et de 8h00 a 12h28 le mercredi. L'acces de I'établissement est interdit & toute personne étrangére
a I'établissement. Les visiteurs sont tenus de se présenter a I'accueil avec une piéce d'identité. A noter pour des événements particuliers le
college pourra accueillir éléves et familles en dehors des horaires usuels. (Réunions parents-professeurs, conseils de classes, conseils
d'administration...)
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1.2. ORGANISATION DE LA JOURNEE

L’accueil physique au collége est assuré par un agent de loge de 8h & 17h15 (12h35 le mercredi) sans interruption
(portail bleu).

Du lundi au vendredi :

- Quverture du portail des éléves G 8h00 le matin et a 13h45 I'aprés-midi

- Fermeture du portail des éléves a 8h23 et @ 13h50 pour des questions de sécurité et de gestion
Pour la bonne gestion, lorsque des classes rentrent & d'autres heures la gestion de I'ouverture se fera au moins 5 minutes avant la sonnerie
avec une fermeture deux minutes avant.

- 8H25 Début des cours

- 9H22 Intercours

- 10H19 Récréation

- 10H34 Début des cours

- 11H31 Intercours

- 12HOO0 Fin des cours de la matinée

- 12H28 Fin des cours de la matinée

Les lundi, mardi, jeudi et vendredi :

- 13HO0 Début des ateliers & chorale

- 13H57 Fin des ateliers & accés des éléves aux casiers

- 13H59 Début des cours

- 14h56 Intercours

15H53 Récréation

16HO03 Prise en charge des éléves

17HQO0 Fin des cours

1.3. FONCTIONNEMENT DE LA DEMI-PENSION

Le service de restauration reléve des compétences de la collectivité de rattachement. Une convention adoptée au C.A. du 02/03/09 lie le Conseil
Départemental des Pyrénées-Orientales et le collége Frangois Mitterrand de Toulouges. Le service de demi-pension est ouvert aux éléves dont les
familles ont manifesté le choix d'un hébergement selon les conditions proposées au point 3 du présent réglement et ce dans la limite de sa capacité
d'accueil.

En cas de comportement incompatible avec le hon déroulement du service (insolence, violence, dégradation), I'éleve peut étre tenu de nettoyer
ce qu'il a sali, ou étre exclu temporairement ou définitivement du service de restauration.

Il est strictement interdit de faire entrer de la nourriture ou des boissons dans la salle de restauration. Il est également interdit d'en sortir (pain,
fruits, gateaux, etc.). Les éléves doivent donc laisser sur place ce qu'ils ne mangent pas. Les chewing-gums ne sont pas tolérés a l'intérieur de
la salle de restauration,

1.4.LES AUTORISATIONS DE SORTIES DE L’'ETABLISSEMENT

Les parents des éléves non transportés s'engagent & assumer ['entiére responsabilité de la prise en charge, et du transport de leurs enfants en
respect de leur emploi du temps.

Les éléves qui empruntent un car de ramassage scolaire doivent rentrer immeédiatement dans I'établissement dés leur descente du bus. De
méme, dés leur sortie du collége, ils doivent monter dans leur car dans le calme, sans bousculade, et se tenir correctement pendant le trajet.

1.4.1. DISPOSITIONS GENERALES
En cas d'absence de cours I'apres-midi, un éléve demi-pensionnaire doit prendre son repas avant de quitter I'établissement (aucune remise
d'ordre ne pourra étre effectuée pour ce motif). Un éléve ayant pénétré dans I'établissement, ne peut en ressortir, méme en I'absence d'un
professeur en début de journée. Les sorties entre deux cours sont interdites.
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1.4.2. TROIS CATEGORIES D’AUTORISATION DE SORTIES SONT POSSIBLES

1.4.2.1. CATEGORIE “ROUGE”
L'éléve est tenu d'étre présent dans I'établissement pour 8h23 et jusqu'a 17h00 (12h28 le mercredi) quel que soit son emploi du temps, y compris
en cas d'absence de professeur. Toute autre sortie n’est autorisée qu'en présence d’un des parents ou d’un responsable autorisé.

1.4.2.2. CATEGORIE “JAUNE”
L'éléve est tenu d'étre présent dans I'établissement des sa premiere heure de cours et peut sortir a 15h48 (12h28 le mercredi) en cas d'absence
de cours a son emploi du temps ou en cas d'absence prévue ou imprévue de professeur. Toute autre sortie n'est autorisée qu’en présence
d'un des parents {ou d'un responsable autorisé) ou sur présentation d'un billet de sortie signé par un des responsables légaux pour la
fin de la demi-journée.

1.4.2.3. CATEGORIE “VERTE"
L'éléve est tenu d'étre présent dans I'établissement dés sa premiére heure de cours. Il peut sortir dés la fin de son emploi du temps y compris
en cas d'absence d'enseignants prévue ou imprévue. Pour les demi-pensionnaires, la prise du repas est obligatoire avant toute sortie. La sortie
ne pourra avoir lieu qu'a 12h28 pour une fin de cours & 11h31 ou 13h00 ou 13h53 selon les situations {ateliers, évenements, punitions,
autorisation spécifique) pour une fin de cours & 12h00 ou 12h28. Dans ce cadre, I'établissement est déchargé de toute responsabilité vis-a-vis
de I'éléve dés lors qu'il a quitté les batiments.

1.4.3. INTERRUPTION DU SERVICE DE RESTAURATION
En I'absence de restauration, les éléves seront considérés comme des externes dont les responsables légaux doivent assurer la prise en
charge.
Une remise d'ordre sur la demi-pension sera alors appliquée. Les entrées et sorties restent assujetties au régime de sortie choisi par les familles
en début d’année. Ceci pourra se produire lors d’'un mouvement de gréve.

1.5. ORGANISATION DES SOINS ET DES URGENCES

Les informations générales sur la santé de I'éléve ou sur son éventuelle contagiosité doivent étre transmises a la direction du collége. Les
médicaments sont interdits dans I'enceinte de I'établissement.

Toutefois, si I'enfant doit suivre un traitement médical, les parents remettront a I‘établissement une demande écrite accompagnée de
I'ordennance avec les médicaments. Ceux-ci seront conservés par l'infirmerie qui en contrdle I'utilisation.

En cas d'urgence et si la famille ne peut étre jointe, I'éléve sera dirigé par les services de secours vers ['établissement hospitalier le mieux
adapté. Une fiche d'urgence non confidentielle est renseignée chaque année par les familles.

1.6. LIAISON AVEC LES FAMILLES

L'équipe éducative est invitée a recevoir éléves et familles chaque fois que le besoin s'en fait sentir. Plusieurs rencontres parents-professeurs
annuelles sont organisées par niveau.

Les parents et les éléves sont destinataires a la rentrée en 6éme, d'un code leur permettant 'accés aux téléservices de I'Education Nationale
disponibles sur internet pour toute la scolarité jusqu'a la fin du lycée. Via I'Environnement Numerique de Travail (ENT) et Pronote, il est possible
de consulter les notes, les absences et retards, le cahier de texte, les punitions et sanctions. Il est possible d'échanger avec certains personnels
du college et de télecharger certificats, attestations et bulletins.

L'établissement est susceptible d'envoyer des SMS aux familles (absences, paiement de demi-pension, punitions, informations sur le
déroulement des cours...). Le numéro d'émission usuel estle 06 77 32 43 61, il ne s'agit pas d'un numéro d'appel, il ne peut pas étre utilisé par
les familles pour joindre I'établissement.

Les bulletins sont mis en ligne via Pronote dans 'ENT a l'issue des conseils de classe. Sur demande écrite un exemplaire peut étre fourni par
le secrétariat éléve et agrafé dans le carnet de correspondance.

1.7. USAGE DES BIENS PERSONNELS

L'usage des téléphones portables ou tout autre objet connecté (montre connectée...) est strictement interdit aux éléves dans I'enceinte de
I'établissement sauf dans un cadre pédagogique sur demande d'un enseignant. Le téléphone portable doit étre conservé éteint. En cas de
non-respect, I'appareil, aprés avoir &té éteint par I'éléve sera transmis au Chef d'Etablissement. La restitution du bien au responsable 1égal se
fera sur rendez-vous, pendant les heures ouvrables auprés du Chef d'Etablissement. Les responsables seront prévenus lors de la confiscation
par téléphone. Le rendez-vous de restitution sera alors organisé et une punition individualisée positionnée.
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Pour les adultes, I'utilisation est autorisée hors de la vue des éléves, pour des situations pédagogiques le nécessitant ou en cas
d’'urgence.

Il est vivement conseillé de marquer les vétements, d'éviter de porter des objets de valeur (bijoux, portables, etc....) et de conserver de I'argent.
Les éléves sont responsables de leurs affaires personnelles. Un parc & vélo clturé est mis a la disposition des éléves. Il est ouvert a chaque
sonnerie d'entrée et de sortie. Une charte de bonne conduite "des deux roues motorisés” {motocyclette, scooter, trottinette électrique et autres
engins de déplacement personnels motorisés) sera a signer par les conducteurs de leurs responsables légaux pour en béneficier.

1.8. LES CASIERS

Un casier est attribué a chaque éléve demi-pensionnaire pour y placer son cartable et ses affaires. Chague éléve doit impérativement fermer
son casier avec un cadenas a clef (format : environ 5x3 cm) pour le conserver. L'attribution est réalisée pour quatre années a l'entrée en 6éme.
Le numéro de casier aftribué sera indiqué par la vie scolaire & la rentrée,

L'éleve est autorisé a accéder a son casier :
- d&sonarrivée au collége (selon son emploi du temps)

- avantde prendre son repas, pendant la pause méridienne et aux récréations,

- avant de reprendre les cours I'aprés-midi (sonnerie G 13h53),

- avant ou aprés un cours d’EPS ou avant de quitter le collége (selon son emploi du temps).

Il est formellement interdit d'échanger son casier avec un autre camarade et d'accéder a son casier aux intercours. Le casier devra étre
correctement tenu et propre ; toute dégradation signalée.

Pour des raisons de sécurité et de salubrité, des vérifications inopinées du contenu et de I'état d'un ou plusieurs casiers pourront étre effectuées
par un personnel de direction ou de vie scolaire si possible en présence de I'éléve.

Tout éléve ne respectant pas ces éléments pourrait ne plus bénéficier de cette attribution de casier et s'exposer a une procédure
d’exclusion du service de restauration.

1.9. SECURITE

1.9.1. ASSURANCES
Il est fortement conseillé aux familles d'assurer leurs enfants en responsabilité civile (dlommages causés a autrui par I'éléve et dommages subis
par |'éléve) pour les activités scolaires et les trajets. Pour certaines activités facultatives, I'assurance est obligatoire.
Tout accident survenu a I'intérieur du collége devra faire l'objet d'une déclaration auprés de l'assurance de la famille de I'éleve, I'établissement
ne pauvant en aucun c¢as s'y substituer.

1.9.2. SURVEILLANCE ET CIRCULATION DES ELEVES

Les éléves ne doivent pas :
- Stationner, courir ou déposer les cartables dans les couloirs et les escaliers.
- Selivrer a des jeux violents.
Les salles de classe sont fermées par les professeurs pendant leur absence. Les outils et matériels dangereux sont soigneusement rangés.
Les éléves ne sont pas autorisés a
- Rester en salle de classe ou @ circuler dans les couloirs hors de la présence d’un professeur ou d’un surveillant.
- Se déplacer pendant les heures de classe. Lorsque les professeurs et surveillants jugent le déplacement absolument nécessaire, ils font

accompagner F'éléve par unfe) camarade.
En cas de probléme de santé, I'éléve autorisé a se rendre a l'infirmerie, doit &tre muni de son carnet de correspondance visé par l'enseignant ou
le surveillant (pages prévues a cet effet),
Les déplacements d'éléves, pendant le temps scolaire entre le collége et les lieux d'une activité scolaire (gymnase, stade...), sont encadrés par
le professeur du groupe ou de la classe ou un autre adulte sollicité préalablement. Aucun éléve n'est autorisé & se déplacer individuellement.
Pour toutes les activités hors établissement (voyages, sorties), le réglement intérieur s'applique intégralement.
Seuls les éléves de 6eme et 5eme doivent se ranger dans la cour de récréation a 8h25, 10h34, 13h53 et 16h03. lls se rendent en salle de classe
accompagneés de leur professeur. Une exception pourra étre accordée lors des fonctionnements en groupe impliquant plusieurs classes. Aux
interclasses de 9h22, 11h31 et 14h51, ils se rendent directement et se rangent devant la salle concernée. Les éleves de 4eme et 3éme se rendent
systématiquement devant la salle concernée, selon leur emploi du temps.
Pour la pratique de I'EPS, sauf consigne spécifique du professeur, toutes les classes attendent leurs professeurs & 'endroit indiqué sous le préau.
Les éléves sont invités a se rendre directement dans la cour aprés le déjeuner. La surveillance de la cour de récréation incombe aux surveillants,
mais tout adulte de |'établissement voyant une situation le nécessitant doit intervenir.
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1.9.3. PRODUITS OU OBJETS DANGEREUX OU INTERDITS
Tout objet susceptible de présenter un danger pour son utilisateur ou pour autrui est strictement interdit (couteau, ciseaux a bouts pointus, cutter,
pointeur laser, efc....).
Conformément & la loi, il est interdit de fumer dans et devant le collége. Les parents veilleront a ce que leur enfant ne posséde ni cigarettes, ni
briquets, ni allumettes, ni cigarette électronique. L'introduction et la consommation de produits alcoolisés sont interdites dans I'établissement.
L'introduction, la consommation et le trafic de produits stupéfiants sont interdits dans I'établissement. Constituant un délit, ces comportements
seront signalés a l'autorité académique et aux services de gendarmerie qui décideront des suites & donner.

| 1.9.4. SECURITE INCENDIE & PLAN PARTICULIER DE MISE EN SURETE
Les consignes de sécurité sont affichées dans chaque salle de classe et commentées en début d’année par les professeurs. Afin d'éviter tout
risque, des exercices d'évacuation et de confinement sont organisés et mettent les éléves en situation,

2. REGLES DE VIE DANS L'ETABLISSEMENT

2.1. MODALITES D’EXERCICES DES DROITS DES ELEVES

Dans chaque classe sont élus deux délégués. lls sont les intermédiaires entre les professeurs, les personnels de direction ou d'éducation et les
éléves de la classe. lls reoivent en début d’année scolaire une formation spécifique qui précise leur role et leurs attributions.

Les éléves disposent, par lintermédiaire de leurs délégués, du droit d’expression collective et du droit de réunion dans le respect du
pluralisme, des principes de neutralité et du respect d'autrui.

L’exercice de ces libertés ne peut porter atteinte aux activités d'enseignement, au contenu des programmes, et a l'obligation d'assiduité.

Toute propagande d'ordre politique, religieux, idéologique, raciale ou autre est interdite. Tout affichage dans I'établissement demeure
soumis a l'autorisation du chef d'établissement.

2.2.LES OBLIGATIONS DES ELEVES

| 2.2.1. ASSIDUITE : L’"ARTICLE R511-11 DU CODE DE L'EDUCATION
L'obligation d'assiduité consiste & participer au travail scolaire, & respecter les horaires d'enseignement, ainsi que le contenu des programmes
et les modalités de contréle des connaissances. Un éléve ne peut refuser d'étudier certaines parties du programme de classe, ni se dispenser
d'assister a certains cours.

| 2.2.2. CONTROLE DES ABSENCES ET DES RETARDS
Tout éléve en retard a la premiére heure de cours de chaque demi-journée devra cbligatoirement se présenter a la vie scolaire avec la page
relative aux retards du carnet de correspondance complétée et signée par les parents. Au-dela de 15 minutes, 'éléve sera envoyé en étude.
Pour chaque période d'évaluation, quatre retards non justifiés pourront entrainer pour 'éléve une heure de retenue. Une fois le portail fermé, les
éléves retardataires devront se présenter a la vie scolaire pour justification. La présence des éléves est contrdlée par le professeur en début de
chaque cours. Les absences sont saisies sur I'application informatique.
Les familles sont invitées & signaler par téléphone, mail ou via I'application de vie scolaire dédiee, I'absence de leur enfant & la vie scolaire le
matin méme de celle-ci. Toute absence non justifiée sera signalée a la famille par écrit oufet par SMS.
Toute absence exceptionnelle et prévisible fera 'objet d'une demande écrite préalable auprés du conseiller principal d'éducation.
L'éleve qui rentre aprés une ahsence doit obligatoirement présenter, avant la premiére heure de cours, son billet d'absence signé par les parents
4 la vie scolaire qui lui délivre, par lintermédiaire du carnet de liaison, un visa d'entrée.

2.2.3. RESPECT DES LOCAUX ET DU MATERIEL
Tout membre de la communauté scolaire doit respecter les locaux et le matériel mis & disposition.
Toute dégradation sera sanctionnée et la famille tenue pécuniairement responsable (qu'il s'agisse des bétiments, du matériel, des manuels ou
des ouvrages du CDI). Les tarifs de remboursement pour les manuels scolaires sont fixés par le conseil d'administration.
Avoir un comportement citoyen et responsable aux toilettes est obligataire : respecter la propreté des lieux, ne pas jouer avec I'eau, le savon ou
le papier et ne pas y stationner pendant les récréations. Le non-respect de ces consignes sera puni.
Les papiers et détritus doivent étre déposés dans les poubelles prévues a cet effet afin de préserver I'environnement et respecter le travail effectué
par les agents de service qui ceuvrent tous les jours a rendre I'établissement agréable. Les manguements seront punis et réparés.
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2.2.4. TENUE

Les EPLE sont soumis au respect du principe de neutralité religieuse, politique et commerciale ; par ailleurs, tout prosélytisme
religieux, politique ou communautaire est interdit. Article L141-5-1 du code de I'éducation « Dans les écoles, les colléges et
les lycées publics, le port de signes ou tenues par lesquels les éléves manifestent ostensiblement une appartenance religieuse
est interdit ». Une procédure disciplinaire est précédée d'un dialogue avec I'éléve et sa famille.

Le comportement, la tenue et I'attitude des éléves doivent &tre décents et, pour des raisons de sécurité, conformes a ce qui est attendu d'un éléve
en milieu scolaire. L'appréciation de la tenue ou du comportement est effectuée par tous les personnels de I'établissements.

Le port de couvre-chef (casquettes, bonnets, capuches...) est interdit. Une tolérance sera appliquée par grand froid ou forte chaleur dans la cour
uniquement. La propreté vestimentaire et corporelle est rigoureusement exigée.

Lorsgu'un éléve mécaonnait les obligations posées a I'alinéa précédent, le chef d'établissement organise un dialogue avec cet éléve et sa famille
avant 'engagement de toutes procédures disciplinaires.

2.2.5. COMPORTEMENT
La vie au collége est basée sur le respect mutuel. Chacun au collége doit observer une attitude correcte tant sur le plan du langage que
celui du comportement vis a-vis des adultes et des éléves de I'établissement.
Violences verbales ou physiques, dégradations de biens, brimades, vol ou tentatives de vol, bizutage, racket, dans I'établissement ou aux abords
font I'objet de sanctions disciplinaires.

2.3. LA DISCIPLINE

2.3.1. PRINCIPES GENERAUX

2.3.1.1. PRINCIPE DE LEGALITE
Seules seront applicables les sanctions et punitions prévues par le réglement intérieur.

2.3.1.2.  PRINCIPE DU CONTRADICTOIRE

Avant toute décision a caractére disciplinaire, I'éléve doit pouvoir exposer ses raisons ou arguments. La procédure contradictoire doit permettre
a chacun d'exprimer son point de vue, de s'expliquer et de se défendre.

2.3.1.3.  PRINCIPE DE PROPORTIONNALITE
La sanction doit étre graduée en fonction de la gravité du manguement a la regle et du fait d'indiscipline (il convient de respecter une
hierarchie entre atteinte aux personnes et atteinte aux biens, infractions pénales et manquement au réglement intérieur).

52.3.1.4. PRINCIPE DE L'INDIVIDUALISATION DES SANCTIONS

Ilimpose de ne pas aboutir & une tarification des sanctions (on ne sanctionne pas seulement en fonction de I'acte, mais aussi en considération
de la personne et du contexte).

2.3.2. LES PUNITIONS SCOLAIRES

Observation sur le carnet de correspondance ou sur Pronote.
- Pour chaque période d’évaluation, 4 observations pourront entrainer une retenue d’une heure.

Réalisation d’un travail/devoir qui sera en lien avec la faute a réparer.

Mise en garde suite au conseil de classe.

Retenue qui ne peut pas excéder deux heures, assortie d’un travail qui sera évalué.

Exclusion ponctuelle d’un cours : elle s’accompagne d’une prise en charge de I'éléve dans le cadre d’un dispasitif prévu & cet effet et donnera

lieu a un échange entre la famille et 'enseignant. Justifiée par un manquement grave, elle doit demeurer tout a fait exceptionnelle et donner

lieu systématiquement & un rapport écrit au conseiller principal d’éducation et au chef d’établissement.
Les punitions sont considérées comme des mestures d'ordre intérieur, elles peuvent étre prononcées par les personnels de direction, d'éducation
et d'enseignement. Elles pourront en outre étre prononcées sur proposition d'un autre membre de la communauté éducative par les personnels
de direction et d'éducation. Une punition peut étre infligée pour sanctionner le comportement d'un groupe d'éléves identifié qui, par exemple,
perturbe le fonctionnement de la classe. Par ailleurs, dans le cadre de I'autonomie pédagogique du professeur, quand les circonstances l'exigent,
celui-ci peut donner un travail supplémentaire. Ce travail contribue a trouver ou a retrouver des conditions sereines d'enseignement en méme
temps qu'il satisfait aux exigences d'apprentissage.
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F2.3.3. LES SANCTIONS DISCIPLINAIRES : ARTICLE R511-13 DU CODE DE L'EDUCATION :

I.-Dans les colléges et lycées relevant du ministre chargé de I'éducation, les sanctions qui peuvent étre prononcées a I'encontre
des éléves sont les suivantes :

1°L'avertissement ;

- 2°Le bldme ;

- 3° La mesure de responsabilisation ;

# 4° L'exclusion temporaire de la classe. Pendant 'accomplissement de la sanction, I'éléve est accueilli dans I'établissement. La durée de cette
exclusion ne peut excéder huit jours ;

- 5° L'exclusion temporaire de I'établissement ou de I'un de ses services annexes. La durée de cette exclusion ne peut excéder huit jours ;

- 6°L'exclusion définitive de I'établissement ou de I'un de ses services annexes.

Les sanctions prévues aux 3° a 6° peuvent &tre assorties du sursis a leur exécution dont les modalités sont définies a I'article R.
511-13-1.

2.3.4, LES DISPOSITIFS ALTERNATIFS ET D’ACCOMPAGNEMENT

Dans un certain nombre de situations, le recours au conseil de discipline ne constitue pas la réponse la plus appropriée.
Pour I'analyse et la résolution des conflits, les voies du dialogue sont toujours & privilégier ; elles correspondent aux objectifs de |'établissement.

2.3.4.1. LA FICHE DE SUIVI ET LA FICHE D'OBJECTIFS
Elles permettent de valoriser heure par heure le comportement d’un éléve.

2.3.4.2. LA COMMISSION EDUCATIVE

Son réle est de croiser les regards et les compétences afin d'examiner la situation d'un éléve dont le comportement est inadapté aux régles de
vie dans I'établissement ou qui ne répond pas a ses obligations scolaires. Elle doit favoriser la recherche d'une réponse educative
personnalisée.

Elle assure le suivi de I'application des mesures de prévention, d’accompagnement et de responsabilisation ainsi que les mesures alternatives
aux sanctions.

Sa composition est définie annuellement par le conseil d’administration, lors de l'installation des instances du collége. Elle se réunit &
I'initiative du chef d'établissement qui convoque les membres de la commission et la famille de I'éléve concerné et transmet I'ordre du jour et
les piéces jointes au moins cing jours ouvrés avant la date de la réunion.

12.3.4.3.  LES MESURES DE PREVENTION

Elles visent
a prévenir la survenance d’un acte répréhensible (par la confiscation d’un objet dangereux par exemple),
a éviter la répétition de tels actes par I'obtention de I'engagement d’un éléve sur des objectifs précis en termes de comportement.

Cet engagement donne lieu a la rédaction d'un document signé par toutes les parties concernées.

2.3.4.4. LES MESURES DE REPARATION
[l peut étre prdposé a un éléve de réparer le dommage qu'il a causé en effectuant une prestation au profit de I'établissement ou de la communauté
éducative.
Cette mesure de réparation ne doit comporter aucune tache dangereuse ou humiliante, elle ne pourra étre mise en ceuvre sans l'accord de
I'éléve et de ses parents. Elle pourra étre réalisée en lien avec un organisme spécifique dans le cadre d'une convention avec |'établissement.
En cas de refus, l'intéressé sera prévenu qu'il lui sera fait application d'une punition ou sanction.
Le travail d'intérét scolaire constitue une autre mesure de réparation, particuliérement en cas d'exclusion temporaire : l'eléve est alors tenu de
réaliser les travaux scolaires préparés par les professeurs, et de les faire parvenir a I'établissement. En effet, un éléve momentanément écarte
du collége reste sous obligation scolaire et cette période ne peut pas étre un temps de désceuvrement.
Enfin le rattrapage des devoirs non effectués pour cause d'absence ou d'empéchement, constitue une mesure de réparation. L'éléve sera tenu
d'effectuer son contréle sur une heure libre sous la responsabilité d'un personnel de I'établissement.
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2.3:4.5. LES MESURES DE VALORISATION

Elles sont pris'es essentiellement a l'initiative des conseils de classe, afin de valoriser les comportements particuliérement méritoires sous forme de

mentions :

- L'« excellence scolaire » valorise des éléves & 17/20 ou plus de moyenne générale dont le comportement et I'attitude sont particuliérement
excellents.

- lLes « félicitations » sont adressées a des éléves dont le niveau de résultats et le comportement sont excellents.

- les « compliments » sont adressés & des éléves dont le niveau de résultats et le comportement sont trés satisfaisants.

- Les « encouragements » permettent de prendre en compte des comportements volontaires face au travail méme si le niveau de résultat est
moindre.

3. LE SERVICE DE RESTAURATION

3.1. PRINCIPE DU FORFAIT

L'inscription au service de restauration est a renouveler tous les ans. Le principe du forfait est retenu avec quatre possibilités : repas au collége 1
jour, 2 jours, 3 jours ou 4 jours par semaing, a fixer la deuxieme semaine de la rentrée au plus tard. Le tarif est fixé par le Conseil Départemental
pour 'ensemble des colléges publics du département.

Le découpage des frimestres est le suivant : Trimestre 1 : de septembre a décembre, Trimestre 2 . de janvier & mars, Trimestre 3 : d'avril & juillet.
Un systéme informatisé d'accés au self permet & chaque éléve d'étre identifié et autorisé.

Les changements de catégorie se font 15 jours avant le début du trimestre concerné et sur demande écrite de la famille (imprimé a retirer
a lintendance). Tout trimestre commencé sur un régime sera maintenu a ce régime sauf cas de force majeure.

Les éléves demi-pensionnaires qui ne souhaitent pas manger doivent présenter une autorisation exceptionnelle de sortie avant la récréation du
matin. Le repas sera facturé.

Les eléves externes peuvent acheter — sur présentation d'une autorisation parentale écrite dans le carnet de correspondance vingt-quatre heures
a l'avance — un ticket de repas exceptionnel au tarif en vigueur a lintendance pour bénéficier ponctuellement du service de restauration.

3.2.LES REMISES D’ORDRE

Lorsqu'un éléve quitte 'etablissement ou en est momentanément absent en cours de période, il peut obtenir une remise sur le montant des frais
scolaires dite « remise d'ordre ».

La remise d'ordre est effectuée pour le nombre de jours réels d'ouverture du service de restauration pendant la durée concernée. Les périodes de
conges n'entrent donc pas dans le décompte des absences ouvrant droit a remise d'ordre. Aucune remise d'ordre ne sera accordée a un €léve qui
quitterait I'établissement de son plein gré les derniers jours de I'année scolaire et ce avant la date de sortie réglementaire. La décision est prise par
le Chef d'Etablissement en application des textes en vigueur,

3.2.1. LA REMISE D'ORDRE EST ACCORDEE :

Deés le 1er jour d'absence ou de retrait par le Chef d'Etablissement 4 la famille sans qu'il soit nécessaire qu'elle en fasse la demande, uniquement

dans les cas suivants :

- Fermeture exceptionnelle et momentanée du restaurant scolaire pour une classe, un établissement scolaire sur décision du Préfet et/ou des
autorités académiques et/ou du Chef d'établissement.

- Départ définitif d’un éléve.

- Participation & une sortie pédagogique ou @ un voyage scolaire organisé par I'établissement pendant le temps scolaire, lorsque
I'établissement ne prend pas en charge la restauration durant tout ou partie de la sortie ou du voyage.

- Stage en entreprise ou séquence éducative obligatoire.

- Exclusion temporaire de I'établissement ou du service de restauration.

| 3.2.2. LA REMISE D'ORDRE PEUT ETRE ACCORDEE :
Par le Chef d'Etablissement a la famille sur sa demande écrite a lintérieur de la période considérée accompagnée le cas échéant des piéces
justificatives nécessaires, dans les cas ol 'éléve :
- Change de catégorie en cours de période pour raisons diment justifiées (ex : régime alimentaire, déménagement). La décision est prise par
le Chef d’Etablissement qui apprécie les motifs invoqués au vu de la demande et des justificatifs.
- Est absent momentanément ou définitivement dans le courant de I'année scolaire pour des raisons majeures diment constatées (ex:
maladie sur présentation d’un certificat médical).
Dans ces cas, aucune remise d'ordre n'est accordée lorsque la durée de I'absence ou du retrait est inférieure ou égale & 10 jours de cours
conseécutifs. Les familles devront fournir un justificatif d'absence au service Intendance dés que I'absence est avérée ; la remise attribuée portera
sur le trimestre en cours ou sur le suivant.
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3.3.LES AIDES

3.3.1. FONDS SOCIAL
Le Fonds Social permet d'aider les familles en difficulté. Les dossiers sont constitués par les familles auprés du service intendance du collége. lIs
sont étudiés par une commission d'attribution en fonction de critéres sociaux définis. Une somme résiduelle peut rester a la charge des familles
aidées.

3.3.2. BOURSES NATIONALES
Les bourses nationales des calléges viennent en déduction des frais scolaires pour les familles attributaires. L'étude automatique du droit & bourse
nationale est & compléter dans le dossier d'inscription ou de réinscription.

‘3.3.3. AIDE SOCIALE DU DEPARTEMENT
Depuis la rentrée de septembre 2009, le Conseil Départemental des Pyrénées Qrientales a mis en ceuvre un dispositif spécifique d'aide
sociale a la restauration destiné en priorité aux éléves boursiers uniqguement s'ils mangent au service de restauration scolaire 4 jours par semaine.

4. L'EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE (EPS)

Le réglement intérieur s’applique a I'EPS.

4.1. LES INAPTITUDES A LA PRATIQUE DE L’EPS

L'EPS est une discipline obligatoire et ne peut donner lieu & aucune dispense de participation. Cependant, dans certaines circonstances et pour
des raisons de santé, des éléves peuvent &tre exemptés totalement ou partiellement de pratique.

Les inaptitudes partielles et temporaires ou totales doivent faire I'objet d'un certificat médical (cf. BO N°9-1989 ART.1 Décret n°88-977 du 11.10.88).
L’enseignant décidera alors de la présence ou non de |'éléve & son cours en impliquant dans des taches compatibles avec son état (cf. BO N°10-
1987 note de service 87.331 du 19.12.87).

Il pourra aussi décider de 'envoyer en étude suivant la nature des activités, du lieu de pratique et des conditions de sécurité. Un travail specifique
en rapport avec la séance sera alors, dans la mesure du possible, fourni.

4.2. LA TENUE

Les éléves ont l'obligation d'avoir un vétement de rechange approprié :

Une paire de chaussures de sport spécifique a semelles plates, non marquantes avec un amortissement suffisant pour atténuer les traumatismes,
un short ou survétement, un tee-shirt.

Cette tenue de rechange doit étre propre, adaptée & la pratique sportive programmée, adaptée aux lieux et conditions de pratique.

L'enseignant prendra en compte les oublis de tenue dans I'évaluation des competences de I'eléve.

4.3. DISCIPLINE — RESPECT — SECURITE

Le changement de tenue se faisant en autodiscipline, les éléves sant responsables de leurs affaires personnelles et des dégradations matérielles.
Les bijoux (piercings, colliers, montres, boucles d'oreilles...) devront étre enlevés.

Tout matériel perdu ou dégradé sera remplacé par les familles.

A chague heure de cours les éléves se regroupent dans la cour a 'emplacement prévu, se rendent sur le lieu d'activité accompagnés de leur
professeur et ne pénétrent dans les vestiaires qu'avec son autorisation. Les éléves devront respecter les consignes de sécurite rappelees par
I'enseignant lors des trajets et utiliser les cheminements sécurisés prévus.

Les éléves n'ont pas le droit d'utiliser le matériel hors de la présence de leur professeur ni de quitter les installations sportives sans son autorisation.
Les installations sportives étant collectives, tout éléve y est soumis & I'autorité de 'ensemble des professeurs d’'EPS. A chaque fin de cours, le
retour dans I'enceinte du collége est obligatoire sauf pour une fin de cours a 17h00 (12h28 le mercredi) ol tous les éléves peuvent sortir directement
dans le calme et par les accés et cheminements sécurises si la sonnerie a déja retenti.
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5. L'UTILISATION DES OUTILS INFORMATIQUES

L’éléve est autorisé a utiliser les moyens et systémes informatiques du collége gréce & un code d’accés personnel.

L’utilisation de ce matériel a d’autres fins que pédagogiques est susceptible de donner lieu & des punitions voire
des sanctions.

5.1. RESPONSABILITES DE L'ELEVE

Chaque éléve doit :

- Respecter les régles relatives a la protection des libertés individuelles, au respect de la vie privée (ne pas injurier ou diffamer} et a la protection
du droit a I'image

- Respecter les régles relatives aux droits d’auteur : Les ceuvres publiées (textes, photos, images, dessins, musiques, les logiciels...) sur site sont
protégées. Il est interdit de les utiliser sans I'autorisation de leur auteur.

- Prendre soin du matériel qu’il utilise et ne pas manipuler les cGbles d’alimentation et de connexion.

- Respecter les pracédures de mise en route et d’arrét indiquées par son professeur.

- Ne pas accéder, s’approprier, altérer ou détruire des ressources appartenant & d’autres utilisateurs.

- Ne pas essayer de contourner la sécurité.
Ne pas se connecter volontairement a des sites au contenu raciste, pornographique, incitant & la violence ou a des sites de jeux.

5.2. L’ACCES AU RESEAU INFORMATIQUE

Dans |e cadre du RGPD, 'accés au réseau informatique a partir des terminaux est soumis aux principes suivants
L’accés au réseau ne peut étre justifié que par son intérét pédagogique.

- Ledroit d’acces aux ressources informatiques est personnel et temporaire. Il peut étre retiré.

- L'utilisateur du réseau est responsable du contenu des billets qu’il publie sur les divers blogs éducatifs du collége et des échanges sur la
messagerie.

- L’'utilisateur du réseau est informé que le chef d’établissement peut, analyser et contréler |'utilisation des services sur la base des traces
générées par la journalisation (logs) des systémes

- L'utilisateur du réseau accepte que I'établissement prenne toutes mesures urgentes pour stopper la perturbation éventuelle de ses services,
y compris en stopper l'accés en cas d'utilisation excessive ou non conforme & son objectif pédagogique et éducatif.

5.3. MESSAGERIES ET ESPACES COLLABORATIFS

Leur utilisation est strictement limitée aux activités pédagogiques.

- Lattention des utilisateurs est attirée sur la diffusion possible de virus informatiques ou de contenus malveillants dans les fichiers joints.

- Llutilisateur s’engage a signaler immédiatement la réception d’un message non sollicité et la présence de fichiers joints. Il s’interdit d’ouvrir
de tels fichiers sans autorisation.

5.4. AUTORISATION DE CAPTATION ET DE DIFFUSION DE L'IMAGE / DE LA VOIX POUR UNE
PERSONNE MINEURE

La prise d'image (ou de son) de I'éléve et son utilisation nécessitent une autorisation préalable des parents de I'éléve mineur, dés lors qu'il est
possible d'identifier 'éléve sur limage ou I'extrait sonore. L'autorisation sera alors "préalable, expresse et spéciale”.

Pour la photo de classe et les captations collectives dans le cadre des activités collectives a I'agenda publiées dans de brefs articles informatifs
hebdomadaires sur le site internet du college uniquement, je reconnais expressément que le mineur que je représente n'est lié par aucun
contrat exclusif pour I'utilisation de son image et/ou de sa voix, voire de son nom et autorise pour ces situations « quotidiennes » de I'activité du
college I'utilisation qui en sera faite par I'établissement.

Dans le cas contraire, en tant que responsable légal, je dois en informer la direction dés la rentrée scolaire par un écrit signé le
stipulant et le précisant.

Concernant le droit & Iimage, une page dédiée sur Eduscol peut vous étre utile.

https://eduscol.education.gouv.fr/6231/protection-des-donnees-personnelles-et-assistance.
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